UCHWALA NR XI /76 / 2007
Rady Gminy w Polskiej Cerekwi
z dnia 6 grudnia 2007 r.

w sprawie nadania statutu Zespotowi Gimnazjalno — &<olno — Przedszkolnemu
w Polskiej Cerekwi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dmaaBca 1990 roku o samadzie gminnym (Dz. U.

z 2001 Nr 142, poz. 1591, 2002 r. Nr 23, poz. 22062, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. VN 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 144 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr
181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327 8B, poz. 974) oraz art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 2p8z. 2703 i Nr 281,
poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, p&8, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167,
poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144,.d®43, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658
oraz z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 5421 N6, poz. 791 i Nr 120, poz. 818)

Rada Gminy w Polskiej Cerekwi uchwala, co nagpuje:

§1

Nadaje s} statut Zespotowi Gimnazjalno — Szkolno — Przedsmkou w Polskiej Cerekwi w
brzmieniu okrélonym z zadczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwatly powierzagsiéjtowi Gminy Polska Cerekiew.
§3

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Koteczko
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ROZDZIAL |
Podstawowe informacje o Zespole

§ 1.

1. Zespdt Gimnazjalno - Szkolno — Przedszkolny alskiej Cerekwi z siedzibw Polskiej
Cerekwi ul. Konarskiego 4 dziata na podstawie pisaep ustawy z dnia 7 wrzeia 1991r.
o0 systemie gwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 zzppm.),

2. llekraé w statucie jest mowa bez Hdzego okrdenia:

1) ,Zespot’- naley przez to rozumieZespot Gimnazjalno - Szkolno — Przedszkolny

w Polskiej Cerekwi,

2) ,Gimnazjum” naley przez to rozumie Gimnazjum im. Jana Pawita Il w Zespole
Gimnazjalno - Szkolno - Przedszkolnym w PolskiejeBevi,

3) ,Szkota Podstawowa” - nalg przez to rozumie Szkok Podstawow im. Kawalerow
Orderu Umiechu w Zespole Gimnazjalno - Szkolno - Przedsakuol w Polskiej Cerekwi,

4) ,Przedszkole” - naley przez to rozumie Publiczne Przedszkole w Polskiej Cerekwi
z Odziatem Zamiejscowym w Zakrzowie w Zespole Gazjalno - Szkolno - Przedszkolnym
w Polskiej Cerekwi,

5) ,Dyrektor Zespotu” - naley przez to rozumieDyrektora Zespotu Gimnazjalno - Szkolno
- Przedszkolnego w Polskiej Cerekwi,

6) ,Rady Pedagogiczne, Samauy Uczniowskie, Rada Rodzicow, - naje przez to
rozumiet organy dziatajce w Zespole,

7) ,Organ prowadzcy” — nalery przez to rozumieGmirg Polska Cerekiew,

8) ,Organ nadzoru pedagogicznego” - nglerzez to rozumieOpolskiego Kuratora €viaty

w Opolu.

3. W skiad Zespotu wchodz

1) 3 — letnie Gimnazjum im. Jana Pawta Il w PolsKierekwi

2) 6 — letnia Szkota Podstawowa im. Kawaleréw Qudgimiechu w Polskiej Cerekwi
3) Publiczne Przedszkole w Polskiej Cerekwi z OdmeZamiejscowym w Zakrzowie.

§2
1. Organem prowadzym Zespot jest Gmina Polska Cerekiew.
2. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kuratém@ty w Opolu.

3. Zespot jest jednostlorganizacyja Gminy Polska Cerekiew dziatgh w formie jednostki
budzetowe;.

§3

1. Nazwa szkoty wchodzej w skiad Zespotu sktadaesi nazwy Zespotu i nazwy tej
szkoty takie nazwy obowzuja na pieczciach.
1) Nazwa Gimnazjum:
Zesp6t Gimnazjalno - Szkolno- Przedszkolny
Publiczne Gimnazjum im. Jana Pawia Il
w Polskiej Cerekwi



2) Nazwa Szkoty Podstawowey:
Zespo6t Gimnazjalno - Szkolno — Przedszkolny
Szkota Podstawowa im. Kawaleréw Orderdénmiechu
w Polskiej Cerekwi

3) Nazwa Przedszkola:
Zespot Gimnazjalno - Szkolno- Przedszkolny
Publiczne Przedszkole w Polskiej Cerekwi
z Oddzialem Zamiejscowym w Zakrzowie

§4

1. Zespot prowadzi dziataldd dydaktyczm, wychowawcz i opiekwcza dla dzieci i
miodziezy z miejscowsci:

- Polska Cerekiew,

- Zakrzéw,

- Ligota Mata,

- Potowa,

- Jaborowice,

- Ciezkowice,

- Witostawice,

- Dzielawy,

- Grzedzin,

- Laniec,

- Mierzecin,

- Koza,

- Wronin.

Do obwodu Publicznej Szkoty Podstawowej w PolsKiefekwi nalea miejscowdci:
- Polska Cerekiew,
- Zakrzow,
- Ligota Mata,
- Potowa,
- Jaborowice,
- Ciezkowice.

2. Do Zespotu uemszczag uczniowie zamieszkali w obwodzie Zespotu oraz wypadku
wolnych miejsc, na wniosek rodzicéw, uczniowie zesakali poza jego obwodem.

ROZDZIAL I
Cele i zadania Zespotu

§5

1. Zespdt realizuje cele i zadania otome w ustawie z dnia 7 wrg@a 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, zzp6zm.) oraz przepisach wydanych na jej
podstawie oraz w duchu:

1) Konwencji Praw Dziecka,



2) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
3) Deklaracji Praw Dziecka ONZ.

2. Zespot w szczegolsoi:

1) wspomaga indywidualny rozwéj dziecka,

2) wspotdziata z rodzip wspieragc ja w wychowaniu dzieci i miodziy i przygotowaniu
wychowankéw Przedszkola do nauki szkolnej,

3) sprawuje opiek nad dziémi i miodzieza odpowiednio do ich potrzeb i mlowvosci
Zespotu,

4) ksztattujesrodowisko wychowawcze, sprzyjae realizowaniu celéw i zasad okanych
W ustawie o systemieswiaty, stosownie do warunkow Zespotu i wieku dzjeci

5) umaliwia zdobycie wiedzy i umigfnosci niezlednych do prawidtowego funkcjonowania
w nastpnym etapie edukacyjnym,

6) kreuje absolwentéw sprawnie funkcjogmjch we wspotczesnym spoteéséwie,

7) stwarza uczniom widaiwy klimat dla paadanego rozwoju ich emocji, potencjatu
twoérczego i poczucia wtasnej wasto,

8) ksztattuje umiejtnosci przyjmowania odpowiedzialdoi za swoje pogpowanie,

9) uczy prawidtowych postaw i kompetencji psychdsponych.

§6

1. Zespot zapewnia bezptatne nauczanie w zakrekmrg/ch planéw nauczania dla Szkoty
Podstawowej i Gimnazjum oraz realizuje podst@nogramovy wychowania przedszkolnego.

2. Zespot stwarza warunki do komplementarnego r@zwaczniow i wychowankow
uwzgkdniafc ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, &zéaich maliwosci
psychofizyczne, koncentrug sk na sprawowaniu funkcji wychowawczych, edukacyjnych
I opiekwuczych.

1) w zakresie funkcji wychowawczej Szkoty i Przddsa wchodzace w sktad Zespotu w
szczegOlnéci:

- ksztattup srodowisko wychowawcze ucznidéw, stosownie do warunkféespotu i wieku
ucznioéw poprzez:

- $cisfa wspoOtprae z rodzicami,

- realizacg celdow wychowawczych w procesach lekcyjnych i pekayjnych,

- ksztalttowanie postaw spotecznie oczekiwanych,

- przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczstwie,

- upowszechnianie zasady tolerancji, wadktigumienia i poczucia sprawiedliém,

- ksztaltowanie postaw patriotycznych @akv wymiarze lokalnym)

- sprzyjanie zachowaniom proekologicznym,

- umazliwianie dzieciom i mtodzigy rozwijanie uzdolni# i predyspozycji poprzez ich udziat
w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycir organizowanych uroczystmach
szkolnych, w pracach samadodw szkolnych i klasowych,

- szanowanie indywidualdoi uczniéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywéstp

- budzenie szacunku do pracy poprzez dobrze zargamary dziatalngé na rzecz Zespotu
| spotecznéci lokalnej,

- wypracowanie i realizowanie Programéw Wychewzaych Gimnazjum i Szkoty
Podstawowej stanoagych zaiczniki nr 1, 2 do statutuSzkolnych Programéw Profilaktyki
Gimnazjum i Szkoty Podstawowej stanaaych zahczniki nr 3 i 4do niniejszego statutu
oraz Programu Wychowawczo-Dydaktycznego Przedszatalaowicego zadcznik nr 5 do
statutu.



2) W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Zéspézczegolnéci:

- umazliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlgdnych do uzyskaniaswiadectwa
ukonczenia Szkoty Podstawowej i Gimnazjum,

- pomaga przysztym absolwentom Gimnazjum w dokanamiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia,

- dziata w kierunku rozwijania zainteresawaczniow,

- zapewnia wszechstrompomoc uczniom magym trudndci w nauce.

3) Zespdt w miag posiadanych midiwosci sprawuje opiek nad uczniami i wychowankami
stosownie do ich potrzeb poprzez:

- umazliwienie spaywania positku,

- opracowywanie i wdtanie racjonalnych harmonogramoéw dawnia,

- prowadzenie zaf korekcyjno — kompensacyjnych, dydaktyczno — wyréawozych

I nauczania indywidualnego,

- prowadzenie za§ wspomagania wczesnoszkolnego,

- prowadzenie zaf logopedycznych,

- prowadzenie zaf z gimnastyki korekcyjnej,

- prag $wietlicy szkolnej,

- prac; pedagoga szkolnego

- wspotprae z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi, GgmmGsrodkiem Pomocy
Spotecznej w Polskiej Cerekwi, GmimKomisja Rozwihzywania Problemow Alkoholowych
w Polskiej Cerekwi oraz innymi instytucjami wspomagym
proces opiekaczy.

4) Zagcia, o ktorych mowa w pkt. 3 prowadzongma podstawie diagnozy dokonanej przez
Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne na wniosdkiadw ucznidw oraz wgbnej
diagnozy Szkoty lub Przedszkola.

§7

1. Zespot realizuje zadania opiglaze odpowiednio do wieku dzieci i potrzé&todowiska,
uwzgkdniajac obownzujace przepisy bezpiecastwa i higieny pracy.

2. Opiek nad uczniami podczas zdjlekcyjnych i pozalekcyjnych sprawajpauczyciele
zgodnie z tygodniowym rozktadem zagatwierdzonym przez Rady Pedagogiczne
poprzez:

1) przestrzeganie przepisow bhp w miejscu odbywaais,

2) natychmiastowe usuwanie dostr@eych zagreen lub niezwtoczne zgtaszanie ich
dyrektorowi

3) sprawdzanie obec#a ucznidw na kadej lekcji oraz reagowanie na nieobegnaczniow,
4) w pracowniach o zwkszonym ryzyku wypadku zabezpieczenie spz uradzen

i substancji chemicznych,

5) nauczyciel — opiekun pracowni fizyczno-chemigzing@ormatycznej i sali gimnastycznej
zobowhzany jest do opracowania regulaminu pracowni i zapoia z nim uczniow
na kadych pierwszych w roku szkolnym zajach,

6) utrzymanie w nalg/tym stanie sprgu sportowego, sprawdzanie go przed rozpoem
zagc,

7) asekurowanie uczniéw przez nauczycieli podépaszen gimnastycznych na przydach,
8) dostosowanie wymaga form zag¢ do maliwosci fizycznych wychowankdw i ucznidw.

3. Zasady sprawowania opieki podczag&ppza terenem Zespotu, w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli Zespotu:



1) kazdy nauczyciel organizagy jednostk lekcyjra w terenie zgtasza wigie dyrektorowi

i wpisuje s¢ do ,Ksiegi wyjs¢”, podapc ilos¢ uczestnikOw i czas jej trwania,

2) jeden nauczyciel sprawuje op¢ekad 30 uczniami, jeli grupa nie korzysta z publicznych
srodkow lokomociji,

3) na wycieczkach poza terenem gminy stosgjeasad: 1 opiekun na 15 uczniow,

4) jeden nauczyciel sprawuje opiekad 10 uczniami, jeli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej lub jeeli przepisy szczegotowe nie stanawiaczej,

5) na udziat w wycieczce organizowanej poza teregammy potrzebna jest pisemna zgoda
rodzicow,

6) wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagajypetnienia ,Karty wycieczki”,

7) nie wolno organizowawycieczek podczas niekorzystnych warunkéw atmgsrych,

8) kapiel maze odbywa si¢ wytacznie w lgpieliskach strzeonych, w obecn&i ratownika, w
grupach nie wakszych nk 15 osob,

9) kierownikiem, opiekunem wycieczki m® by nauczyciel upowaiony przez Dyrektora
Zespotu i posiadagy uprawnienia,

10) nauczyciele, opiekunowie wycieczek szkolnychamiazani s do znajoméci i scistego
przestrzegania przepisoéw dotycych organizowania i przebiegu wycieczek.

4. W komputerach z dagiem do Internetu as zainstalowane i aktualizowane
oprogramowania zabezpieczeg przed dogpem do tréci, ktore mog stanowé zagraenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

5. Podczas przerw nauczyciele petniauty zgodnie z harmonogramemztdyow;

1) dyzur petnh wszyscy nauczyciele, dyr musi by petniony aktywnie,

2) nauczyciel dyurny czuwa nad bezpieamwem i porzdkiem na wyznaczonym odcinku,
3) nauczyciel dyurny koordynuje dyury uczniowskie,

4) nauczyciel dyurny spostrzeenia z dyuru przekazuje wychowawcom klas,

5) nauczyciel dmurny nie opuszcza wyznaczonego stanowiska bez ziamaania
zastpstwa,

6) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, ngoe#, ktéry jest jegoswiadkiem,
zawiadamia dyrektora lub pogotowie ratunkowe ocaizicOw (prawnych opiekunow),
zgodnie z procedurami pgpbwania w wypadkach nagtych, wypracowanymi przéwolyz
7) szczegotowe zasady organizacyjno — pakewe petnienia dyurow nauczycielskich oraz
organizacji wycieczek szkolnych okle zahcznik nr 6, 7do niniejszego statutu.

§8

1. Zespot organizuje opieknad dziémi i uczniami niepetnosprawnymi realizaymi
obowizek szkolny w Zespole poprzez:

1) tworzenie warunkéw do integracji dzieci i ucamidiepetnosprawnych w spoteczeo
szkolnej oraz przedszkolnej,

2) tworzenie wiéciwych warunkéw nauki dzieciom i uczniom w zatesci od ich stanu
zdrowia poprzez zapewnienie szczegOlnej opiekilpsipgicznej i pedagogicznej,

3) w miake posiadanychsrodkéw finansowych tworzy warunki do rehabilitacjczniow
I dzieci niepetnosprawnych.

4) korygowanie mikrodeficytow w zespotach korek@#gkompensacyjnych,

5) organizowanie indywidualnego nauczaniag&ajyrownawczych lub innych form pomocy
— na podstawie orzeaz@®oradni Psychologiczno-Pedagogicznej i bdd&arskich,



6) scista wspolprag ze specjalistycznymi przychodniami celem stworaemv miag
mozliwosci finansowych, optymalnych warunkéw nauki dziecudznidow z zaburzeniami
badz uszkodzeniami nasddw ruchu, stuchu lub wzroku,

7) $cista wspétprae nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami) wlwcéworzenia
wiasciwych warunkow do nauki w domu,

8) analizowanie pogbOw ucznia w nauce w celu okkenia i wyeliminowania przeszkod
utrudniapcych osaganie dobrych wynikéw,

9) obnizenie progu wymaga programowych z niektérych przedmiotéw, zgodnie
Z zasadami wewitrznego oceniania uczniow.

2. W zakresie udzielania dzieciom i uczniom poma@sychologicznej i pedagogicznej
przyjmuje s¢ nastpujace zasady dziatania:

1) wyeliminowaniu napic psychicznych nawarstwigjych s¢ na tle niepowodzeszkolnych,
zapewniona zostanie uczniom pomoc w ramach zespotéwyrownawczych
oraz indywidualna pomoc pedagogiczna nauczyclaiegow,

2) w rozwhzywaniu trudnéci powstatych na tle konfliktbw rodzinnych obazkiem
kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym akae(wywiadysrodowiskowe),
rozmowa z rodzicami (prawnymi opiekunami), udziganporad i wskazéwek.
W przypadkach szczegolnych — kontakt z PoradRbdzinm lub innymi instytucjami
wspomagajcymi prae szkoty,

3) uczniom majcym trudndci w kontaktach réwigniczych i srodowiskowych porady
I pomocy udzielad bedzie wychowawca i pedagog szkolny poprzez rozmavdywidualne
Z uczniami, rodzicami (prawnymi opiekunami), innymaiuczycielami oraz kolegami z grupy,
4) w przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosoiaapotecznego mtodzig zaktada si
stah i systematyczapkontrok uczniow zesrodowisk zagraonych, wspotpragz instytucjami
wspomagajcymi Zespoét ( Policja, Poradnia Psychologiczno dd@@giczna, & Rodzinny).

ZASADY WEWN ATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§9

[EEN

. Ocenie podlegaj
a) osikgniccia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie ogignig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przazcayciela
poziomu i posipéw w opanowaniu przez ucznia wiadamio umiejgtnosci w stosunku
do wymaga edukacyjnych z podstawy programowe] i realizoych w szkole
programow, uwzgidniajacych t podstaw.

3. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznamer pwychowawe klasy, nauczycieli
oraz uczniébw danej klasy stopnia respektowania ezrmcznia zasad wspgtia
spotecznego i norm etycznych.

§ 10

1. Ocenianie oagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa przez ocenianie
wewmtrzszkolne, ktére ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego ggnic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postpach w tym zakresie,



b) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowawojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauietgm informacji o posfach,
trudnagciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzelolach ucznia,

e) umazliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji itogk pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

2. Ocenianie wewtrzszkolne obejmuije:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych
niezlednych do uzyskania poszczegoélnyehdrocznych i rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowzkowych i dodatkowych ze&t edukacyjnych,

b) ustalenie kryteridw oceniania z zachowania,

C) ocenianie biggce i ustalanigrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych i
dodatkowych  zaf edukacyjnych  orazsrodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali w formach pkgyph w danej szkole,

d) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych,

e) ustalenie rocznych (semestralnych) ocen Kklasyfikgoh z obowizkowych i
dodatkowych zag edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjragimowanie,

f) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania igyych nk  przewidywane roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obgkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrzaeanie,

g) ustalenie warunkow i trybu przekazywania rodzicomprawym  opiekunom)
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

§11

1. Nauczyciele na poatku kazdego roku informuj uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania
poszczegolnycirodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych, wynikagych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzaniagagdukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wgzej nz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowazkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na pogiku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskaniaszgj n przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§12

1. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiebwin

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opmebw) nauczyciel uzasadnia
ustalon ocer.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiedw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja cdgty oceniania ucznia jest
udostpniona uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekomo



§13

1. Nauczyciel jest zobowzany, na podstawie opinii publicznej lub niepultiej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lubiepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowawymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktéregwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudém w uczeniu si, umaliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalhdgo
indywidualnego nauczania  dostosowanie wymagado indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych mnasipi¢ na podstawie tego orzeczenia .

§ 14

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, néch plastyki i muzyki naley w
szczegolnéci bra pod uwag wysitek wkiadany przez ucznia w wysgywanie st z
obowiazkéw wynikapcych ze specyfiki tych zgg.

§15

1. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z @ajwychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o agiczonych — maiwosciach
uczestniczenia ucznia w tych @apch, wydany przez lekarza, oraz na czas stimng w
opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z &ajwychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informatycznej w dokumentacji przebieguauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si, zwolniony”.

§16

1. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow ( prawnggiekundw) oraz na podstawie opinii
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiocgredagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, speiniggej warunki zwalniania ucznia z wadtuchu lub giboka
dysleksy rozwojows z nauki drugiegoggyka obcego. Zwolnienie me dotyczy czesci
lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

2. W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spegalhgb
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki @¢gg gzyka obcego me nasipi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegayka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,aivolniony”.

§17

1. Klasyfikacjaérédroczna polega na okresowym podsumowanidgogi¢c edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania i zachowania
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ucznia oraz ustalenidgrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z ea&jedukacyjnych i
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacg srédroczr ucznibw przeprowadza ¢si co najmniej raz w ggu roku
szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniwugms¢¢ edukacyjnych ucznia z z#j
edukacyjnych, okridonych w szkolnym planie nauczania i zachowanianiczv danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klagyinych z zaj¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skatalonej w statucie szkoty.

Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym raelem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowaclz poszczegdlne zgia edukacyjne oraz
wychowawca klasy as obowhkzani poinformowd ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych mstralnych) ocenach
klasyfikacyjnych z zax edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie kldsdyjnej z
zachowania, w terminie i formie okfenych w Zasadach Wewtrzszkolnego Oceniania.

§18

Srodroczne i roczne (semestraine) oceny klasyfikeeygz obowizkowych zagé
edukacyjnych ustalaj nauczyciele prowadey poszczegodlne zgjia edukacyjne, a
srodroczr i roczry ocery klasyfikacyjra zachowania ustala wychowawca klasy po
zaskgnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy orazn@nego ucznia.

.Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikeeyj dodatkowych zaj edukacyjnych

ustalaj nauczyciele prowadey poszczegolne dodatkowe @ap edukacyjne. Roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowygtc mdukacyjnych nie ma wptywu na
promocg do klasy programowo wgzej ani ha ukiiczenie szkoty.

§19

Oceny bigacesrodroczne oceny klasyfikacyjne z gapdukacyjnych
ustala st w stopniach wg nagpujacej skali:
- stopiex celupcy — 6
- stopier bardzo dobry — 5
- stopiex dobry -4
- stopier dostateczny — 3
- stopier dopuszczagcy — 2
- stopier niedostateczny — 1

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych nie majwptywu na
srodroczra i roczm ocerg klasyfikacyjm z zachowania.

Ustala st, iz nie wystpuja plusy (+) i minusy (-) w ocenach bigeych oraz ocenach
srodrocznych i kacowych.

Oceny klasyfikacyjnesrédroczne i kacoworoczne ustala nauczyciel gcy danego
przedmiotu uwzgldniajac wkitad pracy ucznia. Oceny te nie powinny lmstalane jako
srednia arytmetyczna stopniastkowych.



5. Kryteria ocen:
a) ocenCelujaca otrzymuje uczeg, ktory:

- rozwiazuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie roawijtasne
uzdolnienia,

- korzysta z technologii informacyjnej, potrafi kagjgé i taczy¢ wiadomdci z
réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobowcpra

- zostat laureatem konkursu wojewodzkiego przedmietmy reprezentuje
szkok w zawodach sportowych wojewodzkich,

b) oce@Bardzo Dobra otrzymuje uczg, ktory:
opanowat petny zakres wiedzy i ungjosci okrelony programem
nauczania,

- potrafi efektywnie zaplanowaprag w zespole, umiejnie podejmowéa
decyzje, interpretowa wyniki, odnajdowa i porzadkowa informacje,
zastosowaumiegtnosci w réznych sytuacjach,

- samodzielnie rozwuje zadania i problemy w sposob twérczy w sytuatja
trudnych i nietypowych,

C) oce@ Dobra otrzymuje uczg, ktory:
posiada ocepokreslona kryterium oceny dobrej,

- potrafi wspotpracowd w grupie zarowno jako lider jak i partner, waygat
whnioski, r&nicowa: waznos¢ informaciji, dzielé wiedz z innymi, wybra
wiasny sposob uczeniasi

- rozwiazuje typowe zadania z elementami problemowymi, eyie aktywmn
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadinie

d) oceqy Dostateczmy otrzymuje uczg, ktory:

- opanowat wiadonkzi i umiejtnosci okreslone kryterium oceny dostatecznej,

- wspoOtpracuje w grupie, potrafi oBja¢ niektére wyniki pracy, logicznie je
uporadkowa:, podp¢ decyzg, jaka przyja¢ postave,

- rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

e) ocere Dopuszczajca otrzymuje ucza, ktory:

- opanowat wiedg okreslong kryteriami oceny dopuszcazagj,

- rozumie podstawowe zagadnienia wyae w sposéb prosty, jednoznaczny,
wspoOtpracuje w grupie, pyta, prosi o winEenie, stucha dyskusiji, potrafi
dostosowa si¢ do decyzji grupy, rozwzuje proste zadania teoretyczne i
praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela,

f) ocer Niedostateczrm otrzymuje ucza, ktory:

- posiada tak die braki w wiadoméciach | umiegtnosciach, ze
uniemaliwiaja one dalsze zdobywanie wiedzy,

- nie jest w stanie rozwzat zada o elementarnym stopniu trudion

6. Ocenysrodroczne i klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych w klasach I-l1lksocenami
opisowymi.

7. Ocenie podlegajwszystkie formy pracy ucznia.
§ 20.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowamnizgkdnia w szczegolriei:
a) wywiazywanie st z obowihzkOw ucznia,

b) postpowanie zgodnie z dobrem szkolnej spoteéznodbanie o honor i tradycje
szkoty,
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c) dbalc¢ o pickno mowy ojczystej,

d) dbalc¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
e) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza nj

f) okazywanie szacunku innym osobom,

g) przeciwstawianie giprzejawom przemocy, agresji i wulgasob

2.Srodroczn i roczry ocer klasyfikacyjm zachowania ustalaesivg nastpujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
a) dobre,
b) poprawne,
C) nieodpowiednie,
d) naganne.

3. Ocer z zachowania ustalagsza pomog systemu punktowego, zarowno dla szkoty
podstawowej i gimnazjum.

4. W klasach I-1ll ocena zachowania jest acepisows.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§21
1. Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gagedukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalesi@drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z palwo
nieobecnéci ucznia na zafiach edukacyjnych przekraczeg¢j polowe czasu
przeznaczonego na te @ip w szkolnym planie nauczania.

2. Uczé niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej rbeondci moze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

3.Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu eusprawiedliwionej
nieobecnéci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekwpdRada Pedagogiczna
moze wyrazé zgod: na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrieiczei:
a) realizupcy, na podstawie ogbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki,
b) spetniajcy obowhzek szkolny lub obowizek poza ni.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznigtéarym mowa w ust.4 pkt.b) nie
obejmuje obowizkowych zag¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowa
fizyczne oraz dodatkowych zgj edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust.4 pkt.b), zelm@mu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza 8 formie pisemnej i ustnej oprocz plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, technologii informaiznej, i wychowania fizycznego, gdzie
egzamin ma przede wszystkim faynzada praktycznych.
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8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia siuczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowaust.2, 3 i 4 pkt. a) przeprowadza
nauczyciel danych zg edukacyjnych w obecdoi nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢c edukacyjnych wskazanego przez dyrektora zespotu.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speta@ggo obowizek szkolny lub obowizek nauki
poza szkaf, przeprowadza komisja powotana przez dyrektorgpaas W skiad komisji
wchodz;:
c) dyrektor szkoty jako przewodnigzy komisji,
d) nauczyciele zaf edukacyjnych okidonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

11.Przewodniczcy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekumpatznia, o ktérym
mowa w ust,4 pkt.b), liczbzajg¢ edukacyjnych, z ktérych uczenoze zdawé egzamin
w ciagu jednego dnia.

12.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego molgy¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13.Z przeprowadzanego egzaminu klasyfikacyjnego sjolae s¢ protokot zawierajcy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania Ewiczenia egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane gcen
Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i 2ata informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zgiznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia ze¢gagdukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,sieklasyfikowany”.

§22
1. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyrggzaminu klasyfikacyjnego ocena
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyjile z za¢¢ edukacyjnych mze by
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
2. Ustalona przez wychowawelasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagstdteczna.

ODWOLANIA OD OCENY

§23
1. Ucza lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna zgagdukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nieagod przepisami prawa dotygzymi
ustalenia tej oceny.
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2. Zastrzeenie do oceny powinno wptyt do dyrektora zespotu w terminie niezpéej niz 7
dni od dnia zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia niezgodooz przepisami prawa dotygzymi ustalenia tej
oceny, dyrektor powotuje komigjktéra:
a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjaejagé
edukacyjnych przeprowadzac¢spisemny i ustny sprawdzian wiadofoo i
umiegtnosci ucznia oraz ustala ocgklasyfikacyjra z danych zag edukacyjnych,
b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacypgsgghowania
ustala komisja rocznocerg klasyfikacyjra zachowania.
4. Termin sprawdzianu wiadonad i umiejtnosci, uzgadnia i z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

5. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikaeyjz zag¢ edukacyjnych, w skiad
komisji wchoda:
a) dyrektor szkoty jako przewodnigzy komisji,
b) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne,
c) dwadch nauczycieli prowadeych takie same zgjia edukacyjne lub
pokrewne.

6. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikaeygachowania w sktad komisji wchadz
a) dyrektor szkoty,
b) wychowawca klasy,
c) pedagog lub psycholog,
d) przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Nauczyciel prowadgzy zagcia edukacyjne mie by zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasm prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadks¢hakim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowmero takie same zgjia edukacyjne.

8. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z @jpdukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie zady¢ nizsza od ustalonej wcéaiej oceny. Ocena
ustalona przez komisjest ostateczna

9. Z prac komisji sporsmiza s¢ protokét, ktory podpisuaj wszystkie osoby wchodee w
sktad komisiji.

10. Ucza, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu wiadordoi i
umiegtnosci w wyznaczonym terminie, me przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora zespotu.

11. Przepisy powisze stosuje siodpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyjz
zag¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu popraw&gew Termin zgtoszenia
zastrzeen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu gegowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komjesst ostateczna.
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PROMOCJA
§24

1. Uczer otrzymuje promog do klasy programowo wsgzej, jeeli ze wszystkich
obowigzujacych zag¢ edukacyjnych, ok&donych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wsgze od stopnia niedostatecznego.

2. Ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z ovazkowych zag¢ edukacyjnych
sredng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo gflolwerk zachowania, otrzymuje
promocg do klasy programowo wgzej z wyranieniem.

3. Oceny zgzyka niemieckiego nauczanego jakayk mniejszéci nharodowej wlicza gi do
sredniej ocen tym uczniom, ktorych rodzice podpiskdklaracje, jest to dla tych uczniéw
przedmiot obowjzkowy.

4. Pozostatym uczniom oceny@yka niemieckiego nie wlicza¢sdo sredniej ocen, aggyk
niemiecki jest dla nich przedmiotem nadobgziiowym.

5. Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych o zagju wojewddzkim otrzymujz danych
zag¢ edukacyjnych celygpa ocerg klasyfikacyjra, a w przypadku za¢ edukacyjnych,
ktorych  realizacja zakwmzyta sé w klasie programowo mszej — celujca ocer
klasyfikacyjra z tych zagc.

6. Ucza, ktory nie uzyskat ocen klasyfikacyjnych #szych od stopni niedostatecznego, nie
otrzymuje promocji i powtarza klasz zastrzeeniem 8§ 26 ust.10.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
obowiazkowych i dodatkowych zagé edukacyjnych.

§ 25

1. Uczé ktory:

a) systematycznie uggzcza na zagia edukacyjne,

b) aktywnie uczestniczy w zgiach, prowadzi zeszyt, wykonuje prace domowe,

c) uzupetnia braki wynikagce z nieobecrimi w szkole,

d) jest przygotowany do z& edukacyjnych ze sztuki, techniki i wychowania
fizycznego ma prawo do poprawienia oceny klasyfykaej rocznej , jeeli ustalona
przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest jegan&m lub zdaniem rodzicéw
zanizona.

2. Pisemna préba ucznia lub jego rodzicéw powinna wpdgndo dyrektora zespotu w
terminie nie paniejszym nz na 2 dni robocze po powiadomieniu ucznia oraz jegizicow
ocenie.

3. Egzamin sprawdzgjy uczé zdaje przed nauczycielem ucym danego przedmiotu,
wychowawe@ klasy, nauczycielem ugzym tego samego lub pokrewnego przedmiotu i
rodzicem lub opiekunem prawnym jako obserwatorem.

16



4. Nauczyciel uczry danego przedmiotu me by zwolniony na jego pKe z obowazku
przeprowadzenia egzaminu sprawdezapgo. Wowczas dyrektor zespotu powotuje innego
nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu.

5. Egzamin sprawdzgy przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnsjadnionej z
uczniem, z wyjtkiem przedmiotow: sztuka, technika — informatykayichowanie fizyczne, z
ktorych egzamin powinien migrzede wszystkim formzag¢ praktycznych.

6. Pytania {wiczenia, zadania praktyczne) sprawdeaj proponuje nauczyciel danego
przedmiotu w porozumieniu z innym nauczycielenotegmego lub pokrewnego przedmiotu.
Stopier trudndgci pytan musi odpowiadakryterium oceny, o ktarubiega sj

uczea.

7. Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego spriawdzavystawia uczniowi ocentaka
jaka uzyskat on na egzaminie sprawdzgm.

8. W przypadku dalszych zastéeé rodzicow uczé sktada egzamin przed komjgowotary
przez dyrektora gimnazjum w terminie do dwoch dadipierwszego egzaminu, a uzyskana
ocena jest ostateczna.

9. Terminy egzaminOw sprawdzaych nie mog by¢ p&zniejsze nt przedostatni dzieprzed
rach klasyfikacyjra danego etapu edukacyjnego.

10.Z przeprowadzonego egzaminu sprawgizejo sporgdza s¢ protokét zawierajcy:
a) skiad komisiji,
b) termin egzaminu,
C) pytania egzaminacyjne,
d) pisemne prace ucznia,
e) zwiezla informacg o odpowiedziach ustnych.

11. Wychowawca klasy w arkuszu ocen odnotowuje fagtzeprowadzenia egzaminu
sprawdzajcego z danego przedmiotu.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§26

1. Uczea, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocemiedostateczn z jednych
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, mee zdawa egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogicznazenavyrazé zgod na egzamin
poprawkowy z dwdch obowzujacych zag¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy skladag¢st czsci pisemnej oraz &&ci ustnej, z wyjtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, technologii informauwsgj, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkirm§¢ zada praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrekidoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza wyznaczona &@mpowotana przez dyrektora
zespotu.
W sktad komisji wchodg
a) dyrektor szkoty jako przewodnigzy komisji,
b) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne — jako egzamiaay,
c) nauczyciel prowadcy takie same lub pokrewne geip edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

6. Nauczyciel prowadzy dane zagcia edukacyjne, me by zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasa prasbe, lub innych szczegdlnie uzasadnionych przepadkach.

W takim przypadku dyrektor zespotu powotuje jak@lesegzaminujca innego nauczyciela
prowadacego takie same zgja edukacyjne.

7. Z przeprowadzonego egzaminu spdea s¢ protokét zawieragjcy w szczegolnei:

a) skiad komisiji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz og¢entego egzaminu.
Do egzaminu dakza s¢ pisemne prace ucznia i zata informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia.

8. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdiej niz do kaica wrzénia.

9. Ucze, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzjgrmpromocji i powtarza klagsz
zastrzeeniem ust.10.

10. Uwzgkdniagc mazliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogicznaamneden raz w
ciagu etapu edukacyjnego promaivdo klasy programowo wgzej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obgekiowych zag¢ edukacyjnych i pod warunkieme
te obowazkowe zagcia edukacyjness zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wigzej.

8§ 27

Szczegotowe zasady ocenianie wetkrszkolne w Gimnazjum i Szkole Podstawowej
okreslaja Zasady Wewstrzszkolnego Oceniania, opracowane na podstawieg®aglzenia
MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkowgposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzapeawdziandéw i egzaminéw w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 83, pog2 % p&niejszymi zmianami) stanowge
zakcznik nr 8 i 9do Statutu.

ROZDZIAL 1l

ORGANY ZESPOLU
§28
1. Organami Zespotuas

a) Dyrektor Zespotu,
b) Rada Pedagogiczna Gimnazjum
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c) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej
d) Rada Pedagogiczna Przedszkola,

e) Rada Rodzicow Zespotu,

f) Samorad Uczniowski Zespotu,

§29

1. Dyrektor Zespotu jest dyrektorem szkolty w rozumieprzepisOw o systemieswiaty i
ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Do obowazkow Dyrektora naley w szczegolngci:
1) opracowywanie dokumentéw programowo — organipgecih Zespotu (roczny plan pracy,
arkusz organizacyjny Zespotu, tygodniowy rozktadkcje i zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych),
2) opracowanie zakresu obazkow nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,
3) opracowanie regulaminu premiowania niepedagogich,
4) kierowanie bigaca dziatalngcia Zespotu a w szczegolsm:
a) przyjmowanie dzieci w wieku 3-5 oraz 6 lat dagprzedszkolnych,
b) w szczegolnych i uzasadnionych przypadkach dmedszkola Dyrektor nie
przyjc¢ dziecko 2,5-letnie,
C) przyjmowanie uczniow do Szkoty Podstawowej in@azjum oraz prowadzenie ich
Spraw w oparciu 0 obowzujace przepisy,
d) sprawowanie opieki nad démi oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego ich
rozwoju, wspoétdziatanie z samadami uczniowskimi,
e) zapewnienie bezpieadmdwa i higieny pracy oraz nauki,
f) petlnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatginamauczycieli i wychowawcéw,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry peglegoej oraz ocenianie jej
pracy,
g) organizowanie wspotpracy z RaRodzicow Zespotu i zapewnienie jej realnego
wplywu na dziataln&t Zespotu,
h) dbaté¢ o mienie Zespotiiciste realizowanie zadavynikajacych z przepiséw bhp
I p.pa.,
i) opracowywanie planu finansowego Zespotu, w pamieniu z gtdwnym
ksiggowym i organem prowadeym,
j) realizowanie zawmdzen organu prowadgego Zespot oraz uchwat Rad
Pedagogicznych,
k) okresowe informowanie Rad Pedagogicznych, RRatyzicow Zespotu o wynikach
dziatalnaci Zespotu.

3. Dyrektor Zespotu ma prawo do:

1) wstrzymania wykonania uchwat rad pedagogicznjgze]i sa sprzeczne z obowzujacymi
przepisami i powiadomienia o tym fakcie organ prdmay oraz organ nadzoru
pedagogicznego,

2) wydawania polecestuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu,

3) przyjmowania dzieci do Zespotu spoza obwodu naébg rodzicéw lub opiekundw
prawnych,

4) oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego naudgycie

5) decydowania o0 wewitrznej organizacji pracy Zespotu i jej bigym funkcjonowaniu,

6) reprezentowania Zespotu na zaetrn i podpisywania dokumentéw i korespondenciji,

7) powierzania odpowiedzialda za sprzt wyznaczony pracownikom,
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8) udostpnienie za odptatrigia, pomieszczie sprztu i wyposaenia Zespotu po uprzednim
podpisaniu umowy z zainteresowanymi w ramach udamegdo petnomocnictwa do
wykonania czynn&i prawnych.

4. Dyrektor odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez Zespét wynikdw naucadrnwychowania oraz opieknad
dzie¢émi i mtodzieza,

2) zgodnac funkcjonowania Zespotu z przepisami praweiatowego i niniejszego statutu,
3) bezpieczestwo o0sOb znajdacych s¢ w obiektach Zespotlu | podczas aj
organizowanych przez Zespot oraz za stan saniiatan ochrony p.po,

4) celowe wykorzystanigrodkdéw zapewnianych na dziatakiaZespotu,

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i ucznikiejs zgodnie z obowizujacymi

przepisami,

6) zabezpieczenie piegd | drukéwscistego zarachowania.

5. Dyrektor Zespotu podejmuje dziatania organizacyjnmexliwiajace obrét aywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.
8§30

1. Dyrektor powierza kaly oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemauczycieli
zwanemu dalej wychowawgcuczcemu w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia giftosci pracy wychowawczej i jej skuteczsmd wychowawca prowadzi
swoj oddziat przez caty etap edukacyjny, obepoyjodpowiednio:
a) oddziaty przedszkolne

b) klasy | — Il Szkoty Podstawowe],
c) klasy IV — VI Szkoty Podstawowej,
d) klasy I — Ill Gimnazjum.

3. Dopuszcza gimazliwo$¢ odwotania opiekuna grupy i wychowawcy klasy na:
a) jego prébe,
b) na pisemny wniosek 2/3 ogétu rodzicow (prawngplekundw) lub ucznidéw danej klasy.

4. Decyzg¢ o odwotaniu opiekuna grupy i wychowawcy podejmdjgektor po konsultacji
z wiaéciwa Rady Pedagogiczai Radh Rodzicow.

§31

Rodzice (prawni opiekunowie) m@amazliwos¢ przeniesienia dziecka do innego oddziatu
na uzasadnianpisemm prosbe (jezeli jest wicej niz jeden oddziat).

RADA PEDAGOGICZNA
§ 32
1. W Zespole dziataj odrbne trzy Rady Pedagogiczne, ktopeasganami kolegialnymi w
zakresie realizacji statutowych zadéespotu dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1) Radt Pedagogiczn Gimnazjum tworz i biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy
nauczyciele pracagy w Gimnazjum bez wzgtlu na wymiar czasu pracy.
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2) Rad: PedagogicznSzkoty Podstawowej twogavszyscy nauczyciele praaay w Szkole
Podstawowej bez wzgdu na wymiar czasu pracy.

3) Rad: Pedagogiczn Przedszkola twoszwszyscy nauczyciele praaoy w Przedszkolu
bez wzgédu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczcym Rad Pedagogicznych jest Dyrektor Zespotu.

4. W zebraniach Rad Pedagogicznych mbget takze udziat z gltosem doradczym osoby
zapraszane przez ich przewodamzgo za zgadlub na wniosek Rad Pedagogicznych.

5. Do kompetenciji stanowéych Rad Pedagogicznych najev szczegoIngi:

1) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji zimidw,

2) zatwierdzanie planow pracy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekypeentow pedagogicznych,

4) podejmowanie uchwaty w sprawie szkolnego zestpadecznikow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie s{emia z listy uczniow Gimnazjum (dotyczy Rady
Pedagogicznej Gimnazjum), za zgaatganu sprawggego nadzor pedagogiczny,

5) przygotowywania projektu statutu i ewentualnjego zmian,

6) zatwierdzania na mocy uchwaty Szkolnych ZestairRragramow Nauczania i Programu
Wychowawczo-Dydaktycznego Przedszkola oraz ich amia

6. Rady Pedagogiczne opiriuy szczegolngi:

1) organizag pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiaai¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nagrod, odznéadagyroznien,

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzreuczycielom statych prac i z4j
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkolmych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiektczych,

5) propozycje Dyrektora Zespotu dotyce funkcji kierowniczych w Zespole,

6) plan doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu

7. Rady Pedagogiczne mpgvysipowa z wnioskiem do organu prowagego Zespot o
odwotanie Dyrektora Zespotu lub do Dyrektora o othme nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w zespole.

8. W przypadku okidonym w ust. 7 organ uprawniony do odwotania naatdg z funkcji
kierowniczej jest obowzany przeprowadzipostpowanie wyjaniajace i powiadomi o jego
wyniku Rady Pedagogiczne wagu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

9. Uchwaly Rad Pedagogicznych podejmowane zwyktwickszaccia glosow w obecnii
co najmniej potowy ich cztonkow.

10. Rada Pedagogiczna pracuje na posiedzeniacharpiam z udzialem wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w Zespole.

11. W sprawach dotygezych wyhcznie danej jednostki wchogtzj w sklad Zespotu, w

posiedzeniu Rady Pedagogicznej uczestnigadynie nauczyciele zatrudnieni w danej
jednostce
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12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojejadadeti, ktory stanowi zajcznik nr 10
do Statutu.

13. Nauczyciele szobowhzani do nieujawniania spraw poruszanych na posredee Rad
Pedagogicznych, ktére m@gqaruszy dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, azeak
nauczycieli i innych pracownikdéw Zespotu.

RADA RODzICOW
§ 33

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow starmpai reprezentagj rodzicow (prawnych
opiekunow), wszystkich wychowankéw i uczniéw, wsimatapca z Dyrektorem Zespotu,
Radami Pedagogicznymi, samagatami uczniowskimi, wtadzamiswiatowymi oraz innymi
organizacjami i instytucjami w&zonymi w realizagj zada Zespotu.

2. Wybory do Rady RodzicOwasprzeprowadzane corocznie, we Wiizi@, na pierwszym
zebraniu rodzicow kalego oddziatu. Wybory odbywajsie bez wzgédu na frekweng
rodzicOw na zebraniu. Zgromadzeni ha zebraniu ceddanego oddziatu wybieagze swego
grona, w gtosowaniu tajnym, reprezentanta do RautjziR6w.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziakdnoktory nie mae by sprzeczny
ze Statutem Zespotu.

4. Rada Rodzicow uchwala z porozumieniu z &RReddagogicznprogram wychowawczy
szkoty, ktory obejmuje wszystkie i@ i dziatania o charakterze wychowawczym skieroyvan
do uczniéw a realizowany przez nauczycieli. Progpaaiilaktyki dostosowany do potrzeb
danegarodowiska, obejmuagrego wszystkie téei i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowany do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

5. Opiniuje program i harmonogram poprawy efekty$endksztatcenia lub wychowania
szkoly, jak i rownie projektu planu finansowego sktadanego przez dgrakfespotu.

6. Rada mge wystpowa do rad pedagogicznych i Dyrektora Zespotu z wraosk
i opiniami dotycacymi wszystkich spraw Zespotu.

7. Rada Rodzicéw w szczegO6hen

1) wspotuczestniczy w higcym i perspektywicznym programowaniu opiékmych

I wychowawczych dziataZespotu,

2) podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania damaykh srodkéw finansowych, zwtaszcza
na dziatalné¢ opiekuczo — wychowawcg Zespotu,

3) maze gromadzi na dziatalné statutows fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow
(prawnych opiekunéw).

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§34

1. W Zespole dziataj Samorady Uczniowskie, ktére tworz wszyscy uczniowie
poszczegolnych szkét wehagzch w sktad Zespotu.
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2. Zasady wybierania i dziatania organéw sanmbdrv okréla regulamin przyity przez ogét
uczniow Zespotu, zatznik nr 11

3. Organy samordu % jedynymi reprezentantami uczniow.
4. Kazdy samorzd ma swojego opiekuna.
5. Regulamin samo#d nie mae by sprzeczny ze Statutem Zespotu.

6. Samorzd mae przedstawi@a Radzie Rodzicow, Radom Pedagogicznym
oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich aprach, w szczegoldoi dotyczcych
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznaniagSk programem nauczania; z jegostie, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pp&tw W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacjizycia szkolnego, umidiwiajacego rozwijanie i zaspokajanie
wiasnych potrzeb,

4) prawo do redagowania gazetki,

5) prawo do organizowania dziatakookulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wkasnymi potrzebami i glisvosciami organizacyjnymi Zespotu w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu,

6) prawo do wyboru nauczyciela peloego funkog opiekuna samoszlu,

7) prawo do uczestniczenia w posiedzeniach Raddeegitzznych za zgadDyrektora.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU
§35

1. Wszystkie organy Zespotu wspotdziataje soh w sprawach ksztalcenia i wychowania
dzieci i mtodziey oraz w rozwazywaniu wszystkich istotnych problemoéw Zespotu.

2. Koordynatorem wspotdziatania jest Dyrektor Zdgphktory:

1) kazdemu z organdéw Zespotu zapewniaaiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) umazliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewvatrz Zespotu,

3) zapewnia bimca wymiarg informacji poméedzy organami Zespotu, dotygz/ch
podejmowanych dziatai decyzji,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organowpoas.

§36

1. Sprawy sporne portdzy Radami Pedagogicznymi, RadRodzicow, Samorglami
Uczniowskimi rozstrzyga Dyrektor Zespotu.

2. Spory ponydzy Dyrektorem Zespotu a innymi organami Zespokzstzyga w zalenosci
od rodzaju sporu organ prowagdy Zespot lub organ spravagly nadzor pedagogiczny.

§37
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Wszystkim organom Zespotu zapewni& si
1) mozliwos¢ dziatania | podejmowania decyzji w granicach kotepeji okr&lonych
Ustawg 0 Systemie @wiaty i Statutem Zespotu,
2) mozliwos¢ rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewitrz Zespotu,
3) biezaca wymiarg informacji o podejmowanych i planowanych dziatahia
lub decyzjach.
§ 38

1. Ustala si nastpujace zasady wspoétdziatania organow Zespotu:

1) Kazdy organ Zespotu me whczy¢ sie do rozwazywania konkretnych problemow szkoty,
proponujc opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie nzejas kompetencji organu
uprawnionego.

2) Organy Zespotu magzapraszana swoje planowane lub ddree zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i pagbw.

3) Dyrektor Zespotu zobowzany jest do sposglzenia i przekazania kdemu organowi
Zespotu wykazu ich kompetencji opracowanego na fta@ds ustaw éwiatowych
I niniejszego Statutu. Uchwaly organow szkoly, ppavocnie podjte w ramach ich
kompetencji podaje sido ogoélnej wiadomai w Zespole w formie tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem dyrektora Zespotu wzéipt. ,Uchwaty organow Zespotu”.

§ 39
1. Sytuacje konfliktowe porailzy poszczegolnymi organami Zespotu razayivane § przez
powotara przez Dyrektora Zespotu komgsflo rozpatrzenia tego konfliktu, sktadey sie
Z przedstawicieli organdéw w rownej liczbie.
2. Termin posiedzenia polubownego wyznacza Dyrekéspotu.
§40
Na podstawie art. 37 ustawy o systemieiaty w Zespole tworzy gistanowiska:
1) Wicedyrektora do spraw wychowawczych i przedszko
2) Wicedyrektora do spraw dydaktycznych.
§41
Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobgmani % do wzajemnej wspotpracy
w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci z uwadgieniem prawa rodzicow (prawnych
opiekunéw) do:

1) Znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno — wychowawczych w oddziale, klasie,

2) Znajomdci przepiséw dotycxrych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminéw,

3) Znajomdci celow zawartych w programach wychowawczych iakainych programach
profilaktyki oraz w Programie Wychowawczo-Dydaktggm przedszkola,
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4) Uzyskiwania rzetelnej informacji i porad w spesi wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

5) Wyrazania swoich opinii na temat pracy Zespotu.

6) Formami wspotdziatania Zespotu z rodzicami (prgmmi opiekunami) &

a) spotkania plenarne rodzicow (prawnych opiekunévgjczkoty,

b) spotkania plenarne rodzicoéw (prawnych opiekunowegiélasy,

c) spotkania Rady Klasowej Rodzicéw z wychowawc

d) spotkania plenarne Rad Klasowych z Dyrekégspotu,

e) spotkania rodzicow (prawnych opiekunéw) klasy zopésm nauczycieli danej klasy,

f) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (mgmi opiekunami),

g) przyjmowania rodzicow (prawnych opiekunow) przezrékyora Zespotlu w czasie
godzin  urzdowania szkoly (poza staltymi zajami  dydaktycznymi)
oraz w terminach spotka rodzicami (prawnymi opiekunami),

h) kontakty telefoniczne nauczyciel-rodzic, Dyrektodzic,

i) kontakty rodzicow (prawnych opiekunéw) z pedagoggakolnym,

j) zapraszanie rodzicow (prawnych opiekunéw) do pomecgrganizowaniu imprez,
uroczystaci i wycieczek,

k) w przypadku powznych zagraen dotyczcych losow ucznia (gwattowny spadek
wynikébw nauczania, opuszczanie &ajbez usprawiedliwienia, choroba, &g
w konflikt z prawem itp.) przyjmuje i zasag natychmiastowego kontaktu
wychowawcy i pedagoga szkolnego z rodzicami (pramirgpiekunami),

l) wszelkie kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunamgy odnotowywane
w dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, notagkuzbowe)

§42

1. W Zespole magdziata&, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsua
I organizacje, ktérych celem jest dziatalevychowawcza wréd ucznidéw albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej.

2. Zgod na podgcie dziatalndéci przez stowarzyszenie i organizgcp ktérych mowa
w ust. 1 wyraa Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dhedsci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rad Pedagogichn

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 43

1. Zespot Gimnazjalno — Szkolno — Przedszkolnysonisie w budynkach:
1) przy ul. Konarskiego 4 i ul. Ligonia 2 w Polskieg@kwi
2) przy ul. Chopina 111 w Zakrzowie (oddziat zamiejsgp

2. Do realizacji celéw statutowych posiada:
1) trzy budynki, w ktorych prowadzone sagcia dydaktyczno-wychowawcze,
2) sat gimnastycza,
3) sSwietlice ze stotowl,
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4) bibliotelk,
5) dwa place zabaw,
6) trawiaste boisko.
8§44

Zespot jest placowk oswiatowo - wychowawcz obejmujca oddziaty dzieci od 3-5 lat,
oddzialy przedszkolne dzieci 6-letnich, klasy oérpiszej do széstej Szkoty Podstawowe;j
oraz klasy od pierwszej do trzeciej Gimnazjum.

§ 45

Terminy rozpoczynania i MKwmzenia zaj¢ dydaktyczno— wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich w szkotacktalane $ w oparciu o aktualne
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 46

1. Szczegodtow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwin

okreslaja arkusze organizacyjne Zespotu opracowywane przegekibra Zespotu,

z uwzgkdnieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowg@reepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania do dnia 30 kwietniadkgo roku, pozytywnie zaopiniowane
przez organ nadzoru pedagogicznego i zatwierdzorez prgan prowadey do dnia 30 maja

danego roku.

2. Arkusze organizacyjne zawietajiste pracownikow, stanowisk kierowniczych, liczb
godzin przedmiotéw i ze¢ obowihzkowych oraz dodatkowych finansowanych szedkow
przydzielonych przez organ prowady.

3. Z uwagi na nieprzewidziane a uzasadnione prayczippuszcza siwprowadzanie zmian
w arkuszach organizacyjnych Zespotu w formie anekisu arkusza, umitiwiajacych
prawidtowe funkcjonowanie Zespotu.

4. Zmiany w arkuszach organizacyjnych nie mdgtyczy zwigkszenia iléci godzin
pracy Zespotu, zatwierdzonych przez organ proweyz

5. O zmianach w arkuszu Dyrektor Zespotu informujgaor prowadzcy oraz organ nadzoru
pedagogicznego.

6. Dyrektor powierza poszczegollne oddzialy opiece g¢ginlub dwu nauczycieli zaleie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych aadlawzgkdnieniem propozycji rodzicow.

8§47
Organizaag} statych obowjzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozkiad zaf, ustalony przez Dyrektora Zespotu na podstawie
zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych, z uwdgleniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

§48

1. Zagcia w Zespole rozpoczyngsie:
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1). W szkotach o godz. 8.05
2) W przedszkolach: w godz. 6.45 — 15.45 ( Polskeekiew), 6.30 — 15.30 (Zakrzow).

2. Godziny pracywietlicy szkolnej 11.30 — 14.30

3. Dzienny czas pracy placéwek Zespotuzeby¢ zmieniony w uzasadnionych przypadkach
przez Dyrektora Zespotu.
8§49

1. Podstawow forma pracy w oddziatach szkolnych gagcia dydaktyczno — wychowawcze
realizowane w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna w Szkole Podstawowej i Gimnagjuwa 45 min. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza girowadzenie za§ edukacyjnych w czasie 30 do 60 min.,
zachowugc ogolny tygodniowy czas zgj ustalony w tygodniowym rozkiadzie z4j

3. Przerwy trwaj po 10 min., a w porze sppwvania positku tj. po czwartej lekcji — 20 min,
po patej lekcji —15 min.

4. Godzina pracy w bibliotec&wietlicy szkolnej trwa 60 min.
§ 50

1. Podstawow jednostls organizacyjn Zespotu jest oddziat zhony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego rokuausiz wszystkich przedmiotow obowikowych,
okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnym z odpdmwe ramowym planem
nauczania i zestawem programéw wybranym dla daneddziatu, dopuszczonym
do realizacji.

2. W oddziale integracyjnym liczba dzieci powinna wsgitood 15 - 20, w tym od 3-5 dzieci
niepetnosprawnych.

3. Liczke ucznibw w oddziatach szkolnych i gimnazjalnych alest Dyrektor Zespotu
W porozumieniu z organem prowagym.

§51

1. Oddziat mana dziele na grupy na zagiach z ¢zyka obcego, informatyki
oraz wychowania fizycznego.

2. Podzial na grupy jest obagkowy na zajciach z gzyka obcego i informatyki
w oddziatach licacych powyej 24 uczniow.

3. Oddzialy licace odpowiednio mniej ni24 uczniow podzialu na grupy na @agch,
o ktérych mowa w ust.2 ntaa dokonywa za zgod organu prowadgego.

4. Zagcia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI SzakBlodstawowej oraz w klasach |

— Il Gimnazjum prowadzoneaswv grupach licacych od 12 do 26 ucznidéw. Miwe jest
tworzenie grup neidzyoddziatowych i midzyklasowych.
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5. Organizacja za§ dydaktyczno — wyréwnawczych i specjalistycznych:

1) Zagcia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje: slla uczniow, ktérzy maj znaczne
trudnasci w uzyskaniu osgnie¢ z zakresu okionych zag¢ edukacyjnych, wynikagych

Z podstawy programowej dla danego etapu edukaoyjngggcia prowadzone asprzez
nauczyciela wiciwych zag¢ edukacyjnych,

2) korekcyjno-kompensacyjne organizuje gia ucznidéw, u ktérych stwierdzono specyficzne
trudnaci w uczeniu si, uniemaliwiajace uzyskanie osgnie¢ wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego¢cimajprowadz nauczyciele posiadagy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej,

3) logopedyczne organizuje ¢sidla ucznidbw z zaburzeniami mowy, ktére powadu;
zaktécenia komunikacjicgykowej oraz utrudnigj nauke; indywidualne zajcia prowadz
nauczyciele posiadgy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopadikolnej,

4) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za azgwdanu prowadgego zajcia
specjalistyczne magby¢ prowadzone indywidualnie.

§ 52

1. Organizag zag¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz specjalistyczngkhesla ogéiny
tygodniowy rozkiad zaf ustalony przez Dyrektora Zespotu na podstawie saku
organizacyjnych.

2. Tygodniowy rozktad za¢ Zespotu okréa ogdlny podziat czasu na poszczegélnecdaj
wyznaczone szkolnymi planami nauczania Szkoty Rodsivej i Gimnazjum.

3. Placéwka na wniosek rodzicow aerozszerz§ oferk ustug opiekaczych i edukacyjnych
w zaleznosci od potrzeb i maiwosci.

§ 53

1. Religia lub etyka jako szkolne przedmioty nadetaakowe prowadzoneasdla uczniéw,
ktorych rodzice (prawni opiekunowie) wyiaga zgod::

a) zgoda wyraona jest w formie pisemnej w klasie zerowej, piemysklasie szkoty
podstawowej i gimnazjum, nie musi dyonawiana w kolejnych latach, e
natomiast zostazmieniona lub cofrta z pocatkiem roku szkolnego,

b) uczniowie nie korzystagy z lekcji religii lub etyki objci sa zagciami opiekuiczo-
wychowawczymi,

c) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogeznma obowiazek wypetniania
dziennika szkolnego,

d) ocere z religii umieszcza sinaswiadectwie szkolnym,

e) ocena z religii nie ma wptywu na promowanie uczivanas¢pnej klasy,

f) nauka religii odbywa siw wymiarze 2 godzin tygodniowo,

g) ocena z religii jest wystawiana wedtug regulamigaroania przyjtego przez szkej

h) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religi w zakremetodyki nauczania
i zgodndgci z programem prowadzi Dyrektor Zespotu oraz pwatoy Kurii
Diecezjalnej,

i) uczniowie ucgszczajcy na lekcje religii mog uzysk& 3 kolejne dni zwolnienia z
catdsci lub czsci zagé szkolnych w celu odbycia rekolekcij,

j) nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor na podstawimiennego, pisemnego

skierowania wydanego przez wavego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikéw
kosciotow innych religii.
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K) ocena z religii jest wliczana doedniej ocen.

§54

[EEN

. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow zaintereaoych naukaggyka niemieckiego jako
jezyka mniejszéci narodowej podpisajodpowiedn deklaracg w klasie zerowej, klasie
pierwsze] Szkoly Podstawowej i Gimnazjum i jest omazna w danym etapie
edukacyjnym.

N

. Nauk jezyka mniejszéci prowadzi s w oddziatach, w ktérych co najmniej 7 oséb
podpisato deklaragj Dla mniejszej liczby ucznidéw tworzyesgrupy medzyoddziatowe.

w

. Jezyk niemiecki jako ¢zyk mniejszéci narodowej jest nauczany w wymiarze
3 godzin tygodniowo.

4. Dla ucznidw, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) odpisali deklarag
0 nauczaniu ¢gzyka niemieckiego jako egyka mniejszéci jest on przedmiotem
obowiazkowym i jest oceniany wg zasad oceniania wgwszkolnego.

o

Pozostali uczniowie mag korzystg z lekcji jgzyka mniejszéci jako przedmiotu
nadobowizkowego.

6. Uczen moze zrezygnow& z nhauczania e¢gyka mniejszéci na pisema prasbe
rodzicow (prawnych opiekunéw) z patidem nowego roku szkolnego.

§ 55

Zespo6t mae przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli orazestitéw szkot
wyzszych ksztalocych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na fawie pisemnego
porozumienia zawartego pogdzy Dyrektorem Zespotu a zaktadem ksztatcenia naielz
lub szkoh wyzsz.

§ 56

1. Zespot posiada stotowk w ktorej dzieci spoywaja ciepty positek w okrdonych
godzinach.
§ 57

1. Wszyscy uczniowie dajdzajacy do Zespotugobijeci opieky w swietlicy szkolnej.
2. Czas pracywietlicy dostosowany jest do potrzeb dzieci i miedy.

3. Do podstawowych form pragéyietlicy nalezy:

1) zapewnienie dzieciom i mtodzieopieki wychowawczej,

2) organizowanie pomocy w nauce oraz tworzenie ma@w do nauki wkasnej,

3) organizowanie zeg Swietlicowych oraz gier i zabaw ruchowych, mm@jch na celu
prawidtowy rozwdj fizyczny,

4) rozpoznawanie i rozwijanie zainteres@wa uzdolniey, organizowanie za§ w tym
zakresie.

5) ksztattowanie nawykéw kulturgycia codziennego, nawykow higieny i czystip dbataé
0 zachowanie zdrowia,
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6) rozwijanie samomgnasci | samodzielnéci.
4. W swietlicy prowadzonesgzagcia w grupach wychowawczych.

5. Pracaswietlicy szkolnej przebiega w oparciu o plan praéwietlicy, ktory po
zatwierdzeniu przez Rady Pedagogiczngcaé s¢ do planu pracy Zespotu.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 58

1. Biblioteka sty realizacji zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, jest interdyBogpma pracowny Sszkolr,
uczestniczca w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i ziglsedukacji, w tym do
korzystania z innych typdéw bibliotek §mdkow informaciji.
2. Biblioteka petni ro¢ osrodka informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzieo poprzez:

a) podyczny ksegozbidr,

b) zbiér prenumerowanych czasopism.

§ 59

1. Kskkgozbior biblioteki szkolnej znajdujecsiv pomieszczeniach Gminnej Biblioteki, ktéra
miesci sic w budynku szkoty.

2. Z biblioteki korzysth mogy uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.
3. Uczniowie mog korzysta z czytelni codziennie w godzinach pracy biblietek
4. Status uytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
§ 60
1. Biblioteka wspiera prac Zespotu, sty do realizacji potrzeb i zainteresatvaczniow,
zada dydaktyczno — wychowawczych Zespotu, doskonalevaasztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrad rodzicoOw oraz w miar mazliwosci wiedzy
0 regionie.
2. Praca biblioteki przebiega w oparciu o wiasnyzny plan pracy.
3. Pomieszczenie biblioteki urdawia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypazanie ich,

3) realizowanigciezki czytelniczo — medialnej,

4. Biblioteka wspomaga pracnauczycieli Zespotlu w realizacji zadalydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych udosgpniajac pomieszczenia biblioteki i czytelni.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§61

1. W Zespole zatrudnia ¢sipracownikdw pedagogicznych, administracyjnych stabi,
zgodnie z zatwierdzonym przez organ prowaagizespot arkuszem organizacji Zespotu.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw zespotu regubdrcbne przepisy.

3. Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jestpewnienie sprawnego dziatania
Zespotu, utrzymanie obiektow i ich otoczenia w fadizczystdci. Szczegotowy zakres
obowiazkoéw tych pracownikéw ustala Dyrektor Zespotu.

ZAKRES ZADA N NAUCZYCIELI
§ 62

1. Nauczyciel prowadzi pradydaktyczm, wychowawcz i opiekucza, jest odpowiedzialny
za jakd¢ tej pracy i bezpieczstwo powierzonych jego opiece dzieci i uczniow.

2. Do zada nauczyciela naley w szczegolngci:

1) sporadzanie planu wynikowego z przedmiotu, ktérego ucwey danej klasie

I przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowsaau,

2) nauczyciel stgysta, rozpoczynagy prag w zawodzie, oraz nauczyciel kontraktowy
oprécz realizacji obowzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, pod kierunkiepiekuna
stazu realizuje zadania zawarte w opracowanym przdxesjfganie rozwoju zawodowego,

3) sprawdzanie na pagtku kazdej lekcji obecnéci ucznidéw i odnotowywanie nieobeciud

4) rzetelne i systematyczne przygotowywanie & zag¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki i metodyki,

5) prawidiowa realizacja programu nauczaniaaremhie do osignhiccia w tym zakresie
jak najlepszych wynikow,

6) tworzenie warunkéw do aktywnego i twoérczego alleiw procesie dydaktyczno —
wychowawczym poprzez wdranie do samodzielnego signia, uczenia gii dziatania,
ksztattowanie umiejnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zéepej,

7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniemlzgim i mapcym trudngci w nauce,

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelski prospotecznych oraz wdiamnie
do czynnego uczestnictwazxyciu szkoty, rodzinysrodowiska i kraju,

9) upowszechnianie samadnasci jako metody wychowawczej,

10) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacgaleznienia, organizowanie nieztnej
opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej,

11) systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniow,

12) zachowanie bezstronitd w ocenie ucznidéw, gsta ocena wiadonsoi i umiejtnosci
ucznia,

13) poznanie osobowo, warunkéw zycia i stanu zdrowia ucznidéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech chanakte

14) udzielanie wuczniom konsultacji indywidualnych zbiorowych oraz pomoc
w przygotowaniu s do egzamindw, konkursow,
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15) prowadzenie klaso — pracowni lub pracowni pnzietowej, przejawianie troski
0 powierzony sprg, srodki dydaktyczne, ueglzenia i materialy niezilne do nauczania
przedmiotu oraz realizacji innych z&jwychowawczych i opiekiczych, troska o wystroj
| estetyk klasy,
16)wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjamodziezowymi dziatagcymi
na terenie Zespotu,
17) uczenie dbakei o0 estetyk podrcznikéw, zeszytow i przyborow szkolnych,
18) prowadzenie z@ profilaktyczno — resocjalizacyjnych z uczniami m@Egnymi
lub niedostosowanymi spotecznie,
19) aktywny udziat w pracach Rad Pedagogicznych,
20) prowadzenie ustalonej @dnymi przepisami dokumentacji pracy zganej
z realizacy zada dydaktyczno — wychowawczych lub wychowawczo — kyiezych,
21) doskonalenie swoich umgéposci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez udziat w wegtrenym i zewrtrznym doskonaleniu zawodowym,
22) prowadzenie zleconego przez Dyrektora wychowassklasy oraz zaf z uczniami
zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego w selagdlinodosipnej,
23) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolmy@z w czasie imprez i konkursow
organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,
24) prowadzenie dokumentacji dodatkowychegajydaktyczno — wychowawczych,
25) petnienie obowizkéw nauczyciela dyrujacego podczas durow w Zespole
wg harmonogramu dyrow,
26)wykonywanie innych czynsdoi zleconych przez Dyrektora Zespotu a wynikgich
Z organizacji pracy Zespotu,
27) informowanie ucznia na tydae przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie straieej (rocznej), a w przypadku
stopnia niedostatecznego informowanie ucznia iiodae (opiekunéw) w formie pisemnej na
mieshkc przed zakaczeniem semestru (roku).
28) nauczyciel odpowiedzialny jest za prowadzenbseovacji pedagogicznych swoich
wychowankow.

§ 63

Uprawnienia nauczyciela:
1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form pra@gdrcznikach i srodkach
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.
2) jezeli prowadzi koto zainteresowalub zespot, decyduje o @ programowej kota
lub zespotu.
3) decyduje o bimcej, semestralnej i K@oworocznej ocenie pagtow swoich ucznidw,
zgodnie z Zasadami Wewtnzszkolnego Oceniania,
4) ma prawo wspotdecydowa ocenie zachowania swoich uczniow.
5) ma prawo wnioskowaw sprawie nagrod i wytien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniéw.
6) nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniuaspistotnych dlaycia Zespotu.
7) formutowania autorskich programdéw nauczania chowania, jednaie wymagaj one
uchwatly Rady Pedagogicznej,

§ 64

Nauczyciel odpowiada stbowo przed Dyrektorem Zespotu i organem spraayujn nadzor
pedagogiczny za:

1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych wddah, w ktérych uczyt, stosownie
do realizowanego programu i warunkéw w jakich diat
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2) stan warsztatu pracy, spiaw orazsrodkéw dydaktycznych powierzonych jego opiece.
8§ 65

1. Nauczyciel jest zobowzany do wykonywania innych poleceleconych przez Dyrektora
Zespotu, zwizanych z organizagjprocesu dydaktycznego i opiglazo-wychowawczego.

2. Nauczyciele prowadezy zagcia w danym oddziale twogzzesp6t, ktérego zadaniem jest
W szczegolnéci ustalenie zestawu programéw nauczania dla damefgizialu oraz jego
modyfikowanie w miag¢ potrzeb.

8§ 66

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczycielapgr przedmiotow pokrewnych,
wychowawcy klas, oraz nauczyciele prowadz zagcia w danym oddziale magiworzy
zespoty przedmiotowe lub problemowo — zadaniowe.

2. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez Dyrektora Zespotu, Rady
Pedagogiczne lub odpowiedni zespot.

3. Cele i zadania zespotu obejmuj

1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgedia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie #@ nauczania przedmiotéw pokrewnych, azekuzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania.

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wygulaswiadczé.

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresguczanego przedmiotu poprzez
organizowanie szkofg dyskusiji.

4) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriowervania uczniow oraz sposobow
badania wynikéw nauczania.

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla gi&agcych nauczycieli.

6) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni przedougch, a take w uzupetnianiu ich
wyposaenia.

7) opiniowanie przygotowywanych w Zespole autorsidcograméw nauczania.

ZADANIA WYCHOWAWCY
§67

1. Do zada wychowawcy naley tworzenie warunkdédw wspomagaych rozwoj ucznia,
proces jego uczenia ¢sioraz przygotowania daycia w rodzinie i w spotechstwie,
a w szczegolnai:

1) troska o wiéciwy stosunek ucznia do nauki i @ganie przez niego jak najlepszych
wynikéw w nauce,

2) czuwanie nad organizacj przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wanein

i rozkladem pracy zadawanej im do wykonania w domu,

3) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielamwigozonej klasy w celu ustalenia
jednolitych sposobdéw udzielania pomocy w nauce,

4) interesowanie sipostpami ucznibw w nauce, zwracanie szczegollnej uwagitych,
ktOrzy napotykaj trudnaci, analizowanie problemu wspélnie z zespotem kigso,

5) dbanie o regularne ugzczanie ucznidw do szkoty, badanie przyczyn aljisemtzielanie
pomocy uczniom, ktorzy ogaili zajecia szkolne,
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6) organizowanie czytelnictwa ucznidéw, pobudzamie do wspoétdziatania z nauczycielem
bibliotekarzem, organizowanie wspoétzawodnictwa elnitzego,

7) zackcanie do aktywnego udziatlu w zaejach pozalekcyjnych, interesowanie adziatem
uczniéw w r@nych formach zag,

8) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow edzy uczniami na zasadachyczliwosci

i wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzagaj rozwijaniu wréd nich wgzow
kolezenstwa i przyjani,

9) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwiazywanie konfliktbw w zespole ucznidw,
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznbszkolnej,

10) ksztattowanie u uczniéw poczucia wspoétodpowigdpsci za tad, porzdek, estetyk,
czysta¢ na terenie klasy i szkoty, organizowaniempch form samoobstugi,

11) utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami orggcji uczniowskich, interesowanie Si
udziatem uczniow w pracach tych organizacji,

12)wywieranie wplywu na zachowanie uczniow w szkgb®za na, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania guczniow, podejmowanigodkow zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami,

13) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniomdumagym sk w trudnych
sytuacjacheyciowych i wychowawczych,

14) interesowanie @i stanem zdrowia uczniébw | porozumiewanies sV tej sprawie
z rodzicami (opiekunami) ucznia,

15)wdraanie do dbania i higieni stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegaasad bhp
w szkole i poza nj

16) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (&preami) w sprawie pogbéw w nauce
i zachowaniu uczniéw, indywidualne rozmowy z rodaic (opiekunami), odwiedzanie
uczniow w domu przynajmniej dwa razy w roku w celpoznania siz ich warunkami
domowymi,

17) omawianie probleméw wychowawczych na zebranacbdzicami, odbywagych se
co najmniej raz na kwartat,

18)wykonywanie czynniei administracyjnych dotyezych klasy zgodnie z zaydzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora, uchwataradRPedagogicznych , a w szczegétno
a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

b) pisanie opinii 0 uczniach do innych szkot, poiiad

c) wypisywanigswiadectw promocyjnychdwiadectwa ukaczenia szkoty,

19) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wyehwacy wscistym

powiazaniu z catoksztattem pracy wychowawczej w szkole,

20) zapoznanie uczniow i rodzicéw (opiekundow) z arlsni oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow,

21) organizowanie opieki i pomocy materialnej ucmmiznajdugcym st w trudnej sytuacji
materialnej wspollnie z RadPedagogiczfy Samoradem Uczniowskim, jak rownie
powotanymi do tego instytucjami,

22) wybranie i zorganizowanie samgulz klasowego.

2. Wychowawca odpowiada przed Dyrektorem Zespoiu za

1) osaganie celéw wychowania w swojej klasie.

2) integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow (ekunéw) woko6t programu
wychowawczego klasy i Szkoty.

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wyetankom lkedacym w trudnej sytuaciji
szkolnej lub spoteczno — wychowawcze).

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji swojej klasy
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§68

1. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta swojej pracy z porady merytorycznej

I metodycznej oraz psychologiczno - pedagogiczeegstzony Dyrektora Zespotu, pedagoga
szkolnego, zespotu wychowawczego, poszczegolnycleayaieli, doradcow metodycznych

i instytucji wspomagagych Zespot.

2. Wychowawca ma prawo do wspoétdecydowania z sagdera klasowym, rodzicami
(prawnymi opiekunami) uczniéw o programie i plamigiatan wychowawczych w swojej
klasie.

3. Wychowawca ma prawo do ustanawiania przy wspéiprz klasow radh rodzicow
wiasnych form wynagradzania i motywowania wychowamk

INNE STANOWISKA KIEROWNICZE
§ 69
1. Tworzy st stanowisko wicedyrektora Zespotu.

2. Dyrektor Zespotu ma@ tworzy inne stanowiska kierownicze w szkole, po @gskciu
opinii  Rad Pedagogicznych za zgod Organu Prowadgego (wicedyrektor
I kierownik swietlicy).

3. Zakres obowizkow dla poszczegolnych stanowisk kierowniczyclakasDyrektor Zespotu.
PEDAGOG SZKOLNY
8§70

1. Do zada pedagoga szkolnego naje

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu rgppsychicznych na tle niepowodze
szkolnych,

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowapiatlecznego dzieci i mtodzig

3) organizowanie mnych form terapii dla uczniow z objawami niedosteania spotecznego,
4) rozpoznanie warunkéwrycia i nauki ucznidw z trudrciami dydaktycznymi wicistej
wspotpracy z wychowawcami klas,

5) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu rlkigu dalszego ksztatcenia,

6) udzielanie porad rodzicom (prawnym opiekunom) mzwiazywaniu trudnéci
wychowawczych,

7) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczmiopuszczonym i zaniedbanym,

8) wnioskowanie o0 kierowanie uczniow z rodzin zdbi@nych s$rodowiskowo
do placéwek opieki spotecznej i wawych kompetencyjnie organizacji pozagpwych,

9) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wyclawvezej , zdrowotnej i preorientaci
zawodowej,

10) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowaey w Zespole,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swajejalnaci.

12) wspotpraca z PoradniPsychologiczno-Pedagogicgn

2.Czas pracy pedagoga szkolnego ustala organ praaadz
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BIBLIOTEKARZ
§71

1. Do zada nauczyciela bibliotekarza nale
1) wypazyczanie ksizek, broszur i czasopism zgodnie z ustalonym harm@moem pracy
biblioteki,
2) udosgpnianie zbiorow,
3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogasiny bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie uczniow i nauczycieli mowych pozycjach ksikowych
I multimedialnych,
4) przeprowadzanie rozmow z czytelnikami aakkach,
5) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zechnie uczniéw doswiadomego doboru
lektury,
6) udziat w realizacji programu edukacji czytelmpz medialnej, zgodnie z oboyadujacymi
w szkole programami i planami nauczania,
7) udostpnianie nauczycielom, wychowawcom i innym pracownik Zespotu, rodzicom
ucznidw, opiekunom, organizacjom miodzeym i kotom zainteresowa potrzebnych
im materiatow,
8) pomoc w organizowaniu pracy z &&{a, czasopismem we wszystkich formach procesu
dydaktyczno — wychowawczego, przygotowaniu przeaigw imprez czytelniczych,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniowrzygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa w Szkotach na posiedzeniach Rad Peglegoych,
10) prowadzenie tnych form upowszechniania czytelnictwa,
11) dostosowanie form i el pracy pedagogicznej do warunkéw szkot, wiekuwzipmu
intelektualnego uczniéw krodowiska, warunkow pracy oraz wihasnych predysppzy
| zainteresowa

WYCHOWAWCA SWIETLICY

§72

1. Do obowazkéw wychowawcywietlicy nalezy:

1) prowadzenie planowanej pracy zmieszaj do realizacji celéw wychowawczych
i opiekwczych Zespotu, wikxiwe zagospodarowanie czasu wolnego oraz rozwijanie
I wzbudzanie zainteresowa&ztonkow grupy,

2) ksztattowanie umiefnosci wspétycia w zespole,

3) wzbudzanie i rozwijanie indywidualnych zaintenesh w ramach prowadzonej formy
zagc,

4) przygotowanie wychowankéw do czynnego udziahéywiu spotecznym i kulturalnym
(dyzury, prezentacja oginie¢ i prac wykonanych podczas zajtp.),

5) organizowanie racjonalnego wypoczynku ,

6) organizowanie nauki wtasnej,

7) prowadzenie dokumentacji,

8) wspotpraca z nauczycielami przy realizacji Zedaietlicowych,

9) wspotpraca z Gminnym &@dkiem Pomocy Spotecznej i RaRodzicdw majca na celu
pozyskiwaniesrodkow finansowych do prowadzeniagay dzig€mi i mtodzieza,

10) troska o sprt oraz uradzenia znajdace seé w Swietlicy, z ktorych korzystaj
wychowankowie,

11) petnienie dyurow podczas wydawania obiaddw,
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12) wyzwalanie inicjatywy do samodziekwd w zaspokajaniu rozwoju fizycznego
I umystowego,

13) ksztattowanie postaw patriotycznych i obywddiels poprzez organizowanie z4j
paswigconych wydarzeniom historycznym,

14) troska o zdrowiezycie i bezpieczestwo,

15) dbanie o estetgkpomieszcze swietlicy,

16) wykonywanie innych czynkoi zleconych przez Dyrektora Zespotu, a wyniksch

z zycia Zespotu,

17) prezentacja dorobkuwvietlicy,

18) rozbudzanie poczucia obawku i dyscypliny.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE ZESPOtU
ZASADY PRZYJMOWANIA DO SZKOLY

§73

1. Do podstawowych obowikéw rodzicow (prawnych opiekundw) dziecka wyniaich
Z ustawowego obowzku szkolnego naky:

a) zapisanie dziecka do Szkoty Podstawowej i Ginumaz

b) zapewnienie regularnego gszczania dziecka na zaja szkolne

) zapewnienie dziecku warunkow usiwiajacych przygotowanie sido zagc lekcyjnych.

2. Do obowazkdéw rodzicow (prawnych opiekunéw) najerowniez:
a) wspieranie procesu hauczania i wychowania,
b) udzielanie w miarswoich maliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej.

3. Dla zapewnienia warunkow agania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychaisa
ucznidow konieczna jest wspotpraca rodzicow (pravngpiekunow) z Zespotem. W ramach
tej wspotpracy rodzice (prawni opiekunowie) mpjawo do:

a) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

b) porad pedagoga szkolnego i logopedy,

C) wyskpowania z inicjatywami wzbogaaeaymi zycie Zespotu,

d) wyrazania opinii dotycacych pracy Zespotu i poszczegdélnych nauczycielidRigrowi
Zespotu oraz Kuratorowi &iaty, bezpérednio lub za pgrednictwem swych reprezentantow.

§ 74.

1. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmownanuczniowie na podstawie zapisow
rodzicow(prawnych opiekunéw), a do klas starszyeh podstawieswiadectwa promocji
do danej klasy.

2. Warunkiem przycia dziecka 6-letniego jest zgoda dyrektora Zespotu
w oparciu o podanie rodzicéw (prawnych opiekundwdpinic Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

3. Do klasy pierwszej Gimnazjum przyjmowanilgzniowie na podstawigviadectwa

ukonczenia Szkoty Podstawowej, do klas starszych natpadeswiadectwa promociji
do danej klasy.
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4. Za zgod Dyrektora Zespotu, na wniosek rodzicéw (prawnyghiekundéw) mog by¢
przyjmowani do Zespotu uczniowie spoza obwodu nasadach okrdonych
wust.1, 2, 3i 4.

5. Obowizek szkolny trwa do ukmzenia gimnazjum, nie diej jednak ni do kaca roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dk@&onczy 18 lat.

REALIZACJA OBOWI AZKU SZKOLNEGO
8§75
Uczer maze by odroczony od realizacji obowzku szkolnego na mocy agimych przepisow.
§76
Uczer zwolniony na pisemna pbe rodzicow (prawnych opiekunow) z wychowania
fizycznego i informatyki, w czasie trwania z&jdydaktycznych pozostaje pod opiek
nauczyciela przedmiotu.
8§77
Uczen, o ktébrym mowa w 8 61 nie opuci¢ teren szkoty wydcznie na podstawie pisemnego
wniosku rodzicéw (prawnych opiekunow).

§78

1. Uczéh maze by zwolniony z obowjzkowych zag¢ lekcyjnych w cagu dnia, za zgad
wychowawcy klasy na podstawie pisemnego wnioskaiodav (prawnych opiekundw).

2. W wypadku konieczr$gi zwolnienia ucznia z obowzkowych zag¢ lekcyjnych w cagu
dnia wychowawca klasy zoboaziany jest do niezwtocznego poinformowania o zaadii
sytuacji rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. W wypadku choroby, ucaemaze by zwolniony z obowizkowych zagé¢ lekcyjnych
i odprowadzony do lekarza lub domu pod opipkacownika szkoty.

4. O chorobie ucznia wychowawca klasy zobgany jest poinformow@a niezwitocznie
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

5. Nieobecn& ucznia na zafpiach edukacyjnych zostanie usprawiedliwiona tyizdy,
jesli uczen w ciaggu tygodnia od powrotu do szkoty po okresie nieob&d przediay
pisemne wyjanienie rodzicoéw bdz opiekundéw prawnych przyczyny swojej nieobeio
6. W wypadku bardzo ¢gtych nieobecri@i z powodu choroby ucznia wychowawca
wspolnie z dyrektorem i pedagogiem m@pdpé decyzg, aby nasfpne pisemne
wyjasnienia byty potwierdzone nadonie przez lekarza.

PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIA

8§79

1. Uczé ma prawo do:
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1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnieasadami higieny pracy
umystowej — ild¢ godzin w jednym dniu nie nie przekraczasiedmiu,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkolapewniagcych bezpieczestwo

I ochrorg przed wszelkimi formami przemocy fizyczneapdh psychicznej oraz ochren
I poszanowanie godsai,

3) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi @as i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiiedyjasnien,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno — wychowawczym,

5) swobody wyraania myli i przekona, w szczegoln&i dotycacych zycia Zespotu,
a takze $wiatopoghdowych i religijnych — jeeli nie narusza tym dobra innych 0sdb,

6) rozwijania zainteresowd talentow:

a) ma prawo uczestnicZyv zagciach dowolnego kota zainteresawa

b) ma prawo do reprezentowania Zespotu w konkurgaraeghdach, zawodach,

7) korzystania z pomieszareZespotu, sprau, srodkow dydaktycznych, ksjozbioru
bibliotecznego podczas zajpozalekcyjnych pod nadzorem uprawnionego nauclaycie

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

9) biezacej informacji 0 swoich ocenach z poszczegoélnydegmiotow,

10) oceny z przedmiotu wydznie za wiadomiei i umiegtnosci, oceny postawy ucznia
dokonuje s} w ocenie zachowania,

11) poinformowanie z co najmniej tygodniowym wygizeniem termin pisemnego
sprawdzianu wiadongai obejmujcego weksze partie materiatu,

12) opiniowania projektu oceny z zachowania swioggyoich kolegow,

13) powtdrzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowi@y praca kontrola,

15) zadawania pyfanauczycielowi w przypadku natrafienia na trugtnav toku lekcji,

17) wplywania nazycie szkoty poprzez dziataldé® samoradows oraz zrzeszania i
w organizacjach dziatlggych na terenie Zespotu,

18) organizowania z& kulturalnych, éwiatowych, sportowych i rozrywkowych za wiedz
Dyrektora Zespotu,

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno — geda&znego,

20) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodej korespondencja, uczucia),

21) korzystania z umorodnych form opieki socjalnej, ktérymi dysponuespot i Rada
Rodzicow,

22) zmiany szkoty w agu roku szkolnego,

23) korzystania z pomocy materialnej zgodnie zlbymi przepisami,

24)wygtaszania na zebraniach lub w rozmowach z nyaielami wkasnego zdania

lub opinii na tematycia szkolnego,

25) odwotywania si od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub Dyrektdespotu.

2. Uczé ma obowazek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia ec@ah lekcyjnych i wzyciu Zespotu,
2) systematycznego przygotowywaniado zagé lekcyjnych,

3) systematycznej i wytrwatej pracy nad wzbogaaansgvojej wiedzy, wykorzystywaniem
jak najlepiej czasu i warunkéw nauki,

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcy pracownikom Zespotu,

5) przestrzegania zasad kulturalnego zachowania,

6) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiatimsci, lekcewaenia obowizkdw
ucznia,

7) przychodzenia punktualnie nagag lekcyjne i pozalekcyjne,

8) szanowania i ochrony mienia szkolne,

9) dbania o tad i estetglkwv pomieszczeniach i otoczeniu Zespotu,

39



10) podporzdkowania s poleceniom i zaermzeniom Dyrektora Zespotu, nauczycieli
oraz wkadz Samogeléw Uczniowskich,

11) godnego reprezentowania Zespotu na agwn

12) przeciwstawiania giprzejawom brutalniei, wulgarndci i wandalizmu,

13) poszanowania przekangoghdow i godndci osobistej drugiego cztowieka,

14) przestrzegania zasad higieny osobistej,

15) uzupetniania brakow wynikajych z nieobecrizi w szkole.

§80

1. Obowazuja nastpujace zasady stroju szkolnego | wydli ucznia:

1) stréj jednolity granatowe kamizelki z emblematsrkoty,

2) w doborze ubioru, rodzaju fryzury i Zoiterii naley zachowdé umiar pamitajac,

ze szkota jest miejscem pracy,

3) stréj sportowy obowizujacy na lekcjach wychowania fizycznego jest ustalany
Z nauczycielem,

4) str6j galowy: biate bluzki, koszule, granatowe t#arne spodnie (spodnice),

5) stréj galowy obowizuje na uroczystmiach szkolnych oraz podczas ¥yjpoza teren
szkoty w charakterze jej reprezentacji,

6) na terenie budynku szkolnego utzeobowhzany jest nosi obuwie nie zagrajace
zdrowiu,

7) zabrania s farbowania wlosow, przesadnego makijeoraz noszenia kolczykéw przez
chtopcow.

2. Uczesanie ucznia powinno destetyczne i funkcjonalne, nie powinno przeszkadza
podczas pracy.

3. Dziewczta i chiopcow wchodrych w skiad Grupy Sztandarowej obamije strgj
galowy.

4. Wyklucza st wnoszenia wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych.

5. Podczas trwania z#j edukacyjnych obowruje zakaz zywania telefonow komorkowych

i sprztu audio na terenie szkoty, tj. zarobwno wghe budynku jak i wokét niego. Zakaz ten
dotyczy uczniéw, przy czym:

- podczas zaf telefony komorkowe i tym podobny sptzpowinien by schowany

I wytaczony,

- podczas przerw w zgjiach uczniowie majprawo do aywania telefonu komorkowego,
ale powinni pozostawigo w trybie ,cichej pracy”,

6.W razie naruszenia postanowigkreslonych w pkt. 5 nauczyciel ma prawo odebtalefon
komorkowy i sprzt adio i przekaza go niezwilocznie rodzicom lub prawnym opiekunom
ucznia.
NAGRODY | KARY
§81

Ucznia ma@na nagradzaza:
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1) rzetelm naule i prac; spoteczn na rzecz Zespotu i klasy,

2) wybitne osagnigcia (naukowe, sportowe, inne),

3) reprezentowanie szkoty na olimpiadach przedmiotdwykonkursach tematycznych
I zawodach sportowych,

4) aktywm dziatalnég¢ na rzeczrodowiska lokalnego.

§ 82

1. Ustala si nastpujace formy nagradzania uczniow:

1) pochwata nauczyciela wobec klasy,

2) pochwata wychowawcy wobec klasy,

3) pochwata nauczyciela lub wychowawcy z wpisaniaaewiska ucznia do ,Zeszytu
obserwacji 0 uczniach”,

4) pochwata Dyrektora Zespotu na apelu z wpisardenyZeszytu obserwacji o uczniach”,
5) dyplom weczony na uroczystgiach szkolnych,

6) nagroda karzkowa lub rzeczowa,

7) dyplom ukdczenia szkoty z wyrinieniem,

8) list pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Przewiduje si takze nagrody zespotowe (dla klas) w postaci dyplomin hagrody
rzeczowej za zagie trzech pierwszych miejsc w rozgrywkach spostolwvlub konkursach
wiedzy.

§ 83

Ustala s¢ nastpujace formy karania uczniow:
1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy wobeclas
2) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy klasy z uczniem,
3) upomnienie lub nagana ustna Dyrektora w ob@inaychowawcy,
4) upomnienie lub nagana Dyrektora na apelu wobés szkoty, z przekazaniem pisemne;j
informacji do rodzicow (prawnych opiekunéw), zargtdédpowiedzialny jest wychowawca,
5) rozmowa ostrzegawcza Dyrektora Zespotu w et rodzicow (prawnych opiekunéw)
I pedagoga,
6) zawieszenie prawa do udzialu w e¢z@gch pozalekcyjnych, imprezach klasowych
i szkolnych, do reprezentowania szkoty na czasstkny, ustalonym przez dyrektora w
porozumieniu z wychowawic
7) przeniesienie, decyRady Pedagogicznej, do klasy rownolegtej,

§ 84

1. Dyrektor ma prawo wnioskowado Kuratora Gwiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku:
a) kiedy uczé& swoim zachowaniem stwarza zaggnie dla zdrowia izycia innych
ucznioéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
b) ma demoralizujcy wptyw na innych (narkotyki, alkoholizm, paserstwvymuszanie,
wytudzanie),
2. Dyrektor ma prawo o wnioskowanie d@l® Rodzinnego i Nieletnich o przydzielenie
uczniowi Kuratora gdowego
§ 85

Kary, z wyatkiem wymienionych w 8 68 pkt. 1 i 2, naktada Dyi@kZespotu.
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8§ 86
1. Zastosowana kara powinnattadekwatna do popetnionego uchybienia.
2. Kary nie mog by¢ stosowane w sposOb naruszgj nietykalnd¢ i godnag¢ osobisi
ucznia.
§ 87
O natla@onej karze informuje sirodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

§ 88

1. Od kary natéonej przez wychowaweprzystuguje odwotanie do Dyrektora
Zespotu.

2. Odwotanie, o ktdrym mowa w ust 1, s@ovnies¢ na psmie:
a) uczer, w terminie 3 dni od uzyskania informacji o ukatgn
b) rodzic, w terminie 7 dni od uzyskania informacjikaraniu.
3. Dyrektor rozpatruje odwotanie najptej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.
4. Rozstrzygricie odwotania przez Dyrektora jest ostateczne.
5. Wykonanie kary mae zosté zawieszone na czas préby ( niezgjuyednak ni na poét roku),
od daty nateenia kary, jeeli uczeh uzyska pagczenie samorglu klasowego, Samadu
Uczniowskiego lub Zespotu Wychowawczego.
6. Jezeli w okresie zawieszenia nie popetnit czynu kagglm kara ulega anulowaniu.
§ 89
1. Dyrektor mae wystpi¢ do Kuratora Gwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty razie
razacego naruszenia przez ucznia szkolnych ohmdiw, a w szczegolsoi:
a) uporczywe nieprzestrzeganie Regulamirznidc postanowie Statutu,
b) udowodnienie przez odpowiednie organy popetaieaynu zabronionego,
C) uczestniczenie w zgjiach organizowanych przez sz&otpod wptywem alkoholu
lub pod wptywem narkotykéwddlz innychsrodkéw odurzajcych.
8§90
Czionkowie Samordu Uczniowskiego i Samagdu Klasowego w obronie praw
uczniowskich maj zagwarantowanpomoc i opiek ze strony Dyrektora Zespotu i Rady
Pedagogicznej.
CEREMONIAL SZKOLNY
§91

Zespot posiada wevdtrzszkolny ceremoniat:
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1) Slubowanie klas | w obecgoi rodzicbw i gdéci zaproszonych, wczenie
pierwszoklasistom ,Dyplomu pasowania nha ucznia”.

2) Uroczyste peéegnanie klas VI SP i lll Gimnazjum w obednb rodzicoOw i gdci
zaproszonych,  wrczenie  uczniom  ,Pamtki  absolwenta” oraz  pamtki
przez uczniow klas drugich.

3) Najwaniejsze wydarzenia vwyciu Zespotu i sukcesy agjnigte w
r@nych dziedzinach przez ucznidowwpisywane do ,Kroniki Szkoty”.

4) Obchody Dnia Patrona:
a) Szkoly Podstawowej,
b) Gimnazjum.

5) Uroczyste obchod$§wiat panstwowych

ROZDZIAL VI
CELE | ZADANIA, ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§92

1. Przedszkole realizuje cele i zadania éliree w ustawie 0 systemigwiaty
oraz w przepisach prawnych wydanych na jej podstawi

2. Cele i zadania przedszkola:

1) Wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wistmnnego rozwoju
dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potengjedozliwosci rozwojowych.

2) Sprawowanie opieki nad dZmai w atmosferze akceptacji urlwviajacej dzieciom
osiagniccie dojrzat@ci szkolnej.

3) Troska o zdrowie i bezpieczgtwo wychowankow.

4) Rozwijanie zainteresowid uzdolniex dzieci.

5) Przygotowanie dzieci do rozpagza nauki w szkole.

6) Zapewnienie wychowankom warunkoéw udhwiajacych podtrzymanie i rozwijanie
poczucia tasamdci narodowej, etnicznejgzykowej i religijnej.

7) Organizacja opieki nad dZimi niepetnosprawnymi

8) Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka zdrowegdeficytami.

§93
1. Przedszkole realizuje powsze cele i zadania poprzez:

1) Zapewnienie w przedszkolu bezpiecznygbrzyjaznych warunkéw do rozwoju
umystowego dzieci, a przez to zamdmie ich do aktywri@i badawczej i obserwacji
otaczajcegosrodowiska.

2) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieckagzliwianie ich zaspakajania.

3. Rozpoznawanie przyczyn i trudeow wychowaniu i hauczaniu dziecka.

4) Wspomaganie rozwoju dziecka niepetnosprgenee szczegolnym uwzglnieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawico
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5) Rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowigpdbeczéstwa i aktywnéci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej @npocji zdrowia wrod wychowankéw,
rodzicow, nauczycieli.

6) Rozwijanie wraliwosci moralnej.

7) Budzenie poczucia wdi z rowignikami, rodzira, srodowiskiem, z krajem rodzinnym.

8) Rozwijanie wraliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktygaidworcze;.

9) Wspieranie dziecka uzdolnionego.

10) Wspieranie rodzicow w rozgdywaniu problemow wychowawczych.

11) Organizowanie emych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej

12) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagowgjest dobrowolne i nieodptatne.

13) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w pradigzest udzielana na wniosek:
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, rodzica.

14) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jestozgavana w przedszkolu w formie zé&j
specjalistycznych: logopedycznych, kompensacyjn@kwoyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym, porad, konsultacji, warsztatowrdézicow.

15) Czas trwania zg&j dodatkowych dla dzieci mgjych trudndci jest dostosowany
do maliwosci rozwojowych dzieci.

16) Organizacja i terminy zgj dodatkowych dla dzieci mgjych trudnéci ustalane &
przez dyrektora Zespotu.

17) Uczszczanie dziecka na zaja specjalistyczne wymaga zgody rodzicow.

18) W przedszkolu nie by organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieaiscen
na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dzaead chwili wykrycia
nieprawidtowadci do momentu podgia nauki w szkole.

§94

1. Sposob sprawowania opieki nad dnme w czasie zag w przedszkolu oraz w czasie &gj
poza przedszkolem:

1) Dziecko przebywage w przedszkolu jest pod opighauczycielki, ktéra organizuje im
zabawy, zajcia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programenesigtznym planem
zagec.

2) Dziecko ucgszczajce na zajcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest oeke
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tycle&aj

3) Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpsstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpiéstga, zarowno pod wzglem fizycznym,

jak i psychicznym.

4) Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebyaatzieci (sale za¢, szatnia,
lazienka, plac zabaw) oraz sgi,zpomoce i inne naegzia.

5) Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momepagjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja 0 wszystkich sprawach dotygz/ch wychowankow.

6) Nauczycielka mze opuci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewntym
czasie opieik upowanionej osoby nad powierzonymi jej démei.

7) Obowanzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowejgcy dziecku w sytuacji gdy
ta pomoc jest nieziolna. Powiadondi dyrektora Zespotu oraz rodzicOw o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepal@jch symptomach.

8) W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracé&éwi przedszkola bez wzglu na
zakres ich czynnwi stuzbowych w pierwszej kolejriai skierowane gna zapewnienie
bezpieczéstwa dzieciom.

9) W przedszkolu nie mady¢ stosowane wobec wychowanké@adne zabiegi lekarskie bez
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zgody rodzicoéw poza udzielaniem pomocy w nagtycipadkach. Wychowankowie za zgod
rodzicow mog by¢ ubezpieczeni od nagtstw nieszcgliwych wypadkéw, optat z tytutu
ubezpieczenia dziecka uiszczapdzice na pocitku roku szkolnego (wrzesig

10) Obowizkiem nauczyciela jest znajosta przestrzeganie przepiséw bhp, ppo
przepisow ruchu drogowego.

2. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny poyiodbywa si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekundw, zgodnie z Regulaminpacerow i wycieczek
obowigzujacym w przedszkolu.

§ 95

1. Za dzieci w wieku przedszkolnym uireask takie, ktore w danym roku kalendarzowym
osiagaja trzy lata oraz kfcza sze&é lat. Nabor do poszczegolnych grup odbywa si
rocznikami.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do peketh mae uczszcza dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

Warunkiem przyjcia jest:

- rodzice pracuycy;

- dziecko jest samodzielnie adekwatnie do swojepikuy

- dziecko potrafi zgtaszazatatwianie swoich potrzeb fizjologicznych.

3. Dziecko, ktoremu odroczono rozpece spetnienia obowkku szkolnego, miae
uczszcza do przedszkola do keoa roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w ktorym
konczy dziestc lat.

4. Dziecko w wieku szeiu lat jest obowjzane odb§ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorgamanym w Zespole.

5.Na kady oddziat przystugaj 2 etaty nauczyciela i 1 etat ww).
6. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej jej skuteczwd przyjmuje s¢ zasad, iz
nauczycielka (co najmniej jedna) prowadzi swoj adarzez wszystkie lata pobytu dzieci w

przedszkolu.

7. W grupach 3 — 4-latkéw, gdy liczba 3-latkow aaeza 10 osob przystuguje jeden etat
pomocy do dzieci.

8. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do masgodlnych oddziatéw podejmuje
dyrektor Zespotu.

9. Przedszkole mie prowadzi grupy integracyjne.

10. Szczegotowe zasady organizacji pracy w grup@elgracyjnych okrda ,Projekt pracy
dydaktyczno-wychowawczo-opiekezej w grupach integracyjnych”

11. Na kady oddziat integracyjny przystuguflwa etaty nauczyciela i jeden etat nauczyciela
wspomagajcego oraz jeden etat wuej oddziatowe).
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12. Organizacja zagistw za nieobecnych nauczycieli.

a) Zasgpstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyré&dspotu lub wicedyrektor.
b) Pierwszéstwo w realizacji tych zagbstw ma drugi nauczyciel pragay w oddziale.

c) Zastpstwa wicedyrektor odnotowuje w zeszycie gastw, a nauczyciel zagtujacy
nieobecnego nauczyciela potwierdza wiagoonym podpisem.

d) Zastpstwo za nieobecnego nauczyciela nauczycietgapty odnotowuje w dzienniku
zagc.

e) Praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie reglizastpstw prowadzona jest

W oparciu o obowizujacy w danej grupie miestzny plan pracy.

13. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego beep@éstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicow i opiekundw zasagppozvadzania i odbierania dziecka
Z przedszkola.

14. Obowizki, odpowiedzialn&, upowanienia nauczycielki, prawnego opiekuna
realizupcego zadania przyprowadzania i odbierania dzieghaedszkola:

a) Nauczyciele upowaieni @ do przekazania informaciji dla rodzicoOw o miejsczasie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

b) Nauczyciel mge odméwé wydania dziecka osobie upoavaonej do odbioru w przypadku
gdy stan osoby odbiergyej dziecko bdzie wskazywaltze nie jest on w stanie zapewni
dziecku bezpieczsstwa.

c) Kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczycielzmitocznie informuje dyrektora
Zespotu lub jego zagbce. W takiej sytuacji nauczyciel zoboyziany jest do podgia
wszelkich czynnéci dostpnych w celu nawizania kontaktu z rodzicami — prawnymi
opiekunami dziecka.

d) Rodzice lub prawni opiekunowie sktaglagwiadczenie w pierwszych dniach winega —
przy pierwszym kontakcie rodzica (prawnego opiekunaauczycielem w sprawie odbioru
dziecka z przedszkola.

e) Nauczyciele upowaieni @ do przekazania informaciji dla rodzicow (prawnygie&unow)
0 miejscu i czasie przyprowadzania i odbieranigcka z przedszkola.

15. Dyrektor Zespotu informuje rodzicéw o terminezasie przyprowadzania i odbierania
dziecka na pierwszym zebraniu z rodzicami (prawngpiekunami).

16. Dyrektor Zespotu na pierwszym posiedzeniu Raglgagogicznej na pagtku roku
szkolnego zobowruje nauczycieli do bezwzaginego przestrzeganidwiadczé o odbiorze
dziecka z przedszkola.

17. Rodzic (prawny opiekun) przestrzega godzin jrayadzania i odbierania dziecka z
przedszkola.

18. Dziecko powinno ky przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub prah
opiekunow.

19. Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzdgiecko do sali i przekazupod opiek
nauczycielowi.

20. Spdanienia dziecka naly zgtaszéa osobgcie lub telefonicznie do godziny 9.00.
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21. Dziecko naley odebra z przedszkola do godziny ustalonej w danym rokokgm

za godzir odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku niebcgi@a dziecka do godziny
ustalonej nauczyciel powinien niezwtocznie powiadbrodzicow (prawnych opiekundéw)

0 zaistniatym fakcie oraz zapewropieke dziecku do czasu przybycia rodzicéw (prawnych
opiekunow).

§ 96

1. Na terenie przedszkola organizowana jest naekgiiy za zgod rodzicoéw lub prawnych
opiekunow.

2. Na terenie przedszkola agczenie rodzicow (prawnych opiekundw) nadmy¢
organizowane dodatkowe zeaja.

3. Rodzaj zay¢ dodatkowych ich agtotliwos¢ | forma organizacyjna zate od wyboru
rodzicow (prawnych opiekunéw). Zaja te finansowaneysw catcci przez rodzicéw
(prawnych opiekunow).

4. Organizacja i terminy za& dodatkowych ustalone asprzez dyrektora Zespotu.

§ 97

1. Szczegotow organizagi wychowania i opieki w danym roku szkolnym o#eearkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrekI@mspotu.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowagz

3. Podstawow jednostlg organizacyjn przedszkola jest oddziat ziony z dzieci
zgrupowanych wedtug zlilbnego wieku.

4. Liczba dzieci w oddziale nie e przekracz&25 osob.

5. W grupach integracyjnych liczba dzieci powinngasi od 15 do 20 w tym od 3 — 5
dzieci niepetnosprawnych.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieéza prowadzona jest na podstawie podstawy
programowej, programu wychowania w przedszkolu agbgo sp&dd programow
wpisanych do wykazu programéw dopuszczonych przeiMo wytku w przedszkolu,
programow autorskich opracowanych przez nauczygiekdszkola.

7. W przedszkolu wyboru programu dokanopuczycielki, uwzgidniajac potrzeby
I mozliwosci dzieci.

8. Rada Pedagogiczna co roku zatwierdza przedsgkektaw programow na pierwszej
radzie pedagogicznej w roku szkolnym

9. Organizagj pracy w cagu dnia okréla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
Zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej z ugdrgéniem zasad ochrony zdrowia i higieny
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oraz oczekiwa rodzicow (prawnych opiekunow).

10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczykiéiemu powierzono opiek
nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu ggdaery rozktad dnia z uwzgtinieniem
potrzeb i zainteresowiadzieci.

11. Godzina zaf w przedszkolu trwa 60 minut.

12. Czas trwania z& prowadzonych dodatkowo powiniendgostosowany do nitiwosci
rozwojowych dzieci i wynosi

a) Z dziémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut

b) Z dziemi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut

13. Dzienny czas pracy przedszkola ustala orgawgmcy na wniosek dyrektora Zespotu,
w tym czas przeznaczony na realizgopdstawy programowej wychowania przedszkolnego,
nie krotszy nt 5 godz. dziennie.

14. Dzieci sz&cioletnie obgte s obowihzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

15. Czas pobytu dziecka $emletniego w przedszkolu nie m® by krotszy nk 5 godzin
dziennie.

16. W zwhzku ze zmniejszanwydolnadscia psychofizycza dzieci niepetnosprawne mog
mie¢ skrécony czas pobytu w przedszkolu zaiveoscia wydtuzenia go wg wskaza
personelu pedagogicznego zale od potrzeb dziecka.

17. Czas pracy poszczegOlnych oddziatdbw g&hareprojekt organizacyjny placowki.

18. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkoitgrminy przervéwiatecznych
I wakacyjnych ustala dyrektor Zespotu.

19. W okresach obmbnej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne,ly wakacyjny, epidemia
grypy ) przedszkole prowadzi zaja w grupachdczonych.

20. Grupy mog by¢ taczone przy liczbie wychowankéw parj dziesgciu w kazdej z nich z
zachowaniem zasadycizenia grup zblonych wiekiem (trzylatki z czterolatkami,gpiolatki
z szdciolatkami).

§98

Przedszkole me byt miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznychkdladydatow
na nauczycieli
§ 99

1. Nauczyciel ma obowzek:

1) Tworzenia warunkow do optymalnego rozwojudego dziecka we wszystkich sferach
jego rozwoju.

2) Rozpoznawania potrzeb, umiavosci, zdoIngci i zainteresowawychowankow.

3) Dokumentowania wynikéw obserwacji pedagogicznfyobnitoring rozwoju dziecka).
Informowania rodzicéw o pagbtach dzieci.

4) Systematycznego planowania i realizacje&alydaktyczno-wychowawczo-opiekezych
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bezpdrednio z dziémi.

5) Realizowania zasad i czyrimowynikajacych ze statutu Zespotu.

6) Udziatu w posiedzeniach i pracach rady pedagogic

7) Aktywnego uczestnictwa w WDN oraz wzrgych formach doskonalenia.

8) Systematycznego patliania wiedzy pedagogicznej.

9) Wspotdziatania z nauczycielem prowaciym grug.

10) Dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno-wychewao-opiekuiczej.

11) Dokonywania ewaluacji agjni¢¢ rozwojowych dziecka podakem rozwoju postaw,
umiegtnosci i poziomu wiedzy.

12) Podejmowania dziatav zakresie integracfrodowiska rodzinnego dziecka

I najblizszegasrodowiska.

13) Wspdétdziatania ze specjalistami w celu udzigldachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotnej.

14) Prowadzenia dokumentacji pedagogicznejdénej odebnymi przepisami.

15) Wykonywania polegedyrektora Zespotu zwzanych z organizagjpracy w placowce.
16) Przestrzeganie przepisow bhp i ppo

17) Terminowe wykonywanie bafl@akresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami
18) Informowanie o nieobecka z powodu choroby natychmiastowo w celu przyg@oia
zastpstw w prowadzonym przezanoddziale.

19) Codzienne podpisywanie listy obeétio

20) Dbanie o estetyk kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad WS
spotecznego.

21) Przestrzeganie tajemnicy dhowe;.

22) Wykonywanie innych zadaleconych przez dyrektora Zespotu.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) Realizacji statutowych zaflaotyczicych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2) Znajomdci aktualnych przepiséw prawdwiatowego.

3) Podejmowania decyzji o0 wyborze programu nauezani

4) Decydowania o doborze form i metod pracy.

5) Opracowywania i wdéania przedswziec i programow na rzecz doskonalenia swojej
pracy i podnoszenia jakoi pracy placowki.

6) Ubiegania si 0 kolejne szczeble awansu zawodowego.

7) Mozliwosci prawidtowego przebiegu sta

8) Do pomocy w spetnianiu wymaga zakresie jakéci pracy placoéwki oraz

w podejmowaniu nhowatorskich form pracy.

9) Znajomdci regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego .

10) Publikowania materiatéw zwaanych z wykonywanpraa.

11) Promowania swoich dziatav srodowisku lokalnym.

12) Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w cdmVaDN, zgodnie z potrzebami
i oczekiwaniami placowki.

13) Uczestniczenia w wymianie doiadczé pomigdzy placowkami.

14) Dofinansowania doskonalenia zetvanego w ramach posiadanyaiodkow
finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola.

15) Do nagrod i wyrgnien zgodnie z odibnymi przepisami.

3. Do zada nauczyciela oddziatu przedszkolnego agle

1) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunamigprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzgidnieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do jamasci zada
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wynikajacych w szczegdlriei z programu wychowania przedszkolnego realizowyane
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotycych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo —altyytznej oraz odpowiedzialfo
za jej jakac¢,
3) w zakresie ochrony zdrowia psychicznego i finyego dzieci:
a) codzienny pobyt z dzieni naswiezym powietrzu,
b) rozbudzanie zaciekawienia sportem,
c) spacery ulicami celem zapoznani@zsizasadami ruchu drogowego,
4) w zakresie organizowania warunkow sprzyggch rozwojowi mowy i m§lenia:
a) prowadzenie zgg indywidualnych z dziémi,
b) uaktualnianie &cikdéw tematycznych,
c) stosowanie zedicowanych form w zakresie wykorzystania literaturypracy z dziémi —
inscenizacja, teatrzyk, film,
5) ukazywanie dzieciom spotecznegatku pracy ludzi z najbliszegaosrodowiska,
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych amajh na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tgbkerwacii
7) wspotpraca ze specjalistawiadczicymi pomoc psychologiczno — pedagogigzopieke
zdrowotna i ingQ.

§ 100

1. Do przedszkola przyjmowang dzieci z zaleceniem diety.
2. Dzieci maj zagwarantowane prawa wynikeg¢ z Konwencji Praw Dziecka.

3. Dzieci przyjmowanessdo przedszkola na podstawie wypetnionych przeziodav
(prawnych opiekunéw) kart zgtosze

4. W przypadku mniejszej iéoi dzieci nz miejsc przyg¢ dokonuje dyrektor Zespotu
na zasadzie powszechnej dpsiosci.

5. W przypadku wikszej ilasci dzieci niz miejsc przyg¢ dokonuje komisja kwalifikacyjna.
6. Komisg kwalifikacyjna powotuje dyrektor Zespotu.

7. W skiad komisji kwalifikacyjnej wchodz

a) dyrektor Zespotu — przewodnicxy komisji,
b) 1 przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

c) 1 przedstawiciel Komitetu Rodzicielskiego,
d) 1 przedstawiciel organu prowagdego,

8. W pierwszej kolejni przyjmowane &

a) dzieci szecioletnie;

b) dzieci matek lub ojcédw samotnie wychowaych dziecko;
c) dzieci z rodzin zagpczych;

d) dzieci inwalidéw | grupy;

e) obojga rodzicéw pracagych.
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§101

1. Do grupy integracyjnej kwalifikowane glzieci o nasfpujacych rodzajach
niepetnosprawrkei:

a) dzieci rozwojowo opnione w zakresie percepcji, motoryki, mowy i §i@nia;

b) dzieci z zaburzeniami w rozwoju emocjonalnym;

c) dzieci z zaburzeniami naxddw ruchu, w tym dzieci z mézgowym paesmiem dziecicym;
d) dzieci upéledzone umystowo w stopniu lekkim i umiarkowanym;

e) dzieci z chorobami somatycznymi.

2. Do grup integracyjnych przyjmujegsilzieci zdrowe od 3 do 6 lat i dzieci niepetnospraw
od 3 do 10 lat.

3. Przy doborze dzieci niepetnosprawnych do poggiagch grup naley sic kierowa ich
wiekiem rozwojowym, a nie metrykalnym. Uwzdhia s¢ przy tym odpowiedniich liczke,
jak i specyfile oraz gétbokas¢ zaburzé.

4. Gkbokas¢ zaburzé jest istotnym czynnikiem decydigiym ostatecznie o pragiu dziecka
do grupy, poniewanie tyle rodzaj niepetnosprawdm co gkbokas¢ zaburzé decyduje
o efektywndci funkcjonowania wychowania integracyjnego.

5. Decyzja o przyciu dziecka niepetnosprawnego do przedszkola odlspetapowo:

a)l Etap

- Analiza dokumentacji dziecka — wymagana jest dodmtacja medyczna dotyga rodzaju
niepetnosprawrkei, a take opinia lub orzeczenie Poradni PsychologicznodaBegicznej;
- Rozmowa z rodzicami (prawnymi opiekunami) i zedkiiem;

- Obserwacja dziecka widych sytuacjach.

b) Il Etap

- Prébne wiczenie dziecka do zaplanowanej grupy;

- Ciagta obserwacja.

§ 102

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

a) wiaciwie zorganizowanego procesu opigékrno — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b) poszanowania jego godiwd osobistej,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

d) ochrony przed wszelkimi formami wysania przemocy fizycznejaz psychicznej,
e) akceptacji jego osoby,

f) réznorodndci doswiadcze,

g) wypoczynku kiedy jest zegzone,

h) prawidtowego przygotowania do pedij nauki w szkole,

i) korzystania z wszelkich ugdzen i pomocy dydaktycznych znajdigych se na stanie
przedszkola.

8§ 103
Dziecko mae by skre&lone z listy w wypadku:

1) nieusprawiedliwionej absencji trvaapj diuzej niz miesac,
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2) nie wniesienia ptatrdci za przedszkole trwagego didej niz 2 miesice,
3) przejawow wyjtkowej agresiji.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE
8104
1. Zespot uywa pieczci urzedowej z godtem pastwowym wspoélnej dla wszystkich
szkét wchodacych w sktad Zespotu z naawZespotu: ,Zespot Gimnazjalno — Szkolno —
Przedszkolny”

2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentagjodnie z odfnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Zespoét gospodarki $imanj i materiatowej okétaja odrebne
przepisy.

4. Statut Zespotu nie by znowelizowany przez Rady Pedagogiczne.

5. Traa moc postanowienia zawarte w Statutach Publicznekolg Podstawowej,
Publicznego Gimnazjum w Polskiej Cerekwi i Publiega Przedszkola w Polskiej Cerekwi
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ZAE ACZNIK NR 1

do Statutu

Zespotu Gimnazjalno-Szkolno-Przedszkolnego
w Polskiej Cerekwi

PROGRAM PRACY WYCHOWAWCZEJ PUBLICZNEGO GIMNAZJUM
W ZESPOLE GIMNAZJALNO — SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM
W POLSKIEJ CEREKWI

TERMIN
CELE ZADANIA FORMY REALIZACJI | ODPOWIEDZIALNI | REALIZACJI
(MIESI AC)

1.Zachowanie 1.Przestrzeganie - zapoznanie ucznidw z | - nauczyciele, - IX
bezpieczéstwa w przepisow BHP w regulaminem BHP oraz | wychowawcy
szkole i poza . szkole i poza ni. regulaminem
poszczegolnych
klasopracowni -wychowawcy -caty rok
- pogadanka na temat
bezpiecznego zachowanig
2.Bezpieczne Sie w szkole i poza ai - wychowawcy - caty rok
poruszanie gipoza - pogadanka nt.
Szkoh. bezpieczéstwa na drodze | - nauczyciel techniki - Il semestr
- umazliwienie uczniom
zdobycia karty
motorowerowe]

- uwrazliwienie na - wychowawcy - na bieaco
bezpieczne formy
spedzania czasu wolnego 0

53




réznych porach roku

3.Rozadne zachowanie- pogadanka na lekcjach | - wychowawcy - wg planu
Si¢ W sytuacjach wychowawczych i OC ,
nietypowych. analizowanie zachowa i ich
przyczyn
4. Dbanie o tad i - organizowanie wycieczek- nauczyciele, - wg planu
porzadek w szkole i szkolnych wychowawcy
poza ni. - Zwracanie uwagi uczniom- nauczyciele - na bieaco
na czysté¢ swojego
otoczenia
2. Wychowanie do 1. Tworzenie - przeprowadzanie lekcji | - wychowawcy - wg planu
samorozwoju i warunkow do wychowawczych nt.
ksztattowania wszechstronnego charakteru i osobowoi
charakteru. rozwoju osobowérci - uswiadomienie uczniom | - wychowawcy - wg planu
uczniéw. ich zalet jako pomocy w
akceptacji siebie i poczucia
wiasnej wartéci
- zackecanie do - hauczyciele - caly rok
samodzielnej , tworczej
pracy na lekcjach - nauczyciele, - caty rok
- stwarzanie sytuacji wychowawcy

rozwijajacych kreatywnéc
i samodzielné& uczniow
( udziat w akademiach,
imprezach szkolnych i
srodowiskowych , dyury

klasowe i szkolne,
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dziataln@¢ samorzdoéw
klasowych i SU) — - udziat
ucznidéw w zagciach
pozalekcyjnych

2. Ksztattowanie - mobilizowanie ucznidéw | - nauczyciele - caly rok
aktywnaci i do odpowiedzialnej prowadacy
odpowiedzialnéci aktywnaci w imprezach | - wychowawcy - caly rok
uczniow za klasowych, szkolnych,
podejmowane przez | lokalnych
siebie dziatania.
3. Edukacja 1. Wychowanie do - propagowanie - n-le j. polskiego, wych| - caty rok
kulturalna. uczestnictwa wyciu codziennego kontaktu z
Dziedzictwo kulturalnym ksiazka
kulturowe w regionie. - organizowanie wyjazdéw - n-le j. polskiego, wych
Poznanie wiasnej do kina, teatru, na
tozsamaci. wystawy, itp.
- powotanie szkolnego - n-le j. angielskiego, - caly rok
DKF informatyki
(zagcia pozalekcyjne w - X-IV
ramach projektu ,Przyjazna
Szkota”)
- aktywna dziataln& kota | - wych. Il klas
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2. Ksztaltowanie
postaw patriotycznych
obywatelskich

teatralnego

- pomoc uczniom w
wyborze tworczych i
wartasciowych programow
telewizyjnych, czasopism,
ksiazek

- state zwracanie uwagi ng
poprawrmn polszczyzn

- rozwijanie wraliwosci
lestetycznych uczniow
poprzez - organizowanie
wystaw prac uczniowskich
- zapoznanie uczniéw z
dziedzictwem kulturowym
kraju i Europy

- organizowanie konkursoy
o tematyce historycznej

- organizowanie akademii
dotyczcychswiat
narodowych

(wg harmonogramu)

- ukazywanie postaci
Wielkich Polakow

- przygotowanie gazetek
przyblizajacych historg
narodowy

- odwiedzenie miejsc

- hauczyciele

1 - hauczyciele

- n-l sztuki

- hauczyciele
- -n-le ). polskiego,
historii, wych.

V
- n-le historii

- wychowawcy

- nauczyciele
- n-le histori

- wychowawcy

zwigzanych z histosi

- caly rok

- caly rok

- caly rok

- caly rok

- caly rok

- wg planu

- wg planu

- X, V

- caly rok
- wg planu

- na bieaco
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3. WSwiadomienie

pozytywnych wezi i
relacji w rodzinie.

4. Poznanie
najblizszego
srodowiska i specyfiki
SwWojego regionu.

narodu (Gwigcim ,
Wadowice)

- konsekwentne zwracanie
uwagi na wiaciwa postavg
ucznidéw podczas
uroczystaci patriotycznych
I szkolnych

- lekcje wychowawcze nt.
nazywani i wyraania
swoich uczd

- ukazywanie przyktadow
wartasciowych rodzin,
stanowicych wzor godny
nasladowania (literatura,
media,zycie codzienne)

- zapoznanie uczniéw z
podstawowymi prawami i
obowiazkami rodziny

- organizowanie spotka
klasowych péwicconych
kultywowaniu tradycji
rodzinnych

- zackecanie do wspoélnega
uczestnictwa w imprezach
organizowanych dla catej
rodziny

- wychowawcy

- wychowawcy

- wychowawcy

- wychowawcy

- wychowawcy

- nauczyciele,
wychowawcy

- odwiedzanie miejsc

- n-le historii,

- wg planu

- wg planu

- wg planu

- wg planu

- wg planu

- na bigaco
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zwigzanych z histosi wychowawcy - IX, I
regionu - wychowawcy
- organizowanie akcji
proekologicznych
(SpratanieSwiata, Dzi¢ | - nauczyciele - caly rok
Ziemi)
- gazetki tematyczne
4. Rozwhzywanie 1. Podniesienie - wg ramowego planu pracy wychowawcy, - caty rok

problemow i
trudnych sytuacii.
Przeciwdziatanie
patologii w szkole.

bezpieczéstwa w
szkole, eliminowanie
zachowa
agresywnych.

2. Profilaktyka i
eliminacja uzalenien.

3. Eliminowanie
wulgaryzméw w szkole
| poza nj

Programu przeciwdziatani
przemocy i agresji w
Gimnazjum (zat.)

- pogadanka z
przedstawicielem Policji

- przeprowadzenie w
klasach programu
profilaktycznego wg
szkolnego scenariusza
(zat.)

- przeprowadzenie w K. Il
[ lekcji wych. nt.
szkodliwasci stosowania
uzywek

- przeprowadzenie lekciji
wychowawczych
dotyczcych kultury stowa
I zachowania

- Zwracanie uwagi ucznion
na kultue stowa i wigciwe

anauczyciele

- dyrektor, wychowawcy
- wychowawcy klasy |

| - wychowawcy klasy

- wychowawcy

N- nauczyciele

2X na semestr
Il semestr

- wg planu

- wg planu

- na bieaco
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zachowanie siw czasie
zag¢ lekecyjnych, na
wycieczkach oraz
imprezach szkolnych i
srodowiskowych

5. Poznanie symboli, | 1. Uczenie szacunku |- udziat uczniow w - hauczyciele, - wg
tradycji i obrz edow dla tradycji i symboli | uroczystéciach klasowych| wychowawcy harmonogramu
szkolnych. narodowych i I szkolnych
szkolnych (wg harmonogramu)

6. Wspotpraca 1. Integrowanie - zebrania rodzicielskie - wychowawcy - wg planu
wychowawcza z wychowawczych - angaowanie rodzicoOw w | - wychowawcy - wg planu
rodzicami. dziataa szkoty i rodziny| organizagt imprez

klasowych, szkolnych ,

lokalnych

- spotkania indywidualne | - wychowawcy, - W razie

nauczycieli z rodzicami nauczyciele potrzeby

- wspotpraca z poradni - wychowawcy

psychologiczno —

pedagogiczai GOPS

- zorganizowanie prelekcji| - pedagog szkolny - wg

dla rodzicow harmonogramu
7. WspOtpraca ze 1. Wspotudziat w - uczestnictwo ucznidow w | - nauczyciele - Wg
srodowiskiem organizowaniu imprez | organizacji imprez harmonogramu
lokalnym. srodowiskowych srodowiskowych (daynki,
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Festyn Floriaski, zabawa
karnawatowa)

2. Organizowanie - uczestnictwo uczniow w | - koordynatorzy projektu - wg
imprez dlasrodowiska | organizacji festynu harmonogramu
lokalnego rekreacyjnego w ramach
projektu ,Szkota na
TSAK”
- uczestnictwo uczniow w | - nauczyciele - VI
organizaciji festynu z okazji
Dnia dziecka i Sportu
3. Udzielanie pomocy | - udziat uczniow w akcjach - wychowawcy - W razie
potrzebugcym charytatywnych potrzeby
organizowanych przez
lokalne instytucje
8. Przestrzeganie 1. Poznanie praw i - zapoznanie uczniow i - wychowawca klasy | |- IX
praw i obowigzkbw | obowiazkOw ucznia rodzicow uczniow klas | za
uczniéw. statutem i regulaminem
szkoty
2. Rozwgj - petnienie funkcji - wychowawcy, opiekun| - na bieaco
samoradnaci samoradowych w klasach| SU
uczniowskiej I SU
- wybory do SU - opiekun Su -1X
- wdrazanie uczniow do - wychowawcy, opiekun| - na bieaco
aktywnego uczestnictwa w SU, nauczyciele
zyciu szkoty
9. Wihasciwe stosunki | 1. Ksztattowanie - przeprowadzenie lekcji | - wychowawcy - wg planu

interpersonalne
miedzy uczniami i

stosunkow
interpersonalnych

wychowawczych nt.
kulturalnego zachowania
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nauczycielami oraz

opartych na toleranciji,

Sie

innymi pracownikami | demokracji i - systematyczne zwracanie- wszyscy pracownicy |- na bieaco
szkoty. poszanowaniu drugiegouwagi uczniom na
cztowieka stosowanie zasad i form
grzecznéciowych
2. Podejmowanie - organizowanie imprez | - wychowawcy - Wg
dziatar na rzecz klasowych (np. mikofajki, harmonogramu
integracji zespotow andrzejki, itp. )
klasowych - wybory do samordu - wychowawcy -1X
klasowego
- rozne formy realizowane | - wychowawcy - wg planu
na lekcjach
wychowawczych
- organizowanie prac w | - nauczyciele - na bieaco
grupach
- pogadanki - wychowawcy, - na bieaco
3. Ksztaltowanie - udziat uczniéw w akcjach nauczyciele
umiegtnosci akceptacji| charytatywnych - wychowawcy, opiekun| - w razie
0s6b SuU potrzeby
niepetnosprawnych
10. Objecie pomog 1. Zapoznanie @i - rozmowy - wychowawcy - IX-X
materialng uczniow | wychowawcow z - ankiety
bedacych w trudnej uczniami, ich rodzicami- wizyty domowe
sytuacji finansowej. I Srodowiskiem
domowym - wnioski 0 pomoc - wychowawcy - W razie
2. Wspotpraca z GOP$finansovy potrzeby
oraz innymi - dofinansowanie uczniom
instytucjami positkow
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11. Wykorzystanie 1. Udostpnianie - kota informacyjne - n-el informatyki - na bieaco
technologii informacji z Internetu. | - lekcje informatyki
informacyjnej i 2. Zapoznanie ucznidw - pogadanki na lekcjach | - n-el informatyki i
komunikacyjnej w i rodzicow z zasadami | informatyki wych. klasa | - X
uczeniu sg i bezpiecznego - pogadanki z rodzicami na
samodzielnym korzystania z Internetu.temat zasad bezpiecznego
zdobywaniu wiedzy. korzystania z Internetu
3. Wyréwnywanie - dziatania w ramach
szans edukacyjnych z | projektu ,Przyjazna szkota” -X- IV
zakresu technologii
informacyjnej.
12. Wspomaganie 1. Opracowanie - wg programu ( zat.) - opracowanie wych. - IX

rozwoju ucznia o
szczegOlnych

szkolnego programu
pracy z uczniem o

klasa | realizacja
WSZyscy nauczyciele

- Wg programu

potrzebach specyficznych
edukacyjnych w potrzebach
zakresie opieki i edukacyjnych.
wychowania.
2. Pomoc uczniom - organizacja warsztatow | - pedagog szkolny -IX=1
zagrazonym psychologiczno —
wypadngciem z pedagogicznych w ramach
systemu edukacji. projektu ,Szkota na TAK”
- organizacja zaf - koordynatorzy -X-1V
pozalekcyjnych w ramach
projektu ,Szkota na TAK”
13. Planowanie 1. Pomoc w wybraniu | - zagcia w ramach projektu- koordynatorzy -IX =1V

wiasnej przyszigci —

dalszej drogi

.Szkota na TAK”
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organizacja ksztatcenia. - stworzenie Szkolnego |- n-el informatyki - X
doradztwa Osrodka Informacii
zawodowego. zawodowe]
- wyjazdy uczniow na Dni | - wychowawcy -1V
Otwarte szkot klas Il
ponadgimnazjalnych
- zaznajomienie uczniow ze wychowawcy - wg planu
specyfiky poszczegolnych | klas 1lI, n-l WOS
zawodow
- hauka pisania pism - nhauczyciel j. polskiego - wg planu
uzytkowych
14. Wi&ciwe | 1. Udostpnienie - kotko informatyczne - n-el informatyki -IX =1V
racjonalne informacji z Internetu | - warsztaty edukacyjne z | - doradca zawodowy |- IX -1V
wykorzystanie czasu | dotyczcych doradg
wolnego. Realizacja | poradnictwa - warsztaty cykliczne z - doradca zawodowy, |- IX =1V
zadan zawodowego, doradg zawodowym koordynatorzy
wychowawczych powstanie Grodka
zawartych w Informacji Zawodowej.
programie ,Szkota na
TAK”. 2. Wybor widciwej - cykliczne spotkania z - psycholog/ pedagog, |-razw
dyscypliny edukacyjne] psychologiem i koordynatorzy mieshcu
lub zawodowe,. pedagogiem
- wychowawcy - IX
3. Poznanie zaktadu | - wycieczki klas IIl, koordynatorzy
pracy. zawodoznawcze do - koordynatorzy, - X

zaktaddéw pracy w
Glogowku i Réskiej Wsi

- wycieczki ,Szlakiem

wychowawcy klas

- wychowawcy klas,
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4. Integracja ze
spotecznécia lokalna.

ginacych zawodow”
- zorganizowanie ,Festyny
Florianskiego”

koordynatorzy we
wspotpracy z lokalnymi
partnerami

- | semestr
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ZAE ACZNIK NR 2 do Statutu Zespotu
Gimnazjalno-Szkolno-Przedszkolnego
w Polskiej Cerekwi

PROGRAM PRACY WYCHOWAWCZEJ PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTA WOWEJ
W ZESPOLE GIMNAZJALNO — SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM
W POLSKIEJ CEREKWI

TERMIN
CELE ZADANIA FORMY ODPOWIEDZIALNI REALIZACJI
REALIZACJI
1. Zachowanie 1. Przestrzeganie zasad i pogadanka na temat | wychowawcy, caty rok
bezpieczéstwa w szkole | przepiséw drogowych w bezpiecznego nauczyciele szkolny
| poza nia. drodze do szkoty i ze | zachowania giw szkole
szkoty. | poza na,

- zaznajomienie
uczniow ze znakami

drogowymi,
2. Zachowanie - prowadzenie za¢
bezpieczéstwa w wychowania
szkole, przestrzeganie | komunikacyjnego,
wewretrznych - ogladanie filmow
regulaminéw i BHP. edukacyjnych,

- przestrzeganie zasad
3.Stosowanie ogolnych | BHP na lekcjach i w
zasad bezpiecastwa w | czasie przerw,

czasie ferii, wakaciji i dni - dyzury nauczycieli na
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wolnych od nauki.

przerwach,
- spotkania z
przedstawicielem
Policji,
- sprawowanie opieki
nad dziémi
dojezdzajacymi w czasie
przejazdu do szkoty i
miejsca zamieszkania
- sprawowanie opieki
nad dziémi w czasie
wycieczek i wyjazdow
na basen

3. Poznanie dziedzictwa
kulturowego regionu.
Edukacja kulturalna.

1. Wykorzystywanie
réznorodnego repertuard
muzycznego, teatralneg
ludowego w czasie zg.

2. zwrdcenie uwagi ha
atrakcyjne miejsca
Polskiej Cerekwi i jej
okolic.

3. Utazsamianie s z

- organizowanie
Iwyjazdow do teatru,
cteatru, operetki,

- przeprowadzanie
konkurséw zwazanych
z wiedz o regionie,

- organizowanie
wycieczek po
najblizszej okolicy,

kultura regionu,

- nawikzanie kontaktow

- wychowawcy,
nauczyciele

- nauczyciele

- wychowawcy,

nauczyciele

- hauczyciele

- caly rok

- marzec 2008

- caly rok
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ksztattowanie
wiasciwych postaw
wobec dziedzictwa
kulturowego regionu

4. Ksztattowanie

z ciekawymi ludmi
regionu,

- przygotowanie wystav
I gazetek o regionie i
jego kulturze

/- nauczyciele

prawidtowych nawykow | - nauka hymnu - nauczyciele - caty rok
zwiazanych z narodowego,
zachowaniem giwobec | przyjmowanie postawy
symboli narodowych, | ,na baczné” w
odpowiednich
momentach
4. Przeciwdziatanie 1.Eliminowanie w szkole - przeprowadzanie - wychowawcy, - caly rok
patologii w szkole. | poza nia wulgaryzmow | pogadanek na temat | nauczyciele szkolny
Rozwiazywanie kultury stowa oraz
problemow i trudnych zachowanie
sytuacji. - zwracanie uwagi - nauczyciele,
uczniom na wychowawcy - caly rok
odpowiednie szkolny
zachowanie siw czasie
zag¢, wycieczek,
imprez szkolnych i
2.Podniesienie srodowiskowych
bezpieczéstwa w - state dyury - wychowawcy, - caly rok
szkole; eliminowanie nauczycieli, realizacja | nauczyciele, pedagog | szkolny
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zachowa agresywnych.

zagadmieljetych w
Szkolnym Programie
Profilaktycznym

szkolny

5. Kultywowanie
Istniejacych obyczajow i
zwyczajow szkolnych.

1. Wpajanie szacunku d
tradycji i symboli szkoty.

2.Poznanie wybranych
postaci Kawaleréw
Orderu Umiechu.

2. Wpajanie szacunku d
tradyciji, historii i
symboli szkolnych
poprzez udziat w
uroczystdciach
klasowych i szkolnych.

3. Wyrabianie nawyku
noszenia i dbania o
schludny wygid
przyjetego przez szket
jednolitego stroju

la zorganizowanie Dnia
Swigta Szkoty,

-przeprowadzenie
konkurséw plastycznyc
I literackich

la udziat w
uroczystdciach
klasowych i szkolnych

- pogadanki na lekcjach
wychowawczych

-

-wychowawcy,
nauczyciele, SU

- nauczyciele

- hauczyciele

- hauczyciele, rodzice

- caly rok
szkolny

- marzec 2008

- caly rok
szkolny

- caly rok
szkolny
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6. Systematyczne i
rzetelne przekazywanie
rodzicom informacji o
postepach w nauce i
zachowaniu ich dzieci.
Zapewnienie pomocy w
réznych sytuacjach
zwigzanych z
przebiegiem procesu
nauczania i wychowania,

1. Prowadzenie
systematycznej
wspOtpracy nauczycieli ;
rodzicami

2. Zachkcanie rodzicow
do aktywnej wspoipracy
z nauczycielami w sferz
dydaktycznej,
wychowawczej |
opiekwczej

3. Rozwijanie
umiegtnosci wiasciwego
organizowania
wspOtpracy oraz
stwarzania mitej i
zyczliwej atmosfery w
czasie spotkaz
rodzicami

4. Przeprowadzenie
pedagogizacji rodzicow.

- prowadzenie
wywiadowek

N

- udziat rodzicow w
uroczystdciach,
eimprezach klasowych,
szkolnych i
srodowiskowych

- prowadzenie spotkiez
pedagogiem,
psychologiem,
lekarzem , pielgniarka,
policjantem,

- prowadzenie lekcji
otwartych dla rodzicéw
- konsultacje
pedagogiczne,

- wizyty domowe,

- prowadzenie

- hauczyciele,
wychowawcy

- hauczyciele, rodzice

- hauczyciele, pedagod
szkolny, lekarz,
psycholog, policjanci

- wychowawcy,
nauczyciele, pedagog
szkolny

- caly rok
szkolny

- caly rok
szkolny

- Wg
harmonogramu

- W razie
potrzeby
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korespondencji
(dzienniczek ucznia,
listy, pisemne relacje

o wynikach w nauce

I zachowaniu),

- rozmowy telefoniczne
- state monitorowanie

usprawiedliwié i - nauczyciele, rodzice | - caty rok
zwolnien szkolny
- przeprowadzenie
ankiety ,Oczekiwania |- wychowawcy - pazdziernik
rodzicow wobec szkoty’ 2007
7. Prowadzenie stalej 1.Wspotudziat w - realizacja zada - hauczyciele - wg
wspotpracy ze przygotowaniu imprez | zgodnie z harmonogramu
srodowiskiem lokalnym. | srodowiskowych, harmonogramem imprez imprez
I uroczystdgci
- na bigaco
2.Zackcanie do - przeprowadzenie - wychowawcy
prowadzenia dziataw | pogadanek na temat
ramach wolontariatu. | zasad dziatania
wolontariatu
8. Akceptowanie 1. Przekazywanie przez| - stosowanie w toku - hauczyciele - caly rok
indywidualnych cech nauczycieli okrédonych szkolny

ucznia. Walory
komunikacji werbalnej i

wartaici, akceptowanych
przezsrodowisko.

Inauki I zagé
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niewrebalnej w procesie
dydaktycznym.

2. Ustalenie zasad
komunikowania si na
lekcji i w czasie przerw.

3. Przestrzeganie przez
nauczycieli ustalonych
zasad oceniania.

4. Stwarzanie
odpowiednich
warunkow do pracy w
czasie zay.

5.Ksztattowanie poczuci
przynalenosci do grupy
przestrzeganie norm
regulupcych zachowanie

pozalekcyjnych
zabawie idei rzetelnej
réwnasci, pomocy,
wzajemnego zaufania,
tolerancji cudzych
przekona, humanizmu i
walki ze ztem wzyciu
spotecznym,

- przestrzeganie
przyjetych przez szket
regulaminéw
wewrgtrznych

- przestrzeganie
regulaminéw WSO

- integracja zespotu
klasowego

a

- wspolne opracowanie
» regulaminéw klasowyc

Sie uczniéw na terenie

h

- hauczyciele,
wychowawcy

- hauczyciele

- nauczyciele,
wychowawcy, pedagog
szkolny

- wychowawcy,
nauczyciele

- caly rok
szkolny

- caly rok
szkolny

- caly rok
szkolny

- caly rok
szkolny
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szkoty i poza ny,
przestrzeganie
demokratycznego stylu
kierowania klas.

9.Ksztaltowanie wérod 1. Dostarczanie wiedzy | - pogadanki nauczycieli - wychowawcy - wrzesié
uczniow swiadomaosci i na temat praw i na lekcjach 2007
odpowiedzialngci za obowizkow cztowieka, | wychowawczych
swoje czyny i dziecka,
postepowanie. ucznia.
2. Przestrzeganie praw | - poznanie i - wychowawcy
obowiazkow ucznia. realizowanie zapisow w -pazdziernik
Szkolnej Konwencji 2007
Praw i Obowizkow
3. Ustalenie praw i Ucznia, - wychowawcy
obowiazkOw panujcych | - przestrzeganie przez
w klasie. uczniow i nauczycieli
WSO,
- opracowanie
klasowego regulaminu
dyzurow
10.0bjecie pomoa -1.Rozpoznawanie - przeprowadzenie - wychowawcy, - wrzesié
materialng uczniow sytuacji materialnej dyskretnego wywiadu, | pedagog szkolny 2007
bedacych w trudnej uczniow. obserwacji,
sytuacji finansowej. - zorganizowanie opiek| - wychowawcy,
2.Wspieranie uczniéw | i pomocy dla pracownicy GOPS, - caly rok
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bedacych w trudnej
sytuacji finansowej.

potrzebugcych
ucznidéw,

prowadzenie statej
wspotpracy z GOPS,
zapewnienie madiwosci
korzystania z
bezptatnych obiaddéw,
paczekzywieniowych,
wyjazdow na kolonie i
obozy, dofinansowania
zakupu podycznikdw |
stroju jednolitego.

pedagog szkolny

11. Wyrabianie u
ucznidéw poczucia
obowiazku i
odpowiedzialnaci.
Tworzenie warunkéw do
aktywnosci spotecznej,
samokontroli,
samooceny i
samodyscypliny.

1.Wdrazanie
spotecznéci
uczniowskiej do
spetniania w jak
najlepszy sposéb
obowiazkow szkolnych.

2.Reprezentowanie
wobec dyrektora zespot
I nauczycieli intereséw
0gotu spoteczrgei
uczniowskiej.

3. Wspotorganizowanie
réznorodnych imprez i
akademii na terenie

- organizacja wyborow
do SU,

wypracowanie planu
pracy na bigacy rok
szkolny,

- zapoznanie Rady
LPedagogicznej szkoty Z
harmonogramem prac
SuU,

- organizowanie
réznorodnych imprez o

zasegu szkolnym i

- opiekun SU

- opiekun SU

- opiekun SU,
nauczyciele

- Wrzesié
2007

- caly rok

- Wg
harmonogramu
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szkoty i dlasrodowiska
lokalnego.

lokalnym,

- wykonywanie gazetek

- hauczyciele, opiekun

4.Dbanie o dobre imii | $ciennych i dekoracji | SU - na bieaco
honor szkoty, okolicznaciowych,
kultywowanie tradycji | - sktadaniezyczen - opiekun SU
szkolnych. nauczycielom i - Wg
pracownikom zespotu, harmonogramu
- opiekowanie si - opiekun SU
sztandarem szkoty, - na bieaco
12. Ksztatcenie 1. Wykorzystanie - czynny udziat w - hauczyciel - caly rok
umiejetnosci Istniejacej w szkole bazy lekcjach i zagciach informatyki szkolny
postugiwania sg informatycznej w pozalekcyjnych,
technologh samodzielnym tworzenie prezentacji
informatyczna. Analiza i | zdobywaniu wiedzy, multimedialnych,
weryfikacja stron systematyczne gazetek szkolnych,
niebezpiecznych dla ksztattowanie stworzenie bazy stron
uczniow. umiejgtnosci przydatnych dla uczniali
postugiwania si nauczycieli,
technologa
komputerovy.
- uniemaliwienie - hauczyciel - koniec |
2. Poznanie zagren korzystania ze stron o | informatyki semestru

zwigzanych z
nawiazywaniem
kontaktow z

niepazadanych tréciach
(sex, pornografia,

narkotyki, sekty,
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nieznajomymi przez
Internet, praktyczne

wykorzystywanie
komunikatoréw.

przemoc)

13. Zapewnienie
wiasciwego rozwoju i
opieki uczniom o
szczegolnych potrzebach
edukacyjnych i
wychowawczych.

1. Diagnozowanie
uczniow.

2. Dostosowanie téei
programowych do
mozliwosci
intelektualnych i
psychofizycznych.

3. Zaclkcanie i
przygotowywanie
ucznioéw do udziatu w
konkursach
przedmiotowych.

4. Motywowanie
uczniéw do uczestnictwi
w zagciach
pozalekcyjnych.

- prowadzenie statej
wspOtpracy z PPPP,

- wywiady,
indywidualne rozmowy
Z rodzicami,

- praca z uczniem w
ramach zay
wyroéwnawczych
kompensacyjno-
korekcyjnych i
rewalidacyjnych

- udziat w konkursach
przedmiotowych,
zawodach sportowych,

itp.,

- aktywne uczestnictwo
aw zagciach
pozalekcyjnych,

5. Indywidualizacja

- indywidualizacja

- wychowawcy

- hauczyciele

- hauczyciele

- nauczyciele

- hauczyciele

- pazdziernik
2007

- pazdziernik
2007

- caly rok
szkolny

- caly rok
szkolny

- caly rok
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pracy z uczniem sposobu nauczania szkolny
zdolnym. ucznidw szczegolnie
uzdolnionych
14. Planowanie wtasnej | 1. Poznanie dawnych | - wycieczki i pogadankij - wychowawcy, - wg
przyszitosci. zawodow. pedagog szkolny harmonogramu
- spotkania z rodzicami,
2.Poznanie zawodow | ciekawymi lucmi - wychowawcy - Wg
charakterystycznych dla harmonogramu
regionu, wykonywanych
przez rodzicow. - przeprowadzenie
ankiety
3. Poznanie wtasnych - pedagog szkolny - wg
mozliwosci i harmonogramu
zainteresowa - spotkania z
przedstawicielami
4. Poznanie rinych réznych szkot - wychowawcy - maj 2008
typow szkot
przygotowujcych do
wykonywania
okreslonego zawodu.
15. Wyrabianie 1. Wi&ciwe i racjonalne | Zajecia pozalekcyjne: | - nauczyciele - caly rok
nawykéw potrzeby wykorzystanie czasu - pitka nazna koordynatorzy i szkolny
ruchu dla prawidtowego | wolnego. - tenis stotowy realizatorzy projektu
rozwoju organizmu w - aerobik ~SZKOLA NA TAK”
kazdym wieku. 2. Zatarenie klubu - formy taneczno-
Umozliwienie uczniom | kulinarnego, spotkanie z ruchowe
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aktywnego sgdzania
czasu wolnego z
wykorzystaniem form
turystycznych i
sportowych.
Ksztaltowanie nawyku
zdrowego ockywiania
sie, zdobycie
umiejetnosci udzielania
pierwszej pomocy
przedmedycznej.
Dostrzeganie walorow
piekna gminy Polska
Cerekiew i
sasiadujacych
wojewOdztw. Zackgcanie
do zdrowego styluzycia.

dietetykiem.

3. Nauka radzenia sobie
w sytuacjach
ekstremalnych.

4. Wyznaczenie
ciekawych krajobrazowc
I bezpiecznych tras
rowerowych.

5. Nauka zdrowego i
higienicznego stylu
zycia.

6. Przeciwdziatanie
uzalenieniom
prowadzenie
profilaktyki.

7.Wdraanie do dbakxi
0 otaczajce srodowisko-

- prelekcja prowadzona
przez dietetyka
-przygotowanie
zdrowych potraw i ich
degustacja,
- przeszkolenie grona
pedagogicznego |
) UCZNiOW- zagcia
teoretyczne i praktyczn
- zorganizowanie
festynu
,Z0Stan honorowym
dawa krwi”,
udziat w wycieczkach
turystyczno-
krajoznawczych
autokarowych i
rowerowych,
- spotkanie z lekarzem
pracownikiem ochrony
srodowiska, pedagogiet
szkolnym

utylizacjasmieci.

D

m
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ZAt ACZNIK NR 3 do Statutu Zespotu
Gimnazjalno-Szkolno-Przedszkolnego w
Polskiej Cerekwi

WEWNATRZSZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYCZNY PRZECIWDZIAtL  ANIA
PRZEMOCY | AGRESJI w PUBLICZNYM GIMNAZJUM w POLSKIE J CEREKWI

» Stop przemocy i agresji”

Obejmuje:

Wprowadzenie w istoizjawiska przemocy i agresji w szkole.
Okrélenie celéw programu, jego zagatruktury i zawarteci.
Ramowy plan pracy.

Tekst ankiety skierowanej do:

uczniow

rodzicow,

nauczycieli.

Kwestionariusz wywiadu skierowany do pracowmikadministraciji.
Test ankiety ewaluacyjne;j.

Zestawienie bibliograficzne.

RN E

No o

|. WPROWADZENIE W ISTOT E ZJAWISKA PRZEMOCY | AGRESJI W SZKOLE

Problem przemocy | agresji wvodowisku szkolnym i rowigiczym jest tak stary ,jak sama
szkota. Coraz egciej codzienna prasa czyztéelewizja donosgo przypadkach zmania s¢
nad stabszymi, o wymuszeniach i pobiciach przeolsgkbandy . Dzisiejsza szkota stala si
miejscem niebezpiecznym , gdzigrad duzej liczby uczniéw , pojawiaj Ssie uczniowie
agresywni i zdemoralizowani. ikda klasa, kada zt@zona grupa spoteczna, jest sama w sobie
ptaszczyzn $cierania s¢ charakterow , manifestowaniaznych postaw i powstawania
konfliktow . Jest to zjawisko chciatobyegpowiedzi€ normalne , towarzysze nieuchronnie
fazie dorastania . Niepokmym aktualnie faktem jest jednak eskalacja tegwizjea w
szkole .

Trafra propozyci we wstpie jest prz&ledzenie, jak przedstawia g¢sirzeczywistéé
wychowawcza wswietle faktow i codziennej obserwacji. W Ak grupie dzieci, w tym
przede wszystkim w klasie spotykamymé typy , stwierdzamy eme braki w ich rozwoju
intelektualnym i wady charakterow , nasuyed due trudndci i przeszkody natury
pedagogicznej. Obok uczniéw fatwych do prowadzepwstusznych i uspotecznionych ,
zdolnych i inteligentnych spotykamy pewnlos¢ jednostek leniwych, niepostusznych i
opornych na oddziatywania wychowawcze , skionnych r&znego wykroczé a nawet
przestpstw . Typ dziecka moralnie ufledzonego , aspotecznego przejawiane wady |
wypaczenia charakteru . Jest ono zaczepne, dolueczliktamliwe i okrutne , skionne do
oszustwa i kradzigy . Wsrod takich dzieci coraz egciej zdarzaj si¢ jednostki zdolne ,
inteligentne pochodize z tzw. dobrego domu , ale ubogiego w teaskwag; skierowam ku
dziecku .Przez zaniedbania wychowawczeysiejci mtodociani niebezpieczni dla otoczenia.
Raosnie przemoc w szkole a uczniowie czg8jgc W niej coraz mniej

bezpiecznie . W efekcie mniej odiva ulegaj, a ci, ktorzy nie chg sie podporadkowa
czesto zmuszeni g zmieni& szkok . Pokrzywdzeni uczniowieaszastraszani, bgjsi¢
powiedzi€ dorostym o tym , co dziejeessiv szkole . Wiedz tez, ze nie zawsze madiczy¢
na pomoc nauczycieli, ktérzy niejednokrotnie rigwiadomi drugiegaycia szkoty .
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Wspoiczesny pragmatycznie #&hycy pedagog musi jednak podejmowa proby
minimalizowania tej niekorzystnej tendencji .Tymsem nauczyciele udgjze o niczym nie
wiedz. Nie maj interesu w tymzeby informowa dyrekcg szkoty .

Uwazaja, ze to tylko nadwezy ich reputagj Jako niewydolnego nauczyciela i pogorszy jego
wizerunek . Przypuszczalnie usamiaj to rowniez z przyznaniem gi do wilasnej
niekompetencji wychowawczej . Teg¢dhe przekonania sprawdgjze nauczyciele esto
alarmup po fakcie, gdy dojdzie do dotkliwego pobicia lulgmuszenia znacznych kwot albo ,
gdy ofiam przemocy staje si sam nauczyciel. Tak przedstawiag sizeczywistéc¢
wychowawcza wobec, ktOrej z@j nalery wiasciwa postawe .Zaréwno skrajny pesymizm i
wynikajace z niego skrajne represje , jak i naiwny optymimmazityby wychowawcéw albo
na zniechcenia i negae¢j albo te na chgle rozczarowania .Wiaiwa odpowiadajca
rzeczywistéci wychowawczej postawjest krytyczny optymizm pedagogiczny polegsj z
jednej strony nadwiadomieniu sobie trudsoi w wychowaniu, z drugiej Zana zachowaniu
wiary w odrodzenie duszy ludzkiej .

Obecnie zgodnie z zateniami nowej reformy sawiaty, w kazdej szkole tworzy sgitak zwamn
misje wychowawcz szkoty , ktéra ma za zadanie uczyniniejsce edukacji bardziej
przyjaznym dla ucznia. Przemoc narusza podstawowe/@ ka&dego ucznia dazycia w
poczuciu bezpiechstwa, toteé szkota musi wytyczy jasne granice i stana stray norm a
takze stworzy wiasmy stratege przeciwdziatania przemocy i agresji, Spoteste/o nie
majace jednolitej postawy wobec okruaswa de facto zagka zdezorientowane jednostki
do eksperymentéw ustadaych zakres tego , co jest dopuszczalne . Istmigje niezbywalna

i pilna potrzeba takiego ksztattowania dziaa srodowisku szkolnym, ktore stanawsilng i
nieprzepuszczainbariek dla wszelkich zageaen.

Pierwszym elementem przeciwdziatania przemocyjgsie okréenie norm , zasad , regut
dotyczcych zycia w spotecznei szkolnej. Uczniowie muazwiedzie , jakie zachowaniaas
preferowane a jakie niedopuszczalne . Normy anog tworzone przez catspotecznéé
szkolra: uczniow, nauczycieli, rodzicow .

Drugim istotnym elementem w budowaniu systemu pvedgiatania przemocy i agresji jest
rzetelna analiza tego zjawiska na terenie szkobkot musi zn& swop sytuacg - na ile
problem jej dotyczy i w jakim zakresie .Na tej ptagie wypracuje swoj wtasny program
zaradczy .

Systematyczna edukacja - profilaktyka to trzecinyasktadnik przeciwdziatania przemocy .
Profilaktyka powinna dotyczyuczniow , jak i rodzicéw . Istotnym celem progranast
zaproszenie uczniéw do wspoéipracy i traktowanie fjawnorzdnych partneréw .Naky
przekona zwlaszcza mtodziez gimnazjumgze sens icliycia zaley od preferowanych przez
nich wartgci, ze sami powinni dbao swoj wszechstronny rozwéj . Tym bardzieg, @1 to
uczniowie w wieku , kiedy siposzukuje wzorOéw pogtowania i autorytetow, a w naszym
skomplikowanym wspotczesnyrkwiecie jest to (rudne zadanie . Uczniowie powiisid
uczy¢ tolerancji, akceptacji innych , wda@wego funkcjonowania w grupie i radzenia sobie ze
stresem oraz z sytuacjami konfliktowymi.

Rodzice rownie musz by¢ doktadnie poinformowani o skali zjawiska agregirzemocy na
terenie szkoty , o szkolnych procedurach gostvania wobec dzieci, ktore zachowgic
agresywnie .

Ostatnim elementem systemu przeciwdzialania przgnpest sprawny system interwencji.
Wazng role odgrywa tu konsekwencja i wspélny front nauczycel reagowaniu na
zachowania ucznidw. Nauczyciele powinni ustgednolite procedury pogtowania w
sytuacjach przemocy i agresji.

Zapobieganie agresji i przemocysndd mitodziey jest trudne i ztbone . Uczy s ona
zachowa agresywnych w agu wielu lat i z ré@nych zrédet. Dlatego ich eliminowanie nie
moze by skutkiem magicznych recept ani kwestilkunastu godzin zaf , gdy: nie jest to
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problem okrélonej wiedzy , ale rozwoju calej osoboéed Najwazniejsze w tej kwestii
pytania : Dlaczego jestmy swiadkami eskalacji zachowiaaspotecznych i agresywnych na
terenie szkoty ? Co powodujee uczniowie coraz ¢iciej we wzajemnych kontaktach z tak
duza fatwoicia | odwag uciekaj sic do przemocy i zachowaagresywnych ? Co powinni
zrobit dorasli, aby przeciwdziatlatemu zjawisku ?

Prola odpowiedzi na powasze pytania jest prezentowany program

~Stop agresji i przemocy !"

2.0KRESLENIE CELOW PROGRAMU , ZADA N, JEGO STRUKTURY |

ZAWARTO SClI .

Nazwa programu,Stop agres;ji i przemocy !"

Adresaci. mtodziez gimnazjalna, rodzice, nauczyciele, pedagog szkpbmpstali pracownicy
szkoty.

Realizatorzy programu : dyrekcja szkoty, nauczyciele, uczniowie, pedagszkolny,
pracownicy Poradni Psychologiczno - Pedagogiczpeli¢jant, cletni do wspotpracy rodzice
oraz inne osoby zeéodowiska lokalnego zainteresowane problemami figneizemocy .

CELE GLOWNE:
- podniesienie poziomu bezpieaséva w szkole
- eliminowanie i minimalizowanie zachowagresywnych wréd miodziey gimnazjalnej

CELE SZCZEGOLOWE : dla uczniow :

- wkaczenie uczniow do wspotpracy i traktowanie jak rovmdnych partnerow,

- uswiadomienie uczniom potrzeby bezpieagiva ,

- zapoznanie z zasadami prawidtowej komunikacgripérsonalnej ,

- propagowanie kultury osobistej na co dzje

- zapoznanie z edymi formami agresji,

- ksztaltowanie umiefnosci rozwigzywania konfliktbw poprzez ukazanie zachawa
alternatywnych w sytuacjach wyzwajeych agresj,

- ksztattowanie postaw empatii i asertyweoip

- wyposaenie ucznidw w umiefnosci radzenia sobie z bezradwo@ i Ickiem w momencie
zagraenia a take sposobami obrony przed agsgesj

- nauczenie podstawowych metod relaksygh celem zwalczania stresu i opanowania
emocji w trudnych sytuacjach,

- rozwijanie postaw dezaprobaty wobec sprawcowrpozsy ,

- wzmochienie umigfnasci $wiadomej rezygnacji z obcowania z przemoc

- nabycie konstruktywnych wzorcéw pegbwania ,

- wskazanie na potrzebpozytywnego mélenia i nastawienia do otaczeego swiata,
wzmaocnienie poczucia wtasnej waitg

- ukazanie ciekawych form ggizenia wolnego czasu .

|\
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Ramowy plan pracy

Realizacja programu przeciwdziatania przemocy i agesiji

w P.G. im. Jana Pawta Il w Polskiej Cerekwi

Zadania

Metody i formy realizacji

Odpowiedzialni

ermin

Zadania
informacyjne

1. Wdrazanie uczniéw do kulturalnego
zachowania i przestrzegania
ustalonych norm posgpowania.

- zaznajomienie uczniow ze Statutem
Szkoty i Regulaminem Uczniowskim.

- zorganizowanie Dnia Gimnazjalisty,
konkursu ,, Kulturalnego Gimnazjalisty/

2. Wiaczenie uczniéw klas pierwszych
do spotecznéci uczniowskiej.

- slubowanie klas I.

-dyskoteka i ,chrzest”
pierwszoklasistow.

3. Zapoznanie uczniéw z przyczynami
zachowai agresywnych, z formami
agresji, z funkcjonujacymi w
spoteczéstwie moralnymi i prawnymi
konsekwencjami zachowa
agresywnych.

- cykl zag¢ profilaktycznych w ramach
godzin wychowawczych w klasach
drugich i trzecich

-przeprowadzenie programu
profilaktycznego , Stop -ywkom” w
klasie pierwszej wg szkolnego
scenariusza.

- przeprowadzenie lekgcji
wychowawczych, na ktorych poruszan
jest problematyka agresiji:

- agresja- skd sk bierze?

- konstruktywne wyrzanie negatywnyck
emaocji

- profilaktyka przemocy w szkole

4.0rganizacja szkolnego dnia bez
agresiji.

- scenki dramowe- przedstawienie
teatralne dotycice przemocy i agresiji.
- rozstrzygngcie konkurséw i ogtoszeni

wychowawcy

klas

Jw.

jw., SU

wychowawcy klas

wychowawcy

klas Il'i lll

wychowawcy

a

klas |

wychowawcy

klas |

kotko teatralne

SU, wychowawcy

e

ich wynikow./ Super Klasa, plakaty o

caty rok

wrzesie

marzec

pazdziernik

Il semestr

[l semestr

| semestr

Maj —
czerwiec
2008
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toleranc;ji/

6.Zorganizowanie w ramach
propagowania aktywnych form
spedzania wolnego czasu imprezy
sportowo- rekreacyjnej przebiegapcej
pod hastem: Miodzier przeciw
przemocy i agresji.

- promocja masowego sportu

i ,bezpiecznych zainteresowawsrod
miodziezy- Dzien Dziecka i Sportu,
Festyn sportowy.

7. Organizowanie imprez szkolnych
bedacych alternatyws dla spedzania
wolnego czasu ucznidw w miejscach
I Z osobami sprzyjapcymi ich
rozZwojowi.

- aktywny udziat uczniow w szkolnych
kotach zainteresowaoraz w kotach w
ramach projektu ,Szkota na TAK”

- wyjscia do kina, teatru, muzeum itp.

- wycieczki szkolne

- dyskoteki szkolne, inne uroczysto
okolicznaciowe.

nauczyciele wych.
fiz. oraz
wychowawcy

WSZyscy
nauczyciele

Padziernik
2007

i czerwiec
2008

rok szkolny
07/08
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Zadania
edukacyjne

Zadania
interwencyjne

8. Propagowanie kultury stowa i
eliminowanie wulgaryzmow.

- przeprowadzenie ankiety dotyce|
kultury jezyka wéréd uczniéw klas |

- wystosowanie apelu do rodzicow
dotyczcego kulturalnego porozumiewani
sig.

- przeprowadzenie lekcji wychowawczyc
na temat ,, Walczymy z wulgaryzmami”
w wymiarze dwoch godzin wg
przygotowanego scenariusza.

- realizacja lekcjigzyka polskiego na tem
., W trosce o kultwg stowa” wg
przygotowanego scenariusza.

1. State dyury nauczycielii uczniow
na przerwach.

2. Niezwtoczna reakcja na tamanie
dyscypliny szkolnej.

3. Lagodzenie sytuacji sprzyjagcych
agresji i przemocy wréd ucznidw.

4. Objecie indywidualng opieka przez
pedagoga szkolnego ,agresorow” i ich
yofiar”

wychowawcy
klas |

Samorad
aiczniowski

lvychowawcy
klas

gbolonisci

WSZyscy
nauczyciele

jw.

jw. i pedagog
szkolny

pedagog szkolny

Il semestr

Na jednym
Z zebra
Il semestr

Il semestr

caty rok

na bieaco

na bieaco

W razie
potrzeby
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Zadania o
charakterze
interwencji
srodowiskowej

1. Wspotpraca z rodzicami-wspieranie
w wychowywaniu i korygowaniu
nieprawidtowych zachowa ich dzieci

/ konsultacje z wychowawg i
pedagogiem
szkolnym/.

2. Wspotpraca z organami poradku
publicznego tj. Policja, Sd, kurator.

3. Spotkanie z policjantem i Rag
Rodzicow na temat zachowania @i
mitodziezy oraz przesgpczascia wsrod
nieletnich.

dyrekcja szkoty,
pedagog
szkolny,
wychowawcy

jw.

dyrekcja szkoty,
pedagog szkolny

4

caty rok

na bieaco

styczeé
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ZAE ACZNIK NR 4 do Statutu Zespotu
Gimnazjalno-Szkolno-Przedszkolnego
w Polskiej Cerekwi

PROGRAM PROFILAKTYCZNY
PUBLICZNEJ SZKOtLY PODSTAW OWEJ
W POLSKIEJ CEREKWI



PROGRAM PROFILAKTYCZNY

Jednym z gtéwnych celow dziatakw szkoty jest stworzenie bezpiecznych i przyjainyc
warunkéw nauki i pracy uczniéw oraz propagowaniedd nich zdrowego stylaycia. Shiy
temu Program Wychowawczy Szkoty i Program Profijakhy dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzébodowiska.

Istota nizej przedstawionego Programu Profilaktyki Szkoht ®pagowanie wod uczniow
zdrowego styluzycia, obrona dzieci przed zagemiami, a take reagowanie w sytuaciji
pojawiapcych st zagraen poprzez podejmowanie dziatarofilaktyczne - wychowawczych.
Program niniejszy ma charakter otwarty a jego gkiwncelem jest zintegrowanie
dziatalngci wokoét pracy wychowawczo profilaktycznej prowade$¢ w szkole przez
nauczycieli, rodzicOw oraz sojusznikéw z zejvn.

Celem wiocgcym programu jest: EDUKACJA NA TEMAT ZJAWISK
AGRESJI | PRZEMOCY - PRZYCZYN, MECHANIZMOW,
SKUTKOW | SPOSOBOW PRZECIWDZIALANIA

CELE PROGRAMU:

- Edukacja na temat zjawisk agresji i przemocgrzyczyn, mechanizméw, skutkéw i
sposobow przeciwdziatania a  Tworzenie dotaych warunkow wspotpracy nauczycieli,
rodzicow oraz zewgirznych sojusznikéw szkoty a  Zaznajamianie  zagraeniami
zdrowia cztowieka i ksztalcenie prawidtowyeakcji na te zagéenia

- Wyposaenie ucznidw w umiejnosci podejmowania decyzji i konstruktywnego
rozwiazywania problemow

- Utrwalanie u uczniéw postaw i zachofvapotecznie akceptowanych a aZ@nie do
swiadomego przeywania emocji a Propagowanie zdrowego stijgia a  Tworzenie
klimatu zaufania pomdzy uczniem i nauczycielem

ZADANIA SZKOLY

- Rozpoznawanie i diagnozowanie zagso

- Informowanie o zageeniach i ich skutkach.

- Wspolpraca z rodzicami w zakresigziatan wychowawczych, prozdrowotnych
oraz interwencyjnychy Poradnictwo dla rodzicow.

- Organizowanie ze§ pozalekcyjnych wspiergych rozwoj ucznia.

- Wspdtpraca z rmymi instytucjami wspieragymi dziatalnd¢ szkot w zakresie
rozwiazywania problemow dzieci.

ZADANIA WYCHOWAWCY

- Diagnozowanie sytuacji wychowawczej w kdasii rozpoznawanie zagmen
rozwoju ucznia.

- Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczaa.Budowanie prawidtowych relacji z
uczniami opartych na wzajemnym szacunku i zrozuimjen

- Prezentowanie pozytywnych wzorcow.
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- Propagowanie zdrowego stylycia.
- Dokonywanie oceny skuteczmo prowadzonych przez siebie dziatamodyfikowanie
programu i dostosowanie go do aktualnych potrzeb.

ZADANIA DLA RADY PEDAGOGICZNEJ | RODZICOW

- Zapoznanie grona pedagogicznego &zkolnym Programem Profilaktycznym.
- Zapoznanie rodzicow ze Szkolnym Programem Ridficznym.

- Zdobywanie wiedzy i kompetencji w zakresie pabtyki.

- Samodoskonalenie poprzez czytanie fachoweptiey.

- Opracowanie harmonogramuzdyow petnionych przez nauczycieli w czasie przerw.

- Zorganizowanie dyurow petnionych podczas imprez szkolnych.

- Zapoznanie gize statutem szkoty. p Nayzanie kontaktu ze specjalistami, instytucjami
zajmupcymi sk profilaktykatj. PPPP, Policja, GOPS.

- Wspoitpraca z rodzicami ( - ujednolicenie norrmyymaga, kar i konsekwencji ich
przestrzegania ze strony dorostych, - wspotpracarganizowaniu uroczystoi klasowych,
imprez okolicznéciowych ).

ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

- Budowanie poprawnych relacji dziecko - dorosty.

- Rozwijanie u dziecka umigposci porozumiewania §j kompromisu i dzielenie si
swoim zdaniem.

- Zapoznawanie i wdfanie zasad dobrego wychowania.

- Motywowanie do eliminowania wulgaryzmow w szkdlpoza ri.

- Pomoc w konstruktywnym rozgaywaniu konfliktow.

- Wspomaganie w skutecznym i konsekwentnym zvealiczagresji érod uczniow.

- Pomoc w nabywaniu umédposci rozpoznawania uczu i stanow emocjonalnych
(ztosé, gniew, wciektos¢, zawie, zazdréé), a Promowanie zdrowego stylucia

- Poszukiwanie mdiwosci wsparcia dla uczniow okflenych mianem ,niedostosowanych
spotecznie". a Pomoc w roztadowaniu ra@ wynikapcego z nierébwnego statutu
majtkowego uczniow.

DZIALANIA SZKOLY SKIEROWANE DO UCZNIOW

- Wyposaanie uczniéw w wiedgzna temat problemdw dorastania.
- Zagcia prowadzone przez wychowawcoéw ata na celu podniesienie efektyvénbnauki

wiasnej.
- Wzmacnianie adekwatnej samooceny | poez wilasnej warkei poprzez
dostrzeganie i wzmacnianie mocnych nstrauczniéw, eksponowania ich sukcesow
osobistych.

- Witaczenie uczniéw do inych form aktywnéci dostpnych na terenie szkoty.

- Aktywizowanie ucznidw do uczestnictwa w imprelzasrodowiskowych, wiejskich,
wojewddzkich, ogolnopolskich.

DZIALANIA SZKOLY SKIEROWANE DO RODZICOW

- Pedagogizacja rodzicéw prowadzona na zebraniachirsaih a jej elementy zwkane z
problemami w klasie na zebraniach klasowych.
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- Indywidualne spotkania z rodzicami wynikeg¢ z bigacych potrzeb i zagten.

Udzielanie rodzicom wsparcia i pomocy w sytaabjtrudnych.

- Systematyczne informowanie o sukcesach dzieeggmtacja efektow pracy tworczej, listy
gratulacyjne, podzkowania.

HARMONOGRAM DZIALAN

i dorostymi w r@nych
sprawach.

zasad i sposobdw komunikowan
si¢ z kolegami i dorostymi -
Rozwijanie umigjtnosci
wyrazania i obrony swoich praw
Udziat w imprezach szkolnych -
Zwracanie uwagi na zachowanig
ucznidow w czasie przerw -
Indywidualne rozmowy z uczniar

szkolny

CELE | ZADANIA FORMY REALIZACJI OSOBY REALIZUACE |TERMIN
1. Wdraanie uczniéw do - Pogadanki na temat - Wychowawca Caly rok
prawidtowych nawykéw bezpieczastwa wscistej - Nauczyciele - szkolny
zwiazanych z ruchem na wspotpracy z Poligj - Filmy - Funkcjonariusz policji -
drogach i umiejtnoscia Sprawowanie dyuréw przez Rodzice
zachowania bezpiecastwa w |nauczycieli w czasie przerw -
szkole i poza szke! Wdrazanie| Wypracowanie i przestrzeganie
do przestrzegania regulaminywspdélnie z uczniami zbioru praw|
klasowego i ogélno przgfych |obowiazkow (realizacjdciezek
norm zachowa edukacyjnych)
2. Zapobieganie przemocy |-Reagowanie na wszelkie przejal- Wychowawca Caly rok
wobec dzieci oraz miedzy przemocy w rodzinie - - Nauczyciele - Rodzice {szkolny
dzie¢mi. Organizowanie pomocy Pedagog szkolny -
psychologiczno pedagogicznej - | Dyrektor
Zwracanie uwagi na zachowanig
ucznidow w czasie przerw, lekciji,
pogadanki na lekcjach
wychowawczych
3 . Wdraanie do kulturalnego|- Godziny wychowawcze - - Wychowawca - Caly rok
komunikowania si zkolegami |Pogadanki mage na celu ustalenNauczyciele - Pedagog |szkolny

4. Eliminowanie niewlgciwych
zachowa wsrod uczniow tj.
stosowanie przemocy,
uzywanie wulgaryzméw,
unikanie zachowa
niebezpiecznych dla siebie i
otoczenia.

- Przeprowadzanie rozméw na
biezaco o zaistniatych problemac
- Dramy, dyskusje, pogadanki,
zabawy integracyjne - Zgia
psychoedukacyjne w ramach
godzin wychowawczych
realizowane przez pedagoga
szkolnego

- Wychowawca - Rodzice
- Pedagog szkolny

Caly rok
szkolny
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5. Uswiadamianie uczniom
niebezpieczéstwa zwizanego
z zaywaniem uywek
(alkoholu,

papierosow, narkotykow )

- Przekazanie stosownych

informaciji na temat zagren
zwiazanych z nadiywaniem
uzywek - Zagcia profilaktyczne w
klasach - Projekcje filmowe takie
jak : ,Palenie tytoniu a fizjologia
cztowieka", ,Jak leki i narkotyki

wplywaja na nas", ,Epitafium dla
narkomana” - Ekspresja plastycz

- Wychowawca -

Nauczyciele - Piebniarkal

- Pedagog szkolny

6. Ksztaltowanie - Godziny wychowawcze, - Wychowawca - Caly rok
podstawowych wartei pogadanki, inscenizacje, dramy |Nauczyciele szkolny
spotecznych
- szacunek do drugiego - Zackecanie do szukania pomoc]- Pedagog szkolny
cztowieka w trudnych sytuacjach u oséb |- Rodzice
- szacunek dlaycia i zdrowia |dorostych

- Przekazanie informacji o

instytucjachswiadczicych pomoc

- Uswiadomienie dziecku jego

praw

do nietykalngci osobistej

nienaruszania godsa

- Wspétpraca z rnymi

instytucjami wspieracymi szkok
7. Zapobieganie - Wyréwnanie brakéw - Wychowawca Caly rok
niepowodzeniom szkolnym |rozwojowych - Pedagog szkolny szkolny
ktore mog wywotat agresg i |- Wzbudzanie motywacji do naulf- Rodzice
zaburzy zachowanie ucznia. - Dyrektor
8. Umaliwienie wypoczynku |- Rozpoznawanie potrzeb ucznid§- Wychowawca wrzesié
letniego i zimowego dzieciom|w zakresie wypoczynku w okresi[- Nauczyciele
rodzin zagraonych patologi. |letnim i zimowym oraz deywianie|- Kierownik swietlicy

w czasie roku szkolnego i ferii  |-GOPS

zimowych - Gminna komisja ds.

profilaktyki i uzaleznien

9. Dbanie o czystd - Akcja ,SpratanieSwiata" - Wychowawca Caly rok
srodowiska. - Dbanie o wygld swojej klasy |- Samorad uczniowski |szkolny

- Dbanie o czyst@ terenu wokot |- Nauczyciele

szkot

ORGANY WSPIERAACE

Dziatania wspomagage
kontynuowa beda:

prac szkoty w dziedzinie

szeroko ¢gtej profilaktyki

- Komenda Powiatowa Policji w d€izierzynie Kdalu i Rewir Dzielnicowy w Polskiej

Cerekwi

- Gminny Grodek Pomocy Spotecznej
- Gminna Komisja ds. Rozw#ywania Problemow Alkoholowych
- Publiczna Poradnia Psychologiczno - PedagogigzKcdzierzynie Kdlu
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- Lekarz rejonowy i piegniarka szkolna, Rada Rodzicow, Wdjt i Rada @mi
SPODZIEWANE EFEKTY

Zatozono,ze realizacja programu profilaktycznego przyczyaido :

- Podniesienia poziomu bezpietsteva wrdéd ucznidw szkoty podstawowej

- Wozrostu $wiadomdci rodzicow 1 nauczycieli na temat agresjprzemocy wrod
miodziezy oraz ich zaang@awanie w walce z tym zjawiskiem

- Zdobycie wanych umiegtnosci zyciowych, ktére uchromidzieci przed podejmowaniem
zada ryzykownych

- Radzenia sobie lepiej, bez nadmiernego quigpiz rozwazywaniem problemow, ktorych
dostarcza intycie

- Lepszego rozumienia siebie i wspg@ia z innymi oraz umiefnos¢ znajdowania w sobie
oparcia w trudnych sytuacjach

OCENA PROGRAMU - MONITORING, EWALUACJA, MODYFIKACJA

Monitorowanie programu pozwala obserw@wa korygowa& dziatania oraz wprowadza
ewentualne zmiany, ktore urdovi 3 oskganie lepszych efektow. W tym celu wychowawca
okresla charakterystyczne dla swojej klasy zachowanzykgwne i ich nasilenie. Prowadzi
na bieaco zagcia profilaktyczne i prozdrowotne. Monitoring stavio podstave
przeprowadzenia ewaluacji kiomalery zrobk na zakdczenie roku szkolnego. Oceny
skutecznéci programu dokongjsami uczestnicy i rodzice, uczniowie i nauczyciéatem
ewaluacja programu oraz jego modyfikacja dokonash przez zespo6t wychowawczy po
uzyskaniu informacji zwrotnej od uczniow i rodzic§uankiet w klasie IV - VI - uczniowie i
w Kl. I - IV - rodzice ). Proponowane zmiany grzedstawione do akceptacji Radzie
Rodzicow i zatwierdzone przez Rade Pedagogiczn

Narzdzia badawcze dostosowano do typu szkoty.

Diagnoza dokonywanabzie za pomag

- Obserwacji dokonywanej przez wychowawcow

- Wywiaddw z uczniami, rodzicami i nauczycielami

Do przeprowadzania diagnozya®kap Sie Wszyscy nauczyciele.
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ZAL ACZNI NR

5 do Statutu Zespotu

Gimnazjalno-Szkolno-Przedszkolnego

w Polskiej Cere

kwi

PROGRAM WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNY PRZEDSZKOLA

SPOSOBY
REALIZACJI

ZAMIERZONE EFEKTY

ZAGADNIE N

DOWODY

REALIZACJI

TERMINY

ODPOWIEDZIALNI
I
WSPOMAGAJACY

|. PRACA Z DZIECKIEM

-Kluczem do wiedzy i umystjes

t czytanie

-cykliczne prowadzenie opracowane | Cyklicznie raz | Nauczyciele
1. Prowadzenie z&g | zajg¢ (raz w miesicu) scenariusze w mieshcu
z zakresu aktywnii | z zakresu rinych dziedzin|i zapisy w
tworczej wg wlasnegow oparciu o0 nowe dzienniku
scenariusza metody aktywngci i

tworczego mylenia;

-dzieci poznaj nowe

metody aktywnéci

tworczej;

-monitorowanie zadowoleniainformacja 2 Xw Dyrektor
2. Optymalne dzieci z udziatu zwrotna semestrze we wspOtpracy
wykorzystanie w tych zagciach; rozmowy z Z nauczycielem
zainteresow& dzieci |-angaowanie rodzicéw w | rodzicami i
ich aktywny udziat w | pomoc nauczycielowi dzie¢mi
zajeciach w ich organizowaniu i
dodatkowych; wspétdziatanie rodzica

w odkrywaniu jego

talentow;
3.Wprowadzanie - dzieci uca sie stuchania | ptytoteka codziennie
rytuatu codziennego | potrafia samodzielnie przedszkola Nauczyciele
czytania lub stworzy nastrdj stuchania;

stuchania bajek z |- prace plastyczne w oparci o

serii poznane utwory
,LOPOW IASTKI
FAMILIINE ”

- monitorowanie bigacych
4. Gromadzenie prac| sukcesow dziecka Analiza karty | Caly rok Nauczyciele wg

lub innych wytworow

- planowanie dalszych

udziatu dzieci

Podsumowanie

zainteresowaA i

dziecka, analiza |dziataa stuzacych w zawodach | na pétrocze |i | zdoIndici dzieci;
osiagnie¢ sportowych| pielkegnowaniu i rozwijaniu| i konkursach |l
i innych mocnych stron
dziecka;
Scenariusz

5. Urodziny -metoda projektu spotkania pazdziernik Nauczyciele
~Kubusia Puchatka” | edukacyjnego, tworczé integracyjnegqg

dziecka prowokowana zapis w planie

postaci bajkowy i dzienniku

,KUBU S§ PUCHATEK”;
6. Udziat dzieci w
cyklicznych -rozpowszechnianie w Nauczyciele
spotkaniach z srodowisku zateen Scenariusze| Raz
przedstawicielami kampanii Cafa Polska spotka W mieshcu

srodowiska lokalnega
- Policjant

- Ksiadz

- Lekarz

Czyta Dzieciom oraz
zdrowia emocjonalnego

dziecka ;

-uatrakcyjnienie procesu

- Wéjt

dydaktycznego przez
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- Pocztowiec

- Strazak

- Bibliotekarz

- Inne osoby
oparte o metod
projektu
edukacyjnego;

wiaczenie oséb zwzanych

lokalnym;

z najblizszym srodowiskiem

2. DOSKONALENIE NAUCZYCIELI ,Dzigki teorii wiemy dzgki praktyce czujemy”
1. Prowadzenie -nauczyciele gromadz zapis w planie| 2 x wroku Nauczyciele
zaje¢ otwartych: | scenariusze ; pr. dziatania
- dla rodzicow, -wymieniap zespotu
- dla zespotu doswiadczenia , dyskutsj
przedmiotowo- nad przebiegiem tych
wychowawczego; | zag¢ ;
2.Nauczyciele -doskonalenie metod udziat w 2 X w roku Wg
poszerzaj swoja | pedagogiki zabawy, Batti | warsztatach zainteresowa
wiedz i Strauss, Carla Orfa, Paula nauczycieli
umiejetnosci Dennisona;
poprzez udziat w
warsztatach.
3. Wykorzystanie |-aktywne i twércze zgromadzone | W/g potrzeb Nauczyciele
przez nauczycieli uczestnictwo dzieci przybory dzieci
niekonwencjonalnych w codziennych zagiach;
przyboréw .
4. Wypracowanie | -ujednolicenie terminu rada W/g planu rag Nauczyciele
metod diagnozowaniadziecka o specyficznych | szkoleniowa | pedagogicznych
dziecka potrzebach edukacyjnych
-DIAGNOZA rozwojowych;
MOCY”.
5.Zdiagnozowanie |- zastosowanie techniki analiza dok.
dzieci ze .DIGGNOZA MOCY"; obser. 15 Xl Nauczyciele
specyficznymi wszystkich grup
potrzebami
edukacyjnymi
6.Umiefgtnos¢ -kazdy nauczyciel Analiza
planowania i wypracuje wkasny system | postpow XIl Nauczyciele
systematycznej pracy pracy z takim dzieckiem | dziecka wszystkich grup
z dzieckiem o
specyficznych
potrzebach
edukacyjnych;
7.Nauczyciele na -doskonad umiegtnosci w | - notatki
biezaco §ledz zakresie informacje W/g osobistych Nauczyciele
informacje na rzecz | informatycznym przekazywane | potrzeb wszystkich grup
ROKU ASTRID (swobodny dosgp do rodzicom
LINDGREN i internetu i komputera;

kampanii Funadcji
Cata Polska Czyta
Dzieciom”

-nauczyciela znajzasady i
formy dziatania
fundacji ;

8. Udziat w
programié
Czytajacych
przedszkoli”

- sprawozdanie do fundacji
za poprzedni rok;
-podejmowanie nowych
dziataa

pomysty;
-nauczyciele znajkodeks

etyczny fundacji

modyfikowanych o wlasne

dokumentacja
klubu

D

pazdziernik

Nauczyciele
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3. WSPOLPRACA Z RODZICAM

, Jednakowo me jest wychowanie dzieci jak i rodzicow”

1,0rganizacja
.Kacika dla
rodzicow” z zakresu:
1.1 aktualnych
przepiséw prawa
oswiatowego;
1.2 nowoczesnych
metod pracy
1.3 funkcjonowania
przedszkola
1.4 realizacji planu

pracy

-rodzic aktywnie sgdza czas
w oczekiwaniu
na dziecko;
-propagowanie wrod
rodzicéw wiedzy na temat
rozwoju dziecka w kalym
wieku;
-informowanie o bigacych
dziataniach ;
-pedagogizacja rodzicow;

informacja
zwrotna na
zebraniach
rodzicow

systematycznie
w/g potrzeb

w okreslonych
miejscach
przedszkola

Wszyscy nauczyciele

2. Zagcia otwarte dla
rodzicéw , spotkania
interaktywne

dla poszczegolnych
cztonkéw rodzin
prowadzone

metodami
aktywizujacymi.

-maksymalizowanie szans

edukacyjnych(poznawczycl

emocjonalnych,
spotecznych, artystycznyg

dzieci;

-kreowanie postaw dialogu

(rodzina —dom)

List obecndci
Rodzicow i
njnformacja
zwrotna

h

WSZYSCY
NAUCZYCIELE

3. Pedagogizacja -utworzenie grup wsparcia | -lista Xl Nauczyciele
rodzicow dzieci z dla rodzicow obecndci
udzialem logopedy mapcych dzieci o -scenariusz

z zakresu podobnych potrzebach spotkania Il pedagog szkolny
wspOtpracy i edukacyjnych: dyrektor
profilaktyki -dzieci zdolne;

-z pedagogiem -dzieci trudne;

szkolnym z zakresu | -dzieci specjalnej troski;
waloréw glgnego

czytania,;
4 KLUB -wznowienie dzialaln€ci program klubu| raz na miesic | Nauczyciele
CZYTAJ ACYCH klubu (klub posiada -sprawozdanie
RODZICOW” SWOj program);

-poszukiwanie ciekawych

form wspétpracy;

4. WSPOLPRACA ZBERODOWISKIEM

.Kluczem do sukcesu jednostki jestedza”

1.,Dzieci dzieciom”
cykliczne spotkania
ksiazka.

Absolwenci
przedszkola
samodzielnie czytaj
swoim miodszym
kolegom.

- integracja dzieci na pym
szczeblu edukacyjnym;
-dz. systematycznie
korzystaj z oferty
ksiazkowej biblioteki

Lista
czytanych
ksiazek
.Ztota lista”

raz w miesicu

nauczyciele we
wsp6ipracy z
absolwentami

2.Pozyskanie
pracownikéw gminne
biblioteki do
realizacji zataen
planu

- ,Spotkania z
ksiazka”

-,ciekawymi
autorami”

- spotkania z kaizka

-scenariusze
spotka

4 razy w roku

nauczyciele z
pracownikami
biblioteki

3. Wystawy w
miejscach

publicznych

-uaktywnienie potrzeb
kulturowych w srodowisku
lokalnym;

wystawy na
terenie urzdu,

zamku, szkoty

okazjonalnie 2x
do roku

Zainteresowani
nauczyciele
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-dziecka zdolnego
-dziecka specjalnej
troski

-prezentacja umiefnosci
dzieci;

- promocja przedszkola
poprzez aktywn& dzieci;

przedszkola

4 Propagowanie
sukceséw
sportowych dzieci i
innych

na terenie gminy i\

prasie lokalnej,

- uswiadomienie rodzicom
wczesnego odkrywania
talentéw dzieci;

medale
dyplomy,
puchary

sukcesywnie

Zainteresowani
nauczyciele
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ZAt ACZNIK NR 6 do Statutu Zespotu
Gimnazjalno-Szkolno-Przedszkolnego
w Polskiej Cerekwi

REGULAMIN DY ZUROW
PELNIONYCH PRZEZ NAUCZYCIELI

1. Dyzur jest integrala czgscia procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty
w zakresie obowzkdéw wychowawczo-opiekiczych nauczyciela.
2.Dyzur obowazuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty.
3.Celem dyuréw jest zapewnienie uczniom bezpiettea przy jednoczesnym
zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytagciach.
4.Miejscem dyuru si: korytarze, schodyaézniki, sanitariaty.
5.Duzury obejmuj wszystkie zajcia od godziny 7° do 14%.
6.Dyzur pierwszej zmiany rozpoczyna; s godz.7’i trwa do godz. 18°.
7.Dyzur drugiej zmiany rozpoczynagsbd godz. 1£°i trwa do godz.13°.
8.Nauczyciel dyurujacy ma obowizek punktualnego rozpoczynaniazdyow.
9.W czasie dyurdw nauczyciel nie przeprowadza rozmoéw z rodzicaaniczycielami i
innymi osobami.
10.Nauczyciel dyurujacy odpowiada za bezpiedm#wo uczniow w swoim
rejonie oraz kontroluje pomieszczenia sanitangoehiczne ( czy uczniowie nie pal nie
niszca mienia, itp.).
11.Nauczyciel dyurujacy przyjmuje wszelkie interwencje mag miejsce na wyznaczonym
odcinku dyuru i reaguje na zachowanie miodzie
12.Nauczyciel dyurujacy zgtasza do dyrektora fakt zaistnienia wypadipodejmuje
dziatanie zmierzage do udzielenia pierwszej pomocy zapewnieratszej opieki.
13.Nauczyciele petai dyzury w holu przy sali gimnastycznej ( hol, szatmeejsce w
ktGrym stoi stot ping-pong, oraz z nadzorem na parde) wg ustalonego harmonogramu
14.Za nieobecnego nauczyciela dyrektor wyznacza nardgnego nauczyciela.
Zapisane to ddzie w ks¢dze zasfpstw.
15.Nauczyciele dyurujacy zwracag uwag; , aby uczniowie znajdowaligina tych samych

pietrach, na ktorych majzagcia.
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ZAE ACZNIK NR 7 do Statutu Zespotu
Gimnazjalno-Szkolno-Przedszkolnego
w Polskiej Cerekwi

REGULAMIN WYCIECZEK | INNYCH IMPREZ KRAJOZNAWCZO —
TURYSTYCZNYCH
ZESPOLU GIMNAZJALNO-SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
w POLSKIEJ CEREKWI

Na podstawie Rozpogdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dnidistopada 2001
roku w sprawie warunkow i sposobu organizowanigeprpubliczne przedszkola, szkoty i
placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 200dir 135, poz. 1516 ze zm.) ustala si
ponizsze zasady organizowania wycieczek i imprez kragomzo.

Rozdziat I.
Postanowienia wsgpne

1. Organizowane przez szkavycieczki i imprezy krajoznawczo - turystyczne pomy
mi& na celu w szczegolkao :
a. poznawanie kraju, jegrodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kujtur
historii,
b. poszerzanie wiedzy z ¥dych dziedzinzycia spotecznego, gospodarczego i
kulturowego,
C. wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,
d. upowszechnianie #0d dzieci i mtodziey zasad ochrongrodowiska naturalnego
oraz umiegtnosci korzystania z zasobOw przyrody,
e. podnoszenie kondycji zdrowotnej oraz sprasandizycznej,
f. upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,
g. przeciwdziatanie patologii spotecznej.
2. Wycieczki i imprezy magby¢ organizowane w ramach zéjlekcyjnych, pozalekcyjnych
lub pozaszkolnych.
3. Wycieczki i imprezy magprzyja¢ nastpujace formy:

a. wycieczki przedmiotowe - inicjowane i organizowgreez nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotéw, zgodnie z programemczemia, W ramach zgj
lekcyjnych lub pozalekcyjnych,

b. wycieczki turystyczno-krajoznawcze - odbyw@ag s¢ w terenie powszechnie
uczszczanym  nie wymaggje od uczestnikbw szczegblnego przygotowania
kondycyjnego i specjalistycznego,

c. imprezy krajoznawczo — turystyczne, takie jak biwvadjdy, turnieje itp.,

4. Organizacja wycieczek szkolnych i imprez wynikrocznego planu pracy szkoty oraz,
w przypadku wycieczek przedmiotowych, z raeelskich planow dydaktycznych.

5. Woycieczki i imprezy turystyczno — krajoznawgmavinny by organizowane w miar
maliwosci w czasie wolnym od z&j lekcyjnych.

6. llekra w dalszej cgsci Regulaminu jest mowa o wycieczce rgl@rzez to rozumie
take pozostate formy turystyki i krajoznawstwa ckoae w punkcie 3.
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Rozdziat Il.
Organizacja wycieczek

=

Dyrektor szkoty wyznacza sp@d os6b organizagych wycieczk kierownika wycieczki.

2. Osoly odpowiedziala za organizagj oraz za prawidiowy i bezpieczny przebieg
wycieczki jest kierownik wycieczki.

3. Kierownik wycieczki najpéniej na tydzié przed planowan wycieczk informuje
dyrektora lub upowanionego wicedyrektora o jej zaeniach organizacyjnych.

4. Kierownik wycieczki najpéniej na 3 dni przed jej rozpogaem przedstawia
dyrektorowi kompleta dokumentag wycieczki do zatwierdzenia.

5. Dokumentacja wycieczki zawiera:

a. kartg wycieczki z jej harmonogramem i preliminarzem (wéd¢h egzemplarzach),

b. liste uczestnikow (w dwoch egzemplarzach),

c. pisemne zgody rodzicéw,

d. regulamin zachowaniaguczniow podczas wycieczki,

e. rozliczenie wycieczki (nalgy przedtayé w ciagu dwoéch tygodni po zakezeniu
wycieczki).

6. Zgok na zorganizowanie wycieczki lub imprezy wyama dyrektor szkoty Iub
upowaniony wicedyrektor poprzez podpisanie karty wyeleci listy uczestnikow.
Podpisane dokumenty przekazywane kierownikowi wycieczki.

7. Przeprowadzenie wycieczki bez zatwierdzenia stanmaruszenie podstawowych
obowiazk6w pracowniczych.

8. Organizacja i program wycieczek powinnyc¢bgostosowane do wieku, zainteresaya
potrzeb uczniéw i ich midiwosci.

9. Uczniowie, w stosunku do ktérych istnigprzeciwwskazania lekarskie, nie molra
udziatu w wycieczkach.

10.Udziat ucznia w wycieczce (z watkiem przedmiotowych odbywagych s¢ w ramach

zaj¢ lekcyjnych) wymaga pisemnej zgody rodzica lub &pre prawnego.

Rozdziat IlI.
Podstawowe zasady bezpiedastwa i opieki nad uczniami podczas wycieczek

1. Opieke nad uczniami biacymi udziat w wycieczce sprawuje kierownik i opigkwvie
grup. Opieka ta ma charakteagly.

2. Opiekunami powinni by nauczyciele i rodzice uczniow. Dyrektor szkoty zaonvyrazé
zgoct na wykonywanie obowrzkow opiekuna przez inne osoby.

3. Na wycieczce organizowanej poza teren szkoty wlobrtej samej miejscowoi, bez
korzystania ze&rodkow lokomocji opiek powinna sprawow@co najmniej jedna osoba
nad grup 30 uczniow.

4. Na wycieczce udagej st poza teren szkoty przy korzystaniu g@®dkéw lokomocji
opieke powinna sprawow@jedna osoba nad gragplo 15 ucznidw.

5. Wycieczki piesze na terenach gorskicliaych na obszarach parkéw narodowych i
rezerwatéw przyrody, oraz Agcych powyej 1000m.n.p.m. magprowadz¢ wytacznie
przewodnicy turystyczni.

6. Zabrania si prowadzenia wycieczek z miodzéepodczas burzysniezycy i gotoledzi. W
razie gwattownego zatamania svarunkéw pogodowych (szczegolnie przy planowaniu
wycieczek pieszych goérskich), najewycieczle odwota'.

7. Przed wyruszaniem z kdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdiaz
przybycia do punktu docelowego, opiekunowie powibezwzgtdnie sprawdza stan
liczbowy ucznidw.
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Przed wyruszeniem na wycieezknalezy pouczy jej uczestnikbw o zasadach
bezpieczéstwa i sposobie zachowania 8t razie nieszaegliwego wypadku.

Podczas wycieczek nale bezwzgtdnie przestrzegazasad bezpiecznego poruszania si
po drogach.

Do przewozu miodziey naley wykorzystywa& tylko sprawne i dopuszczone do
przewozu 0soOb pojazdy.

Uczestnicy wycieczek powinni byobjeci ubezpieczeniem od napstw nieszcgliwych
wypadkow.

W przypadku, gdy podczas trwania wycieczki miat jsie wrod jego uczestnikow
wypadek, stosuje siodpowiednio przepisy dotygze pos¢powania w razie wypadkéw w
szkotach i placowkach publicznych.

Wycieczki powinny rozpoczyha konczy¢ sic w wyznaczonym w harmonogramie
wycieczki miejscu.

Rozdziat IV
Obowiazki kierownika wycieczki.

Opracowanie programu i harmonogramu wycieczki.
Terminowe przygotowanie i przedstawienie do zatdenia dokumentacji wycieczki
oraz jej terminowe rozliczenie.
Zapoznanie z regulaminem wycieczki oraz z zasadasmpieczastwa wszystkich jej
uczestnikow.
Zapewnienie warunkéw do realizacji programu wyzkeooraz sprawowania nadzoru
w tym zakresie.
Okreslenie zada dla opiekunéw w zakresie realizacji programu arapewnienie opieki
| bezpieczéstwa uczestnikom wycieczki.
Nadzorowanie i zaopatrzenie uczestnikow w sprawrges, ekwipunek oraz aptecgk
pierwszej pomocy.
Organizowanie transportu, vywienia i noclegow dla uczestnikow wycieczki.
Dokonywanie podziatu zadavsrdéd uczestnikow.
Dysponowanigrodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacycieczki.
Dokonywanie podsumowania, oceny i rozliczenia fswmego wycieczki po jej
zakaczeniu.
Dowody finansowe ddace podstaw rozliczenia wycieczki (rachunki, paragony,
oswiadczenia itp.) & przechowywane przez kierownika wycieczki donéa roku
szkolnego.
Rozdziat V
Obowiazki opiekuna.

Sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami.

Wspoétdziatanie z kierownikiem w zakresie realizagjrogramu i harmonogramu
wycieczki.

Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaprinez ucznidw, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem zasad bezpiegztwa.

Nadzorowanie wykonywania zagdarzydzielonych uczniom.

Wykonywanie innych zadezleconych przez kierownika.



Rozdziat VI
Ramowy regulamin wycieczki i obowazki jej uczestnikbéw

1. Uczniowie dostarczajkierownikowi wycieczki pisemmnzgod; od rodzicéw na udziat w

wycieczce.

2. Uczestnikbw wycieczki obowkuje odpowiedni str6j uzateiony od charakteru
wycieczki.

3. W czasie wycieczki obowruja uczniéw postanowienia statutu szkoly i przepisy
bezpieczéstwa.

4. Obowizuje zakaz palenia papieroséw, picia alkoholaywania narkotykéw.

5. Niedopuszczalne jest samowolne oddalari@digrupy.

6. Uczestnikdw wycieczki obowzuje punktualnét .

7. W trakcie trwania wycieczki nie przewiduje stzasu wolnego”, a uczniowie przebywaj
przez caty czas pod nadzorem opiekundw.

8. W czasie postoju autokaru na parkingu mplécisle przestrzegazalec@ kierownika

wycieczki.

9. W przypadku wyjazdébw na basen oraz podczas zwiealzanuzeow, parkow
krajobrazowych itp. uczestnicy wycieczki zobagani g do przestrzegania regulaminéw
tych obiektow.

10.W miejscu zakwaterowania najeprzestrzegaregulaminu placéwki.

11.W przypadku ziego samopoczucia utzegtasza s do kierownika wycieczki lub
opiekuna .

12.W przypadku nieprzestrzegania regulaminwdabwyciagane konsekwencje zgodnie ze
statutem szkoty.

Rozdziat VII
Postanowienia kaicowe

1. Uczniowie, ktérzy nie uczestnigav wycieczce klasowej organizowanej w dniache&aj
szkolnych maj obowhzek bra& udziat w zagciach z klag wskazana przez dyrektora.
Liste tych ucznidw kierownik wycieczki dg¢za do odpowiedniego dziennika klasowego.

2. Wszyscy opiekunowie oraz uczestnicy wycieczki zohaani % zapozna sig
z regulaminem i harmonogramem wycieczki.

3. Ramowy regulamin wycieczki okiny rozdziatem VI lub jego rozszerzenie podpsuj
WSzyscy uczestnicy wycieczki.

4. Klasowe lub grupowe wygie ucznidw poza teren szkoty, organizowane w rdumekcji
w celu realizacji programu nauczania nie stanowciagzki w rozumieniu niniejszego
regulaminu. Nauczyciel organizgy takie wypcie, musi uzysk&a na nie zgod
dyzurujacego wicedyrektora. Wigie naley odnotowa& w dzienniku lekcyjnym.

5. Ustalenia punktu 4 nie dotygiekcji wychowania fizycznego.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Reguhenizastosowanie mgjinne
przepisy stanowtce prawo.

Zakaczniki:

Zafacznik a — karta wycieczki z harmonogramem i pretianzem,

Zatacznik b — wzor listy uczestnikow wycieczki,

Zalacznik ¢ — wzoér zgody rodzicow lub opiekunow prawmy@ udziat dziecka w wycieczce,
Zalacznik d — wzor rozliczenia wycieczki
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Zalacznik a

KARTA WYCIECZKI (IMPREZY) z harmonogramem i prelimi narzem

Kierownik (imig i NAZWISKO) .....coeiiiieeeiiiiieieeeeieiit et s s s e e e e e e e e e e e eeeaeeeeseeessmnnnnsnnnnes
Liczba opiekunow: .............cccceeeiiieniieen.
Yoo (=1l (o) 7o 1 1T ol [ ORPPR

Nr telefonu kontaktowego pPOACZaS WYCIECZKI. . e rrvrrnnniiiiiieeeeeeeiiiieeiieiiiiinnenn s
OSWIADCZENIE

Zobowhzuje sk do przestrzegania przepisOw doiggzh zasad bezpieamwa na
wycieczkach i imprezach dla dzieci i mtodare

Opiekunowie wycieczki (imprezy) Kierownik wycieczki (impngz
(imiona i nazwiska oraz podpisy)

e ——————— /podpis/

cd. zahcznika a

100



HARMONOGRAM WYCIECZKI (IMPREZY)

Data i godz|llos¢ km. | Miejscowa¢ | Program Adres punk{u
wyjazdu noclegowego
I zZywieniowego

PRELIMINARZ WYCIECZKI (IMPREZY)

Dochody

1. Whpfiaty uczestnikow: liczba osob.......... x koszt wycieiczk......... T i zt

2. INNE WPEALY ... e
Razem dochody ..........co i,

Wydatki
1. KOSZt WYN@JMU @ULOKAIU: ... .. et et st et e e e e e e e e ae e e e e e enas
2. KOSZENOCIBQU: ... e e e e e e e e e et e e e e

G T 0174 V1441 -
4. Bilety wstkepu: doteatru:......cocoevvviiii i,
dokina:........ooviiiii
do mMuzZeum:.......coevviii i
] = P
5. Inne wydatki (JAKI@): ... ...
Razem wydatki..........ccccovvvvvnninnnnn Koszt na jednego uczestnika.............cccccoeeee.

/podpis kierownika aigczki/

Adnotacje organu prowasazego
lub sprawujcego nadzo6r pedagogiczny Zatwierdzam

Ipieezi podpis dyrektora szkoty/
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Zalacznik b

LISTA UCZESTNIKOW WYCIECZKI

Lp. Imi ¢ i nazwisko Klasa Adres Nr telefonu | Opiekun na
rodz. wycieczce

/podgisrownika wycieczki/
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Zalacznik ¢

ZGODA RODZICOW /OPIEKUNOW/ NA UDZIAL. DZIECKA W WYCI ECZCE
[IMPREZIE/

ltelefon/

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgo@ na udziat SYNa / COTKI ....uuuuuuumiiiiiiis e e e e e e e e e e ae e
LAY o [T o4 o =3 o [0 P PUPPPPTR
ktora odlgdzie se W dniu / dniacCh...........cuuiiiiiiiii e
Oswiadczamze nie ma przeciwwska#dekarskich, aby syn/corka uczestniczyl/a w
wycieczce.

Inne istotne informacje, ktére rodzice/opiekunowlies przekazé organizatorowi
LT 1= o4

/data/ /podpis rodzicowpiekundw
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Zatacznik d

ROZLICZENIE WYCIECZKI / IMPREZY

Wycieczka (impreza) Szkolna do ..........coviiiiiiiiiii e e

zorganizowana W dnil...........coceveiiiinneeeeenneeneeen. <. 7S

I. Dochody

1. Whplaty uczestnikow: liczba oséb.......... x koszt vegzki............. S e zt

2. INNE WPHALY .. e e
Razem dochody: ..........ccccoviiiiiiii e

II. Wydatki

1. KOSZt WYN@JMU @UEODUSU: ... ..u et e e e e e e e e e e e e e eaeeaeeaeens
FZZ (0 1= A 1 Yo [T T
3. KOSZE WY WIBNIA: ... ettt et et e e e e e et e e e e et e
4. Bilety wstpu: doteatru:.........ooevviivi v,
doKinai.....oooovveiiii
do muzeum:........ccevvevii e
] ] 1
5. INne wydatKi (JaKIE):.......veii i it e e e

Razem wydatKi.........coooooii i
Koszt wycieczki (imprezy) na jednego uczestnika....................
Pozostata kwota W WySOKECH ................coees zt

(okresli¢ sposéb zagospodarowania kwoty — np. zwrot, wspéldatki klasowe, itp.)

Uczestnicy wycieczki  (np. samatzklasowy) Kieroik wycieczki
2 e
L /podpis/

Uwagi o przebiegu wycieczki (np. przebieg realizhaymonogramu, problemy
LYo oY= VLY o= N 1 o 1

(data i podpis dyrektora szkoty)
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ZAt ACZNIK NR 8 do Statutu Zespotu
Gimnazjalno-Szkolno-Przedszkolnego
w Polskiej Cerekwi

ZASADY WEWN ETRZNEGO
OCENIANIA

W PUBLICZNYM GIMNAZJUM

w Polskie] Cerekwi

Opracowane na podstawie art. 22 ust 2 pkt. 4wysradnia 7 wrzénia 1991 r.
0 systemie éwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, zzp@jszymi
zmianami) oraz rozpogdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatn
2007 r. w sprawie warunkow i sposobu ocenianigs\ikowania i promowania
ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdmam egzamindw w
szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562)

§1
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1. Ocenie podlega;

a) osigniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osgnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przazczyciela
poziomu i posipdéw w opanowaniu przez ucznia wiadadimiol umiejtnosci w stosunku do
wymaga edukacyjnych z podstawy programowej i realizoyan w szkole programow,
uwzgkdniajcych & podstaw.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoanamzez wychowawg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia regpginia przez ucznia zasad wsydia
spotecznego i norm etycznych.

§2

1.0cenianie osgnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa grzez ocenianie
wewnmntrzszkolne, ktére ma na celu:

f) informowanie ucznia o0 poziomie jego ggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o pegtach w tym zakresie,

g) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowamwojego rozwoju,

h) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu,

i) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informacji o
postpach, trudnéciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzeloiach
ucznia,

]) umazliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i togke pracy
dydaktyczno-wychowawcze.

2. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuije:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych nieziainych do
uzyskania poszczegOlnyckrodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze& edukacyjnych,

b) ustalenie kryteriow oceniania z zachowania,

C) ocenianie bigace 1 ustalanie srodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oragrodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali w formaprzygtych w danej
szkole,

d) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,

e) ustalenie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikgoph z obowazkowych i
dodatkowych za edukacyjnych oraz rocznej oceny  klasyfikacyjnej
zachowanie,

f) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania isyych nk przewidywane roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obgkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrzaganie,

g) ustalenie warunkow i trybu przekazywania rodzicomprgwym opiekunom)
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

§3
1. Nauczyciele na pogtku kazdego roku informuj ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) :

1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen Kkl&sgyjnych z
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obowiazkowych i1 dodatkowych ze¢ edukacyjnych, wynikagpych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania gagdukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wsze] ng przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obazkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych.

Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskaniasagj n przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§4

Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiebwin

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiedw) nauczyciel uzasadnia
ustalon ocer.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych oprebw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja cdgt§ oceniania ucznia jest
udostpniona uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekomo

§5

Nauczyciel jest zobowtany, na podstawie opinii publicznej lub niepubtiej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lubiepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowawymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktéregwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudém w uczeniu si, umaliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjaliuggo
indywidualnego nauczania dostosowanie wynmat@indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych rmmnasipi¢ na podstawie tego orzeczenia .

§6

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nédh plastyki i muzyki naley w
szczegolnéci bra pod uwag wysitek wkiadany przez ucznia w wysgiywanie st z
obowiazkéw wynikapcych ze specyfiki tych z&g.

§7

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zd4j wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o agiczonych — maiwosciach
uczestniczenia ucznia w tych @apch, wydany przez lekarza, oraz na czas stimng w
opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z z&j wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informatycznej w dokumentacji przebieguauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si, zwolniony”.
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§8

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ( prawnychekundw) oraz na podstawie opinii
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiocgredagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, speinigej warunki zwalniania ucznia z wadtuchu lub giboka
dysleksyj rozwojows z nauki drugiegoggyka obcego. Zwolnienie me dotyczy czesci
lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

. W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia spegalhgh
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki @#gg gzyka obcego me nasipi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugieg@yka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnpeswe s¢ ,,zwolniony”.

§9

. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniggogi¢ edukacyjnych
ucznia z zay edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustalenidrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z @&j edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacjg srédroczra ucznidw przeprowadza ¢si co najmniej raz w ggu roku
szkolnego, w terminie ustalonym w statucie szkoty.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniua@se¢ edukacyjnych ucznia z zgj
edukacyjnych, okionych w szkolnym planie nauczania i zachowanianiecav danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasygnych z zaj¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skatalonej w statucie szkoty.

. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zeleran plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadg poszczegdlne zgia edukacyjne oraz
wychowawca klasy as obowhkzani poinformowd ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych mstralnych) ocenach
klasyfikacyjnych z zax edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie kldsdyjnej z
zachowania, w terminie i formie okfenych w statucie szkoty.

§10

. Srodroczne i roczne (semestraine) oceny klasyfikeeyg obowizkowych zagé
edukacyjnych ustalaj nauczyciele prowadey poszczegoélne zgjia edukacyjne, a
srodroczry i roczry ocere klasyfikacyjra zachowania ustala wychowawca klasy po
zaskgnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy orazn@nego ucznia.
. Srédroczne i roczne (semestraine) oceny klasyfikeeyjz dodatkowych zaj
edukacyjnych ustalaj nauczyciele prowadey poszczegdlne dodatkowe &@p
edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena Kklasyfikacyg dodatkowych zgj
edukacyjnych nie ma wptywu na promecflo klasy programowo wgzej ani na
ukonczenie szkoty.

§11

. Oceny bieacesrodroczne oceny klasyfikacyjne z gapdukacyjnych
ustala st w stopniach wg nagpujacej skali:

- stopier celujpcy -6
- stopier bardzo dobry -5
- stopier dobry -4
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- stopier dostateczny -3
- stopier dopuszczagcy -2
- stopiex niedostateczny -1
9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych nie majwplywu na
srodroczn i roczra ocerg klasyfikacyjm z zachowania.
10.Ustala st, iz nie wystpuja plusy (+) i minusy (-) w ocenach kcych oraz ocenach
srodrocznych i kacowych.
11.Nauczyciel przy wystawianiu ocersyodrocznej i kacowej powinien mié co najmniej
ilos¢ ocen:
a) 1 godz. tygodniowo — 4 oceny,
b) 2 godz. tygodniowo — 6 ocen,
C) wigcej godzin tygodniowo — powgj 6 ocen.
12.0ceny klasyfikacyjnesrédroczne i kacoworoczne ustala nauczyciel gcy danego
przedmiotu uwzgldniajac wkitad pracy ucznia. Oceny te nie powinny lmstalane jako
srednia arytmetyczna stopniastkowych.
13.Kryteria ocen:
a) OCGﬂCG|quCQ otrzymuje ucza, ktory:
rozwiazuje problemy w sposoéb twérczy, samodzielnie roawij
wiasne uzdolnienia,

- korzysta z technologii informacyjnej, potrafi kaggé i taczy¢
wiadomdaci z r&nych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobowcpra

- zostat laureatem konkursu wojewodzkiego przedmietypy
reprezentuje szkew zawodach sportowych wojewodzkich,

b) ocemBardzo Dobra otrzymuje uczg, ktory:

- opanowat pelny zakres wiedzy i umiggjosci okreslony
programem nauczania,

- potrafi efektywnie zaplanowgrae w zespole, umiejnie
podejmowé& decyzje, interpretowda wyniki, odnajdowd i porzadkowa
informacje, zastosowaumiegtnosci w raznych sytuacjach,

- samodzielnie rozwazuje zadania i problemy w sposoéb tworczy
w sytuacjach trudnych i nietypowych,

C) oce@ Dobra otrzymuje uczg, ktory:
posiada ocepokreslona kryterium oceny dobrej,

- potrafi wspotpracowa w grupie zaréwno jako lider jak i partner,
wyciagat wnioski, r&nicowa waznos¢ informaciji, dzielé wiedz z innymi,
wybraé wtasny sposob uczeniasi

- rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi,
wykazuje aktywn postaw¢ wobec trudnych i nietypowych zagadinie

d) oce@ Dostateczr otrzymuje uczg, ktory:
opanowat wiadomgi i umiejtnosci okreslone kryterium oceny
dostatecznej,

- wspoOtpracuje w grupie, potrafi olsja¢ niektére wyniki pracy,
logicznie je uporzdkowat, podp¢ decyzg, jaka przyja¢ postav,

- rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

g) ocere Dopuszczajca otrzymuje ucza, ktéry:

- opanowat wiedg okreslona kryteriami oceny dopuszcaag),

- rozumie podstawowe zagadnienia wymae w Sposob prosty,
jednoznaczny, wspolpracuje w grupie, pyta, proswyasnienie, stucha
dyskusji, potrafi dostosowasic do decyzji grupy, rozwiuje proste zadania
teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lubamgiela,
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h) ocerg Niedostateczm otrzymuje ucze, ktory:
- posiada tak die braki w wiadoméciach i umiegtnosciach,ze
uniemaliwiaja one dalsze zdobywanie wiedzy,
- nie jest w stanie rozwzat zada o elementarnym stopniu
trudnaci.

14.0Ocenie podlegajwszystkie formy pracy ucznia:
a) formy ustne:
- wypowiedzi ustne,
- recytacje,
- aktywna¢ na zagciach edukacyjnych,
- odpowiadanie,
- dyskusja,
b) formy pisemne:
- prace klasowe,
- sprawdziany,
- kartkowki z trzech ostatnich lekcji,
- testy,
- prace domowe,
- wypracowania, rozprawki,
- sprawozdania,
c) formy midzy ustr a pisemn:
- referaty,
- wilasna tworcz£x,
d) formy sprawrsgiowe, praktyczne:
- testy sprawngciowe,
- prace plastyczne i techniczne,
- dziatalng¢ muzyczna.

W pracy pisemnej ocenie podlega:
a) rozumienie tematu,
b) znajoma¢ opisywanych zagadnie
C) sposob prezentacii,
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

llos¢ prac pisemnych przewidywanych w semestrze jestrzalod specyfiki
przedmiotu, ustala j podaje kady nauczyciel.

W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
a) znajontozagadnienia,
b) samodziekdavypowiedzi,
c) kulturagzyka,
e)precyzja, jashg oryginalnd¢ ujecia tematu.

Ocer za prag¢ w grupie mae otrzyma caty zesp6t lub indywidualny ucae
Ocenie podlegajumiegtnaosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspétdziatanie,

C) wywiazywanie s¢ z powierzonych rol,

d) rozwiazywanie problemow w sposob tworczy.
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15.W tygodniu mog si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy, przy czym niecej
niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennitygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel ma prawo stosowania kartkdbwki zamiastejsformy odpowiedzi i mze jej
nie zapowiedzie Kartkéwki sprawdzaj wiadomdaci i umiejgtnosci najwyzej z trzech
ostatnich lekcji.

16.Termin zwrotu ocenionych testow i kartkbwek niezmdy¢ dtuzszy niz jeden tydzie,
prac klasowych — dwa tygodnie.

17.Uczen na prawo zna zakres materiatlu przewidzianego do kontroli i wga® jakim
bedzie musiat sprosta

11.Rodzice g powiadomieni 0 oggnigciach dziecka w czasie spotkaz
wychowawa@.

§12

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniaglkdnia w szczegolrioi:
h) wywiazywanie s¢ z obowiazkow ucznia,
i) postpowanie zgodnie z dobrem szkolnej spoteéenalbanie o honor i tradycje
szkoty,
j) dbala¢ o pickno mowy ojczystej,
k) dbatc¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wkasne oraz innych osob,
[) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza aj
m) okazywanie szacunku innym osobom,
n) przeciwstawianie giprzejawom przemocy, agresji i wulgagnb

2.Srodroczn i roczry ocer klasyfikacyjm zachowania ustalagsivg nasgpujacej skali:
e) wzorowe,
f) bardzo dobre,
g) dobre,
h) poprawne,
1) nieodpowiednie,
j) naganne.

3.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachosvaig ma wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z z&§ edukacyjnych,
b) promocj; do klasy programowo wgzej lub ukdczenie szkoty.
4. Ocer z zachowania ustalagsza pomog systemu punktowego.
8§13
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdzori®, poziom o0signie¢

edukacyjnych ucznia uniemlowi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pregnowo
wyzszej, szkota, w migrmazliwosci, stwarza uczniowi szagsizupetnienia brakow.
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§14
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczé maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gagdukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalesi@drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z palwo
nieobecnéci ucznia na zafiach edukacyjnych przekraczeg¢j polowe czasu
przeznaczonego na te @ip w szkolnym planie nauczania.

2. Uczé niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej rbeondci maze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z @dw nieusprawiedliwionej
nieobecnéci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekwhéada pedagogiczna e
wyrazi zgod: na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rownieczeé:

a) realizupcy, na podstawie odonych przepiséw, indywidualny program
lub tok nauki,
b) spetniajcy obowhzek szkolny lub obowizek poza ni.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dtznia, o ktérym mowa w (ust.4 pkt.b) nie
obejmuje obowjzkowych zag¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychoiga
fizyczne oraz dodatkowych zgjedukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w (ust.4 pkt.b) aggtemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzasiformie pisemnej i ustnej oprocz plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, technologii informaiznej, i wychowania fizycznego, gdzie
egzamin ma przede wszystkim faymzada praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadtaz uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrynowa w (ust.2,3 i 4 pkt.a) przeprowadza
nauczyciel danych zg edukacyjnych w obecdoi nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢c edukacyjnych wskazanego przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spekpago obowizek szkolny lub obowizek
nauki poza szka} przeprowadza komisja powotana przez dyrektoratgzk
W sktad komisji wchodg

e) dyrektor szkoty jako przewodnigzy komisji,
f) nauczyciele zaf edukacyjnych okidonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

11. Przewodnicey komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekumamucznia, o
ktorym mowa w (ust,4 pkt.b), liczbzag¢ edukacyjnych, z ktérych ucaemaze zdawa
egzamin w ¢igu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mbgé¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzanego egzaminu klasyfikacyyrempradza s¢ protokét zawierajey:

e) imiona i nazwiska nauczycieli,

f) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

g) zadania kwiczenia egzaminacyjne,

h) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane gcen

Do protokotu deicza s¢ pisemne prace ucznia i zwla informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowiazahik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z ¢Zzajedukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjupisuje s¢ ,nieklasyfikowany”.
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§15

1. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskanayniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyjile z za¢¢ edukacyjnych mze by
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Ustalona przez wychowagv&klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 16
ODWOLANIA OD OCENY

1. Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna zetagdukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nieagod przepisami prawa dotygzymi
ustalenia tej oceny.

2. Zastrzeenie do oceny powinno wptyt do dyrektora szkoty w terminie nie fdej niz
7 dni od dnia zakixzenia zaj¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia niezgogtria przepisami prawa dotygzymi ustalenia tej
oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

c) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjaejagc
edukacyjnych przeprowadzac¢spisemny i ustny sprawdzian wiadofoo i
umiegtnosci ucznia oraz ustala ocgklasyfikacyjra z danych zag edukacyjnych,
d) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacygaghowania
ustala komisja rocznocerg klasyfikacyjra zachowania.

4. Termin sprawdzianu wiadoged i umiegtnosci, uzgadnia s z uczniem | jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W przypadku ustalenia rocznej oceny Kl&sylyjnej z za¢¢ edukacyjnych, w skiad
komisji wchoda:

d) dyrektor szkoty jako przewodnigzy komisji,

e) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne,

f) dwdch nauczycieli prowadeych takie same zgjia edukacyjne lub
pokrewne.

6. W przypadku ustalenia rocznej oceny Wlkacyjnej zachowania w sktad komisji
wchodz;:

f) dyrektor szkoty,

g) wychowawca klasy,

h) pedagog lub psycholog,

I) przedstawiciel SU,

j) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Nauczyciel prowadey zagcia edukacyjne me by zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasa prasbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadk&ehtakim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczgcigrowadzacego takie same zg@mja
edukacyjne.

8. Ustalona przez komysjoczna ocena klasyfikacyjna z @&jedukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania niezenby¢ nizsza od ustalonej wcaeiej oceny.
Ocena ustalona przez komigpst ostateczna z zastzeaiem § 19.

9. Z prac komisji spagdza s¢ protokot, ktory podpisajwszystkie osoby wchodee w
sktad komisiji.
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10. Ucza, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu
wiadomaci i umiegtnosci w wyznaczonym terminie, me przysipic do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektoraobzk

11. Przepisy powgze stosuje i odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu popraw&gw Termin
zgtoszenia zastrzen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu gekowego. W
tym przypadku, ocena ustalona przez kogijesst ostateczna.

§17
PROMOCJA

1. Uczé otrzymuje promogj do klasy programowo wsgzej, jeeli ze wszystkich
obowigzujacych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wgze od stopnia niedostatecznego.

2. Ucze, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obmzkowych zagc¢
edukacyjnychrednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo globere zachowania,
otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej z wyr@nieniem.

3. Oceny z ¢zyka niemieckiego nauczanego jakayk mniejszéci narodowej wlicza
si¢ do sredniej ocen tym uczniom, ktérych rodzice podpisiklaracje, jest to dla tych
ucznidw przedmiot obowkkowy.

4. Pozostatym uczniom oceny @yka niemieckiego nie wlicza¢sdo sredniej ocen, a
jezyk niemiecki jest dla nich przedmiotem nadobgkowym.

6. Laureaci i finalti olimpiad przedmiotowych o zagju wojewodzkim otrzymuj z
danych zaj¢ edukacyjnych celgra  ocer klasyfikacyjrs, a w przypadku za¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zaloayta st w klasie programowo #$zej — celujca
ocere klasyfikacyjra z tych zajc.

7. Ucze, ktéry nie wuzyskat ocen klasyfikacyjnych wszych od stopnia
niedostatecznego, nie otrzymuje promocji i powtiaa: z zastrzeeniem § 18 ust.10.

§18

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
obowiazkowych i dodatkowych zagé edukacyjnych.

Ucze ktory,

e) systematycznie uggzcza na zafia edukacyjne,

f) aktywnie uczestniczy w zgjiach, prowadzi zeszyt, wykonuje prace domowe,

g) uzupetnia braki wynikagce z nieobecrimi w szkole,

h) jest przygotowany do zg edukacyjnych ze sztuki, techniki i wychowania

fizycznego ma prawo do poprawienia oceny klasyfykag rocznej , jeeli
ustalona przez nauczycielzena klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub
zdaniem rodzicOw zambna.

2. Pisemna piba ucznia lub jego rodzicow powinna wpd¢ndo dyrektora
gimnazjum w terminie nie gdiejszym nk na 2 dni robocze po powiadomieniu ucznia oraz
jego rodzicow ocenie.

3. Egzamin sprawdzey uczé zdaje przed nauczycielem uacym danego
przedmiotu, wychowawec klasy, nauczycielem ugezym tego samego lub pokrewnego
przedmiotu i rodzicem lub opiekunem prawnym jakeaxtwvatorem.
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4. Nauczyciel ugzy danego przedmiotu me by zwolniony na jego pie z
obowiazku przeprowadzenia egzaminu sprawgzego. Woéwczas dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu.

5. Egzamin sprawdzey przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej
uzgodnionej z uczniem, z wgkiem przedmiotow: sztuka, technika — informatyka i
wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinieneinprzede wszystkim form zajgé
praktycznych.

6. Pytaniac(iczenia, zadania praktyczne) sprawdeaj proponuje nauczyciel
danego przedmiotu w porozumieniu z innym nauczgoiekego samego lub pokrewnego
przedmiotu. Stopie trudnaci pytar musi odpowiada kryterium oceny, o ktarubiega si
ucze.

7. Nauczyciel na podstawie przeprowa@po sprawdzianu wystawia uczniowi
ocere taka jaka uzyskat on na egzaminie sprawdzgm.

8. W przypadku dalszych zasteferodzicow uczé sktada egzamin przed komisj
powotary przez dyrektora gimnazjum w terminie do dwoch ddipierwszego egzaminu, a
uzyskana ocena jest ostateczna.

9. Terminy egzaminéw sprawdegch nie mog by¢ pézniejsze ni przedostatni
dzien przed rad klasyfikacyjra danego etapu edukacyjnego.

10. Z przeprowadzonego egzaminu sgrapcego sporgzdza s¢ protokot
zawierajcy:

f) sktad komisji,
g) termin egzaminu,
h) pytania egzaminacyjne,
1) pisemne prace ucznia,
J) zwigzla informacg o odpowiedziach ustnych.
11. Wychowawca klasy w arkuszu ocenatowuje fakt przeprowadzenia egzaminu
sprawdzajcego z danego przedmiotu.

§19
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczie ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocgn niedostateczn z
jednych obowizkowych zag¢ edukacyjnych, mege zdawa egzamin poprawkowy.

2. W wyjtkowych przypadkach rada pedagogicznaenayrazé zgod: na egzamin
poprawkowy z dwdch obowzujacych zag¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sktadasiczsci pisemnej oraz @&ci ustnej, z wyjtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, technologii informauwsj, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkinmé zada praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyzaagdyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadzazwagzona komisja powotan przez
dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchogtz

d) dyrektor szkoty jako przewodnigzy komisji,

e) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne — jako egzamincy,

f) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zeap edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

6. Nauczyciel prowaglzy dane zajcia edukacyjne, me by zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wkasnprosbe, lub innych szczegolnie uzasadnionych przepadkach.
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takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobgzaminujca innego nauczyciela
prowadacego takie same zgja edukacyjne.
7. Z przeprowadzonego egzaminu sl s¢ protokot zawieraicy, w

szczegOlnéci:

e) skiad komisiji,

f) termin egzaminu poprawkowego,

g) pytania egzaminacyjne,

h) wynik egzaminu poprawkowego oraz ogentego egzaminu.

Do egzaminu dakza s¢ pisemne prace ucznia i zwta informacg

0 ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczg ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, xa@rzysipi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, niepi@j niz do kaaca wrzénia.

9. Uczg ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrznupromocji i
powtarza klas z zastrzeeniem ust.10.

10. Uwzgldniajac mazliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogicznazerjeden raz
w ciagu etapu edukacyjnego promaiv@o klasy programowo wgzej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obgekiowych zag¢ edukacyjnych i pod warunkieme
te obowazkowe zagcia edukacyjness zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wigzej.

§20

1. Ucziekonczy szkog:
a) jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktéa sktadaj sie
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z ohekowych zagé
edukacyjnych, ktorych realizacja zalayta s¢ w klasach programowo
nizszych, z uwzgidnieniem 8 17 pkt.3, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej,
b) jezeli przystpit do egzaminu, o ktérym mowa w § 21,
2. Ucze konczy szkot z wyr@znieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, 0
ktorej mowa w pkt. 1a), uzyskat z obawkowych zag¢ edukacyjnychsredni ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dpbcere zachowania.

§21
EGZAMIN GIMNAZJALNY

1. W klasie lll gimnazjum jest przeprowadzany egag obejmugcy:
a) W czsci pierwsze] — wiadomimi i umiegtnosci z zakresu przedmiotow
humanistycznych,
b) w czsci drugiej — wiadoméci i umiegtnosci z zakresu przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych.

§ 22
Egzamin gimnazjalny w szkotach dla mtodzigrzeprowadza si w kwietniu, w terminie

ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzsecijnej, zwanej dalej ,Komisgj
Egzaminacyjn”.
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§23

1. Uczniowie ze specyficznymi trogciami w uczeniu gimag  prawo przysipic¢
do egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formietak®vanych do indywidualnych
potrzeb  psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publiczne] gomi  specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczng, tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

2. W przypadku uczniéw posiaggch orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow i formy przeprowadgo egzaminu gimnazjalnego do
indywidualnych  potrzeb psychofizycznych i edukaggh ucznia mge nasipic na
podstawie tego orzeczenia.

3. Opinie, o ktorej mowa w pkt.lpwinna by wydana przez poradni
psychologiczno-pedagogicznw tym poradrni specjalistycza, nie p&niej niz do kaca
wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzargeegn gimnazjalny

4. Opini, o ktorej mowa w pkt.1, rodzice (prawni opiekunew ucznia
przedktadaj dyrektorowi szkoty,

5. Uczniowie chorzy lub niesprawmasowo, na podstawiesgdadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, m@gzystpi¢ do egzaminu gimnazjalnego w warunkach
i formie odpowiednich ze wzgllu na ich stan zdrowia.

6. Za dostosowanie warunkéw i forprgeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego
do potrzeb ucznidéw, o ktérych mowa w pkt.1 i 5,0d@ma przewodnicey szkolnego
zespotu egzaminacyjnego.

§24

1. Laureaci i findBi olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw
przedmiotowych o zaggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim z zakresunggb z grupy
przedmiotow ohjtych egzaminem gimnazjalnyma szwolnieni z odpowiedniej eZci
egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor komisji eowej stwierdza uprawnienie do zwolnienia.

2. Zwolnienie z efci egzaminu gimnazjalnego jest rbwnoznaczne z u@yskn
odpowiedniej cgéci egzaminu gimnazjalnego naj#gzego wyniku.

§25

1. Za organizacji przebieg egzaminu w szkole odpowiada przewodgicz
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jestkdgreszkoty.

2. Przewodnigzy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nigngg niz na 2
mieskce przed terminem egzaminu, meopowotd zastpce przewodnicacego szkolnego
zespotu egzaminacyjnego $pa@d nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Jeli przewodniczcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jegocpast z
powodu choroby lub innych waych przyczyn, nie magwzia¢ udzialu w egzaminie
gimnazjalnym, dyrektor komisji okgowej powotuje w zasgpstwie innego nauczyciela
zatrudnionego w danej szkole.

4. Przewodnigzy szkolnego zespoilu egzaminacyjnego, jego ¢paat oraz
nauczyciel, o ktéorym mowa w ust.3 powinni odbgzkolenie w zakresie organizacji
egzaminu gimnazjalnego, organizowane przez kenoisigowa.
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§26

1. Przewodnigzy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w szkole wesgdndgci:

a) przygotowuje listy uczniow przyghujacych do egzaminu
gimnazjalnego; ligt ucznibw przewodnicky szkolnego zespotu
egzaminacyjnego przesyta paczeélektronicza lub na néniku zapisu
elektronicznego dyrektorowi komisji adgowej, w terminie ustalonym
przez dyrektora komisji okgowej, nie paéniej jednak ni do dnia 30
listopada roku szkolnego, w ktérym przeprowadzamgt j egzamin
gimnazjalny,

b) nadzoruje przygotowanie sal, w ktérych m& Ipyzeprowadzony egzamin
gimnazjalny, zgodnie z przepisami bezpidstea i higieny pracy,

c) powotuje pozostatych czionkéw szkolnego zespotuasgmacyjnego do
przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego, nieén@p niz na miesic
przed terminem egzaminu gimnazjalnego,

d) ustala sp&rod czionkdédw szklonego zespotu egzaminacyjnego dskia
zespotdbw  nadzoragych przebieg egzaminu gimnazjalnego w
poszczegodlnych salach, w tym wyznacza przewodoych tych zespotéw
— w przypadku, gdy egzamin gimnazjalny ma pyzeprowadzony w kilku
salach, zadaniem zespotu nadzgeago jest w szczegélea zapewnienie
samodzielnej pracy uczniow,

e) informuje ucznidbw o warunkach przebiegu egzaminmrgizjalnego —
przed rozpoazxiem egzaminu gimnazjalnego,

f) nadzoruje przebieg egzaminu gimnazjalnego,

g) przedhza czas trwania egzaminu gimnazjalnego dla ucznmwiorych
mowa w 8§ 22 ust.1,

h) sporadza wykaz ucznidw, ktérzy nie przypili do egzaminu
gimnazjalnego albo przerwali egzamin gimnazjalmazoniezwtocznie po
zakaczeniu egzaminu gimnazjalnego przekazuje ten wykaektorowi
okregowej komisiji,

i) zabezpiecza, po zakczeniu egzaminu gimnazjalnego, zestawy nada
karty odpowiedzi ucznidbw i niezwlocznie dostarcza §lo miejsca
wskazanego przez dyrektora komisji giowej,

j) nadzoruje prawidiowe zabezpieczenie pozostatej shekiacji dotyczcej
przygotowania i przebiegu egzaminu gimnazjalnego.

2. Przewodnigzy szkolnego zespotu egzaminacyjnego odbiera plikiesy
zestawami do przeprowadzenia egzaminu gimnazjajnegoierajgcymi zestawy zadai
karty odpowiedzi i sprawdza, czy nie zostaly omeuszone, a naginie sprawdza, czy
zawieraj one wszystkie materiaty niegne do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego.
Przewodnicacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przechowujgbezpiecza wszystkie
materiaty niezbdne do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego.

3. W przypadku stwierdzeniag przesyiki, o ktérych mowa w ust.2, zostaly
naruszone lub nie zawiegajwszystkich materiatdbw niezdnych do przeprowadzenia
egzaminu gimnazjalnego, przewodnicg szkolnego zespolu egzaminacyjnego lub
uposaony przez niego czionek szkolnego zespolu egzamimago niezwiocznie
powiadamia o tym dyrektora komisji ajowe;.
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§27

1. Kada czs$¢ egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana indegoi trwa 120
minut.

2. Dla ucznidw, o ktorych mowa w 8§ 2s.1 czas trwania egzaminu gimnazjalnego
maoze by¢ przedtizony, nie wecej niz 60 minut kada czs$¢ egzaminu gimnazjalnego.

§ 28

1. W sali, w ktorej jest przeprowady egzamin gimnazjalny, zespot nadzaeyj
przebieg egzaminu gimnazjalnego, w skitad ktéregloodz co najmniej 3 osoby, w tym:
a) przewodniczcy,
b) co najmniej dwdch nauczycieli, z ktérych co najmieeen
jest zatrudniony w innej szkolezntia, w ktérej jest
przeprowadzany egzamin gimnazjalny.
2. Przewodnigzy zespotu nadzorggego Kkieruje prac tego zespotu, a w
szczegolnéci odpowiada za prawidtowy przebieg egzaminu ginjalaego w danej sali.
3. W przypadku, gdy w sali jest@j niz 30 ucznidw, liczh cztonkbéw zespotu
nadzorugcego zwgksza st o jedry osole na kadych kolejnych 20 uczniow.
4. Nauczyciel zatrudniony w inngksle zostaje powotany w sktad zespotu
nadzorugcego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Na egzaminie gimnazjalnym czimk zespotu nadzoragego nie mog by¢
nauczyciele przedmiotéw wchagz/ch w zakres danej ¢xi tego egzaminu.

§29

1. Przed rozpagzem egzaminu gimnazjalnego przewoda®z szkolnego zespotu
egzaminacyjnego sprawdza, czy przesyika, zawiesagestawy zada karty odpowiedzi i
inne niezlgdne materiaty do przeprowadzenia egzaminu, niefsaruszona.

2. W przypadku stwierdzenize przesytka wymieniona w ust.l, nie zostata
naruszona przewodnigzy szkolnego zespolu egzaminacyjnego otwiera je becodci
przewodniczacych zespotdw nadzomgych oraz przedstawicieli uczniow, a ngstie
przekazuje przewodnigzym zespotow nadzongych zestawy pytai karty odpowiedzi na
dam cz$¢ egzaminu gimnazjalnego w liczbie odpowiadaj liczbie uczniow w
poszczegolnych salach.

3. W przypadku stwierdzeni® przesytka wymieniona w ust.1 zostata naruszona,
przewodnicacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego zawieszaa damsé egzaminu
gimnazjalnego i powiadamia o tym dyrektora konugjicgowej.

4. Czionkowie zespotu nadzaogigo rozdaj zestawy zadai karty odpowiedzi
uczniom, poleca sprawdzenie, czy zestaw pytekarta odpowiedzigskompletne.

5. Ucze zgtasza przewodniggzemu zespotu nadzongego braki w zestawie zatla
lub karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy arkusz egaayjny lub nowa kagtodpowiedzi.

6. Informagjo wymianie zestawu zafldub karty odpowiedzi przewodnigzy
zespotu nadzoragego zamieszcza w protokole, o ktérym mowa w 8§ B61p Protokot
czytelnie podpisuje uchektory zgtosit braki w zestawie zatléub karcie odpowiedzi.

7. Na kalym zestawie do przeprowadzenia egzaminu gimnagaln
zawierajcym zestaw zadai karte odpowiedzi, przed rozpoeziem odpowiedniej G&ci
egzaminu gimnazjalnego, wpisujee¢ skod ucznia, nadany przez komgisjpkregowa.
Uczniowie nie podpisyjzestawow.
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§30

1. W czasie trwania egzaminu gimakaggo kady uczeé pracuje przy osobnym
stoliku. Stoliki & ustawione w jednym kierunku, w odleggd zapewnigjcej samodzielna
pracy uczniow.

2. Do sali, w ktérej jest przeprowady egzamin gimnazjalny, nie trma wnost
zadnych urzdzen telekomunikacyjnych, ani korzysta nich w tej sali.

§31

1. Kada czs$¢ egzaminu gimnazjalnego rozpoczyna 2ichwilh zapisania w
widocznym miejscu przez przewodmiCBgo zespoitu nadzolgego czasu rozpoeaa |
zakaczenia pracy.

2. W czasie trwania egzaminu gipjgaego uczniowie nie powinni opuszéza
sali. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pdewzcy zespotu nadzoragego
moze zezwok uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu waanwykluczajcych
mozliwos¢ kontaktowania iz innymi osobami, z wyjkiem oséb udzielagych pomocy
medycznej.

3. W czasie trwania egzaminu gim@aego na sali mag przebywaé wytacznie
uczniowie, przewodniery zespotu egzaminagego, osoby wchodze w skitad zespotu
nadzorugcego

4. W czasie trwania egzaminu gig@@aego uczniom nie udzielagstadnych
wyjasnien dotyczcych zada ani nie komentuje.

§32

1. W przypadku stwierdzenia niesamodziednegzwhzywania zada przez ucznia lub
jezeli uczeér zakidca prawidtowy przebieg egzaminu gimnazjalnegeposob utrudniagy
prac pozostatym uczniom, przewodnigx szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa
odpowiedna cz$¢ egzaminu gimnazjalnego tego ucznia i uniawa jego odpowiedni
cz¢$¢ egzaminu gimnazjalnego. Informacje o przerwaniwniewanieniu odpowiedniej
czesci egzaminu gimnazjalnego ucznia zamieszcgavsprotokole, o ktérym mowa w § 49
ust.1.

1. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania praggsamodzielnego
rozwiazywania zad@& przez ucznia, dyrektor odgowej komisji, w porozumieniu z
dyrektorem Komisji Centralnej uniewaia odpowiedri czes¢ egzaminu gimnazjalnego tego
ucznia.

2. W przypadkach o ktorych mowa w ust. 1 i 2, dcz@zystpuje ponownie do
odpowiedniej cgsci egzaminu gimnazjalnego w terminie ustalonym prdgrektora Komisji
Centralnej, nie pfiej niz do dnia 20 sierpnia, danego roku, w miejscu wskaraprzez
dyrektora Komisji okggowe].

3. Jezeli w ponownej odpowiedniej €&ci egzaminu gimnazjalnego:

1) stwierdzono niesamodzielne rozgywanie zada przez ucznia lub

2) uczern zakidéca prawidtowy przebieg odpowiedniej ¢g@ egzaminu
gimnazjalnego w sposéb utrudniey prag pozostatym uczniom,
przewodniczcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa odjuinia
cze$¢ egzaminu gimnazjalnego tego ucznia i uniewa jego odpowiedai
cze$¢ egzaminu gimnazjalnego.

4. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania niedaieinego rozwizywania
zada przez ucznia, ktory ponownie przysi#é do odpowiedniej ogci egzaminu
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gimnazjalnego, dyrektor Komisji odgowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji
Centralnej, uniewania odpowiedry cz¢$¢ egzaminu gimnazjalnego tego ucznia.

5. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, wwiadczeniu o szczegoétowych
wynikach egzaminu gimnazjalnego dla danego uczwiamiejscach przeznaczonych na
wpisywanie wynikow uzyskanych z odpowiednieg&d egzaminu gimnazjalnego wpisuje
sie ,0".

6. Ucze, ktory nie przysipit do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dniss@dpnia
danego roku, powtarza ostatnia kl@smnazjum i przysipuje do egzaminu gimnazjalnego w
nastpnym roku.

§33

1. Uczé za kada czes$¢ egzaminu gimnazjalnego m®uzysk maksymalnie 50 punktow.
2. Prace uczniéw sprawdzaggzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw,
ktérej mowa w art. 9c ust.2 pkt.7 ustawy, powotanzez dyrektora komisji okgowej.
Wynik egzaminu gimnazjalnego ustala komisjacgkwa na podstawie liczby punktow
przyznanych przez egzaminatorow.
3. Wynik egzaminu gimnazjalnego ustalony pizemisg okregowa jest ostateczny.

§ 34

1. Uczé, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie ystapi do egzaminu lub
odpowiedniej cgéci tego egzaminu, w ustalonym terminie albo przérvegzamin
gimnazjalny, przyspuje do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiednief@zego egzaminu
w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora K)inCentralnej, nie péniej niz do
dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazapszaz dyrektora komisji okgowe.

2. Uczé , ktory nie przystpit do egzaminu gimnazjalnego w terminie do drilasizrpnia
danego roku, powtarza ostainiklas; gimnazjum oraz przygbuje do egzaminu
gimnazjalnego w nagbnym roku, z zastrzeniem ust.3.

3. W szczegllnych przypadkach losowych lubowatnych, uniemgiwiajacych
przystpienie do egzaminu gimnazjalnego w terminie do d2iasierpnia danego roku,
dyrektor komisji okggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkotgze zwolnt
ucznia z obowizku przysipienia do egzaminu gimnazjalnego.

§35

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prsmem opiekundéw) sprawdzona i oceniona
praca jest udogpniona uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekomodo wghdu w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komigggowej.

§ 36

1. Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wptywa rkanczenie szkoty. Wyniku egzaminu
gimnazjalnego nie odnotowujezsiaswiadectwie ukaczenia szkoty.

2. Wyniki egzaminu gimnazjalnego orazwedczenie 0  szczego6towych  wynikach
egzaminu gimnazjalnego dla ZBego ucznia komisja obgowa przekazuje do szkoty nie
pézniej niz na 7 dni przed zakazeniem zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku,
0 ktorym mowa w 8§ 32 i 34 — do dnia 31 sierpniaetgmroku.

3. Zdwiadczenie, o ktorym mowa w ust.2, dyrektor szkggzekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).
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§ 37

1. Przewodnicxy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sgiwa protokdt przebiegu
egzaminu gimnazjalnego. Protokdt podpisujprzewodnicacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego oraz przewodnicy zespotéw nadzoragych.

2. Protokdt, o ktorym mowa w ust.1, przekazugersezwiocznie do komisji okgowe).

3. Dokumentagj egzaminu gimnazjalnego przechowuje komisjaggéwa przez okres 6
mieskcy.

4. Protokoty przebiegu egzaminu gimnazjalnego opazostad dokument egzaminu
gimnazjalnego przechowujezsivedtug zasad okéenych w odebnych przepisach.

5. Przewodniczty szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego ¢past powinni odb§
szkolenie w zakresie organizacji egzaminu gimnaegd organizowanego przez Konisj

okregowa.
§ 38

1. Obserwatorami egzaminu gimnazjalnego anlog:
a) delegowani pracownicy MENIS,
b) delegowani pracownicy Komisji Centralnej i komiskrggowych,
c) delegowani przedstawiciele organu sprawe@go nadzor pedagogiczny
organu prowadgego szkat ,szkot wyszych i placéwek doskonalenia

nauczycieli.
2. Dyrektor komisji okggowej mae powotd , w szczegoln@i sparéd nauczycieli
ekspertow sprawdzgych prawidlowé¢ przebiegu egzaminu gimnazjalnego w

upowanionej szkole.
§ 39

1. Osoby, o ktérych mowa w 8§ 37 , nie uczestnicz przeprowadzeniu egzaminu
gimnazjalnego.
§ 40

1. Uczea , ktéry jest chory, w czasie trwania egzaminu gi@jalnego mge korzysté ze
sprztu medycznego i lekdw koniecznych ze wtyl na chorob.

§41

1. Uczéh moze w terminie 2 dni od daty egzaminu gimnazjalneglosic zastrzeenia do
dyrektora komisji okggowej , jeeli uzna,ze w trakcie egzaminu zostaly naruszone przepisy
dotyczce jego przeprowadzenia.

2. Dyrektor komisji okegowej rozpatruje zgtoszone zastrerie terminie 7 dni od daty ich
otrzymania. Rozstrzygeatie dyrektora komisji okgowej jest ostateczne.

3. W razie stwierdzenia naruszenia przepisow datych przeprowadzenia egzaminu
gimnazjalnego na skutek zastte® , o ktérych mowa w ust.1, lub z gdu , dyrektor
komisji okregowej w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centrglmeoze uniewani¢ dany
egzamin i zargdzi¢ jego ponowne przeprowadzeniezgk to naruszenie mogto ndevptyw
na wynik danego egzaminu. Uniemgénie mae nasipic w stosunku do wszystkich
uczniow w danej szkole, a takw stosunku do poszczegdélnych uczniéw.
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4. W przypadku niemaosci ustalenia wynikbw egzaminu gimnazjalnego, z pdwo
zaginkcia lub zniszczenia prac egzaminacyjnych albo kadpowiedzi, dyrektor komisji
okregowej w porozumieniu z  dyrektorem Komisji Centgjlnuniewania egzamin
gimnazjalny danych uczniow i zaxdza jego ponowne przeprowadzenie.

5. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania usagk egzaminacyjnych
niesamodzielnego rozwiywania zad& przez uczniow dyrektor komisji odgowej, w
porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej uniemia egzamin tych uczniéw i zaidza
jego ponowne przeprowadzenie.

6. Termin ponownego egzaminu, o ktérym mowa w uSt.3ustala dyrektor Komisiji
Centralne;.

§42

1. Zestawy zada egzaminu gimnazjalnego oraz materialy multimeaialrdo
przeprowadzenia egzaminu gimnazjalneg@rzygotowane, przechowywane i przekazywane
w warunkach uniemdiwiajacych ich nieuprawnione ujawnienie.

2. W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawada, zbiorow zestawow zaddub
arkuszy egzaminacyjnych oraz materiatdbw multimeudjieh decyzje co do dalszego przebiegu
egzaminu podejmuje dyrektor Komisji Centralnej.
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ZAt ACZNIK NR 9 do Statutu Zespotu
Gimnazjalno-Szkolno-Przedszkolnego
w Polskiej Cerekwi

ZASADY WEWN ETRZNEGO
OCENIANIA
W PUBLICZNEJ SZKOLE
PODSTAWOWEJ
w Polskie] Cerekwi

Opracowane na podstawie art. 22 ust 2 pkt. Awystadnia 7 wrzénia 1991 r.
0 systemie éwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, zzpi@jszymi
zmianami) oraz rozpo#dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatn
2007 r. w sprawie warunkow i sposobu ocenianigs\ikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdmam egzamindw w
szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562)
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Rozdzial I;
PRZEPISY OGOLNE

81

1. Ocenianie Wewgirzszkolne zwany okéta warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdgidregzaminow.
2. Zasady oceniania z religii i etyki okl&j a odrcbne przepisy.

Rozdziat Il;
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE  UCZNIOW

§2

1. Ocenianiu podlegapsiagniccia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osgnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przezczyiela
poziomu i pos{pOwW W opanowaniu przez ucznia wiadamiol umiejgtnosci w stosunku do
wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej i realizowanych na jej
podstawie programow.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpcamawprzez wychowawc klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia regpe&nia przez ucznia zasad wspaia
spotecznego i norm etycznych.

83

1. Ocenianie osggni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa $irzez ocenianie wewtrzszkolne.

2. Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego ggpiie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy i motywowanie do dgth posgpdw w nauce i zachowaniu;
3) dostarczanie rodzicom , prawnym opiekunom i mgcielom informacji

0 postpach, trudnéciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdubwé ucznia,

4) doskonalenie przez nauczycieli organizacji prdypyaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych nieziuinych do uzyskania
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych - tworzenie Przedmiotowego Systemwun@oés;

2) ustalanie kryteriow z zachowania,

3) ocenianie bimce i ustalaniesrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych ze edukacyjnych orazrédrocznej oceny z zachowania
wedtug skali i form przyjtych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskaniazsygych ni przewidywane ocen klasyfikacyjnych
z obownzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania;

6) ustalenie warunkow i sposobow przekazywania ioota informacji o trudnéciach w
nauce i pospach ucznia.
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84

1. Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informwpczniow oraz ich rodzicow
lub opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych do uzyskania poszcmgglkrodrocznych i rocznych ocen z
zaj¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzaniaaggiie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach uzyskania wgzej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢zaj
edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na patku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

i rodzicbw o warunkach i kryteriach oceniania oraybie uzyskania wiszej oceny z

zachowania.

85

1. Oceny g jawne dla ucznia i rodzicow (opiekunow).
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyuogdsadnia ustalarocere.
3.Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz dokagjardaceniania ucznia sidostpniane
uczniom i rodzicom.
86

1. Nauczyciel jest zobowzany na podstawie opinii poradni psychologicznoggedjicznej
dostosowa wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb chelogicznych i
edukacyjnych ucznia.

2. W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjaladmn
indywidualnego nauczania dostosowanie w/w wymagaoze nasipic na podstawie
orzeczenia.

87

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegohmnei, plastyki i muzyki nalgy bra pod
uwag: wysitek wktadany przez ucznia w wyaziywanie s¢ z obowazkow wynikapcych ze
specyfiki tych zajc.

88

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wychowania tizgego, informatyki na podstawie opinii
wydanej przez lekarza na czas cgkvay w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia z w/w z#&jw okumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si"zwolniony".

89

1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (opiekuna@waz na podstawie opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

zwalnia ucznia z wagd stuchu lub giboka dysleksjrozwojowaz nauki drugiego e¢gyka
obcego na caly lub ez¢ okresu ksztatcenia w szkole.

2. W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjaladmn
indywidualnego zwolnienie z nauczania drugieggyka obcego mie nasipi¢ na podstawie
tego orzeczenia.
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3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki z drugiggpyka obcego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnpeswe s¢ "zwolniony".

§10

1. Klasyfikacjasrédroczna polega na okresowym podsumowaniagogi¢c edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania i zachowanianigz
oraz ustaleniu w/g obowdujacej skali, srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z @&j
edukacyjnych i zachowania.

2. Klasyfikacja srédroczna przeprowadzana jest raz w roku szkolnymzakaczenie
pierwszego semestru.

3. Klasyfikacja roczna w Kkl. I-lll z za§ edukacyjnych i zachowania polega na
podsumowaniu osghie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w formie ocengmpe].

4. Klasyfikacja roczna, pogwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu agsicc¢
edukacyjnych ucznia z zgjedukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku kgko oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych w/g obgmuiace) skali.

5. Nauczyciele prowadey poszczegolne zgjia edukacyjne oraz wychowawcze klasy s
zobowhzani poinformowdé ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw), w formie pisey o
zagraeniu ocen niedostatecznna miesic przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia
Rady Pedagogicznej, a o pozostatych ocenach infarnmezniow na tydzie przed
posiedzeniem Rady (rocznym i okresowym).

8§11

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obkbwych zagé

edukacyjnych ustalajnauczyciele prowadey poszczegolne zgjia, a ocea z zachowania
wychowawca klasy po zagjnicciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy orazpm@nego
ucznia.

2.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkcwyagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadgey te zagcia. Nie magone wptywu ma promogjdo klasy programowo
wyzszej ani na ukieczenie szkoty.

§12

|. Oceny bieace,srédroczne i klasyfikacyjne z zdj edukacyjnych w klasach IV-VI ustalasi
w/g nastpujacej skali ocen:

1) stopieé celupcy 6
2) stopié bardzo dobry 5
3) stopié dobry 4
4) stopié dostateczny 3

5) stopié dopuszczacy 2

6) stopié niedostateczny 1

Ustala st, ze nie lzda stosowane plusy (+} i minusy (-) w ocenachzh@@ych isrodrocznych.
2. Ocenysrodroczne i klasyfikacyjne z zgdj edukacyjnych w Kl. I-11l gocenami opisowymi.
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie anaptywu na ocea z zachowania.

4. Nauczyciel przy wystawianiu ocedgodrocznej i kacowej winien mié minimalm ilos¢
ocen z zaj¢ edukacyjnych przy wymiarze:

1 godz. tyg. - 4 oceny ggtkowe

2 godz, tyg. - 6 ocen ggtkowych

5. Ustala si nastpujace formy sprawdzania wiedzy i umggjosci:
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1) Formy ustne:

a) odpowied,;

b) recytacja,

c) aktywnd¢ na zagciach edukacyjnych;

d) opowiadanie;

e) dyskusja.

2) Formy pisemne:

a) prace klasowe;

b) sprawdziany;

c) kartkowki;

d) zadania klasowe;

€) wypracowania,;

f) rozprawki;

g) sprawozdania;

h) testy, prace dodatkowe.

3) Formy medzy ustn a pisema:

a) referat;

b) wiasna tworcz&;

c) obserwacje przyrodnicze.

4) Formy sprawngciowe, praktyczne:

a) kontrola sprawnii fizycznej;

b) kontrola umisgjtnosci praktycznych;

c) kontrola wykonywanej pracy.

6. W ocenianiu wewatrzszkolnym respektowang sastpujace prawa ucznia:
1) Moze zgtost "nieprzy gotowanie™:

a) Jeden raz wagu potrocza przy jednej godzinie nauczania;

b) Dwa razy przy dwoéch i wcej godzinach nauczania danego przedmiotu tygodniow
2) Praca klasowa powinnadbyapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i odwaita
w dzienniku,

3) W ciagu jednego dnia mie odby si¢ tylko jedna praca klasowa.
4) 13 kadego miesjca jest dniem wolnym od odpytywania.

5) W jednym dniu nie magsie odby¢ wiecej jak 3 kartkowki.

§13

1. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zaciavawzgtdnia w szczegolnii:
1) wywiagzywanie s¢ z obowihzkdw ucznia;

2) postpowanie zgodnie z dobrem spotecg&iszkolnej;

3) dbatd¢ o tradycje i honor szkoty;

4) dbata¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbaté¢ o zdrowie i bezpiecastwo wtasne i innych 0sob;

6) godne i kulturalne zachowanie sv szkole i poza ni

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przeciwstawianie giprzejawom agresji i wulgaryzmowi.

2. Srodroczna i rocarocere klasyfikacyjrm zachowania w klasach IV-VI ustala si/g
nastpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ocenr klasyfikacyjrs z zachowania w ki, IV-VI ustala gsiw/g nas¢pujacego kryterium
punktowego:

Ustala st ocerg dobr jako wyjsciowa. Kazdy uczé na pocztku potrocza otrzymuje 200 pkt.
Pula ta mee zosta zwigkszona lub zmniejszona w/g

nastpujacej skali:

[) Skala punktowania:

- ocena wzorowa - 255 pkt. i weceyj;
- ocena bardzo dobra - 230 - 254 pkt.;
- ocena dobra - 205 - 229 pkt;

- ocena poprawna - 170 - 204 pkt.;

- ocena nieodpowiednia - 145 - 169 pkt.;

- 0cena naganna - ponizej 145 pkt.

2)Punkty z zachowania pozytywne:

a) Udziat w konkursach przedmiotowych, imprezakbnkursach szkolnych:
- konkursy przedmiotowe:

udziat w etapie gminnym + 5 pkt.
awans do etapu wojewodzkiego + 10 pkt.
laureat etapu wojewddzkiego + 20 pkt.
- zawody sportowe:

udziat w zawodach powiatowych + 5 pkt.
awans do zawodow wojewddzkich +10 pkt.
laureat zawodow wojewddzkich + 20 pkt.
udziat w masowych biegach przetajowych + 5 pkt.
miejsce w 1-szej dziegce masowych biegéw przetajowych  + 10 pkt.
— konkursy szkolne: za udziat + 3 pkt.
b) Wspétudziat w organizowaniu imprez szkolnyclozaszkolnych
szkolne + 3 pkt.
wyjsécie na zewstrz z tym samym programem + 2 pkt.
pozaszkolne + 5 pkt.
c) Aktywne prace na rzecz:

klasy + 5 pkt.
szkoty + 5 pkt.
(raz w semestrze)

d) Systematyczna pomoc kolegom w nauce +10 pkt.
e) Wysoka kultura osobista:

w stosunku do kolegow i pracownikéw szkoty + 3 pkt.
wiasciwy ubior i fryzura + 2 pkt.
kultura stowna + 5 pkt.
f) Frekwencja- 100% obecha + 5 pkt.
g) Pochwata przed spotecziom szkolry + 5 pkt.
h) Praca na rzecz szkoty w czasie wolnym + 2 pkt. (k&dorazowo)
3, Punkty z zachowania negatywne:

a) Powtarzajce st przeszkadzanie wprowadzeniugaj - 3 pkt. (po trzech

uwagach stownych)
b) Niewtasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownik@katy (arogancija,

bezczelnéc) - 10 pkt.
c) Nie wywiazywanie st ze zobowizan
- dyzury - 3 pkt.
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- nieusprawiedliwiona nieobecftona imprezach, akcjach,

uroczysta@ciach - 5 pkt.
d) Niszczenie mienia szkolnego - 10 pkt
e) Udziat w bojkach - 20 pkt.
f) Podzeganie do bojki, bierna postawa wobeadjch sg¢ - 15 pkt.
g) Kradziee - 30 pkt
h) Palenie papieroséw, picie alkoholuzyaaniesrodkow

odurzajcych - 20 pkt.
i) Wytudzanie pienjdzy - 30 pkt.
J) Wulgarne stownictwo - 10 pkt.
k) Umysine i celowe fizyczne i psychiczneganie s¢ - 30 pkt.
1) Oszustwo - 20 pkt.
1) Obrazanie, przezywanie kolegow - 10 pkt.

m) Samowolne opuszczanie szkoty podczas przenkekdji, ciagte spdnianie s¢ na lekcje
- 5 pkt.

n) Wagary - 10 pkt.
0) Nagana wobec spoteczaoszkolnej - 10 pkt
p) trzy dni w semestrze nieusprawiedliwione - 15 pkt
- kazdy kolejny dzié nieusprawiedliwiony - 5 pkt

4. Uczeéh maze sobie zmniejsayilos¢ punktdw ujemnych poprzez dobrowolne i z wiasnej
inicjatywy prace na rzecz szkoty.

Powinny by one wykonywane w czasie wolnym odedgekcyjnych,

5. W KL.T-lll ocena zachowania jest ogarpisova.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowame ma wpltywu na oceny
klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotow.

O wplywie oceny z zachowania na pronyggznia méwd odrebne przepisy.

§14

1. Uczea, ktéry nie ma nieusprawiedliwionych nieobeécia uzyskat oceny co najmniej z 80
% prac pisemnych lultwiczen i zajg¢ praktycznych ma prawo do poprawienia oceny
klasyfikacyjnej rocznej na wgz niz przewidywano, jeeli jego zdaniem lub rodzicow
(opiekundéw) przewidywana ocena jest zamnia.

2. Na pisema prasbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw) zéoma do dyrektora w
terminie nie dhlaszym ni 2 dni robocze po powiadomieniu o przewidywanej niee
organizowany jest egzamin sprawdzgj

3.Egzamin sprawdzagjy zdaje ucze przed komisj powotar prze dyrektora szkoty, w ktérej
sktad wchodz:

| .nauczyciel ucacy danego przedmiotu, 2.wychowawca klasy,

3.nauczyciel tego samego Ilub pokrewnego przedmidtunpdzice (opiekunowie) jako
obserwatorzy .

4. Nauczyciel ucxy danego przedmiotu me by zwolniony na jego prdoe z obowazku
przeprowadzenia egzaminu sprawdezago. Wowczas dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu.

5.Egzamin sprawdzggy przeprowadzony jest w formie pisemnej i ustnegadnionej z
uczniem ,z wyjtkiem przedmiotow: sztuka,technika-informatyka ichpwanie fizyczne , z
ktorych egzamin powinien migrzede wszystkim formzajg¢ praktycznych.

6.Pytania ¢wiczenia ,zadania praktyczne) sprawdeaj proponuje nauczyciel danego
przedmiotu w porozumieniu z innym nauczycielem tegmego lub pokrewnego przedmiotu.
Stopier trudndgci pytan musi odpowiadakryterium oceny, o kt@rubiega si ucze.
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7. Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego spriawdavystawia uczniowi ocentaka,
jaka uzyskat on na egzaminie sprawdzgm.

8. W przypadku dalszych zastzeé rodzicow uczé sklada egzamin przed komisj
powotary przez dyrektora szkolty w terminie do dwéch dni piérwszego egzaminu a
uzyskana ocena jest ostateczna.

9. Terminy egzaminéw sprawdzaych nie mog by¢ pdzniejsze nt przedostatni dzieprzed
rach klasyfikacyjra danego etapu edukacyjnego.

10.Z przeprowadzonego egzaminu sprawgzajo sporgdza s¢ protokot zawierajcy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjnegpine prace ucznia i zygta informacg

0 odpowiedziach ustnych.

11 .Wychowawca klasy w arkuszu ocen odnotowuje fpkiteprowadzenia egzaminu
sprawdzajcego z danego przedmiotu.

§15

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzonaze poziom osighie¢ edukacyjnych

ucznia uniemgliwia mu kontynuowanie nauki w klasie programowozazej lub semestrze
programowo wyszym, szkota w miar mazliwosci, stwarza uczniowi sza@suzupetnienia

brakow.

8§16

1. Uczé maze by nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkichj& edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalesi@drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z palwo
nieobecnéci ucznia na zariach edukacyjnych przekraczeych potow czasu
przeznaczonego na te @ip w szkolnym planie nauczania.

2. Ucze nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobesci maze zdawa egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodusprawiedliwionej nieobecsa lub
jego rodzicow i opiekunéw rada pedagogiczna zenowyrazé zgod: na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rownieczei:

1) realizujcy (na podstawie odbnych przepiséw) indywidualny program lub tok nauki

2) spetniggcy obownzek szkolny poza szkpibez techniki, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego oraz bez oceny z zachowania).

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzanevsformie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, tedki, informatyki i wychowania
fizycznego ma charakter zadpraktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowaust. 2,3,4 p. | przeprowadza
nauczyciel danych z&j edukacyjnych w obeciol wyznaczonego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnychezaj

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speta@ggo obowizek szkolny poza szkplust.4 p.2)
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora gzkojej sktad wchodz

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel jako przewaacy komisji;

2) nauczyciele za¢ edukacyjnych wtych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.
Dyrektor szkoty ustala z rodzicami (opiekunami)zbe zag¢ edukacyjnych, ktére ucae
moze zdawd w ciagu jednego dnia.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mduxy¢ obecni rodzice (opiekunowie) ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjneguzpza s¢ protokét zawierajcy:

1) skiad komisiji;
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2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadaniadwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskane ogen

Do protokotu daicza s¢ pisemne prace ucznia i informacp odpowiedziach ustnych.
Protokét stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia.

11 .W przypadku nieklasyfikowania ucznia z gagdukacyjnych w dokumentacji nauczania
wpisuje s¢ "nieklasyfikowany".

8§17

|. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyeigzaminu

klasyfikacyjnego roczna ocena niedostatecznaentg¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

2. Ustalona przez wychowawe&lasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagstdteczna.
Zastrzeenia do p.l i 2 zawarteasv 8§ 17.

§18

1. Ucze& lub jego rodzice (opiekunowie) mggw terminie nie pgniej niz 7 dni od dnia
zakmczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtéstastrzeenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa detgygmi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepigaawa dotycacego trybu ustalania
oceny dyrektor szkoty powotuje komgsiktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikaeyjz zag¢ edukacyjnych przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadofeo i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczrocery
klasyfikacyjra z danych zag edukacyjnych.

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny z zachowanistala roczg ocere klasyfikacyjraz
zachowania.

Termin sprawdzianu wiadomda i umiejgtnosci uzgadnia € z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami).

3. W sktad komisji wchodg

1) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikaeyg zag¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoty lub inny nauczyciel jako przewaxhacy komisji,

- nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne,

- dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty prowgych takie same zgjia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachaia :

- dyrektor szkoty albo nauczyciel jako przewodamzkomisiji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora nauczyciel prowagizagcia edukacyjne

w danej klasie,

- pedagog,

- psycholog (o lle szatrudnieni w szkole),

- przewodniczcy samorzdu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow.

4.Ustalona przez komisgrodroczna ocena klasyfikacyjna z &aj

edukacyjnych oraz ocena klasyfikacyjna zachowan&a maze by nizsza od ustalonej
wczeniej oceny. Ocena ustalona przez komjegt ostateczna z zastze@iem § 19.

132



5. Ucze, ktory nie przysipi do do sprawdzianu klasyfikacyjnego (ust.2 p.lprzyczyn
usprawiedliwionych w wyznaczonym terminie 780 przysipi¢c do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Przepisy ustawy 1-5 stosuje sidpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyj
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tyim, termin zgtoszenia zastiaa
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu pekoavego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisjest ostateczna.

8§19

| .Uczen klasy I-Ill szkoty podstawowej otrzymuje promegjo klasy programowo wigzej z
zastrzeeniem ust.6.
2. Pocawszy od klasy IV ucze uzyskuje promocje do klasy programowozazej, jeeli ze
wszystkich obowizkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania,
uzyska roczne oceny klasyfikacyjne #sge od stopnia niedostatecznego.
3. Pocawszy od klasy IV uczg ktory uzyskakrednia ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobm ocer z zachowania otrzymuje promecjdo klasy programowo wgze] z
wyréznieniem.
4. Oceny zgzyka niemieckiego nauczanego jakayk mniejszéci narodowej wlicza gido
sredniej tym uczniom,ktorych rodzice podpisali de&tge. Jest to dla tych uczniéw
przedmiot obowjzkowy.
5. Pozostalym uczniom ocen gyka niemieckiego nie wlicza ¢sido sredniej , a ¢zyk
niemiecki jest dla nich przedmiotem nadobgeiiowym.
6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zgsi wojewodzkim otrzymuj z danych zag
roczrmy klasyfikacyjra ocere celupca lub kaacowa ocerg klasyfikacyjm celupca z zagc,
ktorych realizacja zakmzyta st w klasie programowo n$zej.
7. Ucze, ktory nie spetnit warunkow okénych w ust. 2 i nie zdat egzaminu
poprawkowego i nie uzyskat promocji warunkowej, oiezymuje promocji i powtarza klas
8. Uczea klasy I-lll maze powtarza klas; tylko w wyjatkowych przypadkach na podstawie
opinii wydanej przez lekarza Ilub poraégnipsychologiczno-pedagogicznoraz w
porozumieniu z rodzicami (opiekunami) ucznia.
9.Uczey, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcepiacjalnego i ma opdienie
realizacji programu co najmniej dwa lata , a ktdryskupc pozytywne oceny ze wszystkich
obowizkowych zag¢ edukacyjnych oraz rokuje opanowanie w jednym rgkagramu
nauczania dwoch klas me by promowany do klasy programowo wszej w cagu roku
szkolnego.

8§20

1. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uézetory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oce@ niedostateczn z jednych zaj¢ edukacyjnych, mige zdawa egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin sklada siz cz$ci pisemnej i ustnej, z wyfkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznegoktbrych egzamin ma przede wszystkim
forme zada praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrekukoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez ktiyre@ szkoty, w sktad komisji
wchodz;:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyekjako przewodnicy komisiji;

2) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne jako egzaminay;
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3} inny nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zep edukacyjne-jako cztonek
komisiji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 p.2zady¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasnprasbe. Dyrektor w jego miejsce powotuje innego nauczlgie
prowadacego takie same zgjia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sdpazs¢ protokot zawierajcy:

1) skiad komisiji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ogéego egzaminu.

Do protokotu dadcza s¢ pisemm prag ucznia oraz zwizta informacg o ustnych
odpowiedziach . Protokét stanowi zetnik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczé, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, nke przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdiej niz do kaica wrzénia.

8. Ucze, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzjgmpromocji i powtarza klagsz
zastrzeeniem ust. 9.

9. Uwzgkdniajapc mazliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej , rada gegezna
moze jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego promoda klasy programowo wgzej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z yetin obowazkowych zagé
edukacyjnych, pod warunkieme s one realizowane zgodnie ze szkolnym planem naigczan
w klasie programowo wigzej.

§21

1. Uczeé konczy szkot podstawow jezeli:

1) W wyniku klasyfikacji kacowej, na ktora sklad@jsic roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo nagagj oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowzkowych zag¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakayta
si¢ w klasie programowo #szej z uwzgidnieniem 8 18 ust.4, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od niedostatecznej,

2) przystpit do sprawdzianu zewtrznego.

2. Uczeé konczy szkot podstawow z wyrd&znieniem Jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej
uzyskat z obowizkowych zag¢ edukacyjnych ust.l p.sredni ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dohrocer z zachowania.

Rozdziat Il
Sprawdzian przeprowadzamy w ostatnim roku nauki w gkole podstawowe;j.

8§22
W Kklasie VI szkoly podstawowej jest przeprowadzaprawdzian poziomu opanowania
umiegtnosci ustalonych w standardach wymagaxdacych podstaw przeprowadzania
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podsta@jpzwany dalej "sprawdzianem".

8§23
Informator zawierajcy opis zakresu sprawdzianu oraz kryteribw ocemianform jego

przeprowadzania, a ta# przyktadowe zadania , jest ogtaszany nieng@ niz do dnia 31
sierpnia roku poprzedzgajego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany wpman.
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§24

Sprawdzian w szkole podstawowej przeprowadgzavskwietniu w terminie ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwadaie]
"Komisja Centraln".

§25

1. Uczniowie ze specyficznymi trudémami w uczeniu s map prawo przysipi¢c do
sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych dudywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstaepinii publicznej albo niepublicznej
poradni psycholog! czno-pedagogicznej w tym pullgz albo niepublicznej poradni
specjalistycznej.

2. Uczniowie posiadagy orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualrestap sprawdzian
w warunkach i formach okénych przez to orzeczenie.

3. Opinia, o ktorej mowa w ust. | powinnacbywydana przez poradpipsychologiczno-
pedagogicza, w tym poradng specjalistycza, nie pé&niej niz do kaica wrzénia roku
szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest sprawdzignOpina ta powinna kywydana
uczniom przysipujacym do sprawdzianu

nie wczaniej niz po ukaczeniu klasy Il szkoty podstawowe;j.

4. Opink rodzice (opiekunowie) ucznia przedstawidyrektorowi szkoty, w terminie do 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktérym przeprowadzast gprawdzian.

5. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo na paai zawiadczenia

0 stanie zdrowia wydanego przez lekarza, mpizystpi¢ do sprawdzianu w warunkach i
formie dostosowanych do stanu ich zdrowia.

6. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzapicawdzianu do potrzeb, o ktérych
mowa w ust. | i 5 odpowiada przewodnicy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§26

1. Uczniowie z updedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgen nie
przystpuja do sprawdzianu.
2. Uczeé z updledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sgiamg niepetnosprawnieia,
posiadajcy orzeczenie do ksztalcenia specjalnego, ktéryakaje nadziei na kontynuowanie
nauki w gimnazjum, mae by zwolniony przez dyrektora okgowej komisji egzaminacyjnej
z obowhzku przysipienia do sprawdzianu, na wniosek rodzicow (opiéku)y zaopiniowany
przez dyrektora szkoty.

8§27

1. Laureaci i finalici olimpiad oraz konkurséw o zagu wojewoOdzkim i ponad
wojewddzkim z zakresu jednego lub grupy przedmiotdjgtych sprawdzianemaszwolnieni
odpowiednio ze sprawdzianu. Dyrektor komisji @owej stwierdza uprawnienia do
zwolnienia.

2. Zwolnienie ze sprawdzianu lub jegoe¢@ jest rdwnoznaczne z uzyskaniem ze
sprawdzianu lub jego egci najwyzszego wyniku.

§28

1. Za organizagj i przebieg sprawdzianu w danej szkole odpowiadzewwodnicacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jestkdgreszkoty.
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2. Przewodnicgey szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nienpg) niz na 2 miesjce przed
terminem sprawdzianu, me powot& zastpce sparod nauczycieli zatrudnionych w szkole.
3. Jeeli przewodniczcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego niezenp powodu choroby
lub innych wanych przyczyn wzi¢ udzialu w sprawdzianie, dyrektor komisji egowe;j
powotuje w zasfpstwie innego nauczyciela zatrudnionego w daneplszk

4. Przewodniczey szkolnego zespotu i jego zgsta oraz nauczyciel, o ktorym mowa w ust.3
powinien odby szkolenie w zakresie organizacji sprawdzianu degavane przez komigj

okregowa.
8§29

1. Przewodniczy szkolnego zespotu egzamigcggo odpowiada w szczegoheoza:

1) przygotowanie listy uczniow przggujacych do sprawdzianu i przesyla pagczt
elektroniczma lub na néniku zapisu elektronicznego dyrektorowi komisji gkowe] w
terminie ustalonym przez dyrektora niezpi@j niz do 30 listopada roku szkolnego, w ktorym
przeprowadzony jest sprawdzian,

2) nadzoruje przygotowania sal do sprawdzianu zigodnprzepisami bezpieazstwa i
higieny pracy;

3) powotuje pozostatych cztonkow szkolnego zesmmmaminacyjnego do przeprowadzenia
sprawdzianu, nie giiej niz na miesic przed jego terminem,

4) ustala spadd czionkdéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego dskisespotow
nadzorugcych przebieg sprawdzianu w poszczegolnych salagh,tym wyznacza
przewodniczcych tych zespotéw. Zadaniem zespolu nadagcrgo jest zapewnienie
samodzielnej pracy uczniéw,

5) informuje uczniow o warunkach przebiegu spraadaiprzed jego rozpogziem,

6) nadzoruje przebieg sprawdzianu,

7) przedhia czas sprawdzianu dla uczniéw, o ktérych mowa28 §st |,

8) sporadza wykaz ucznidw, ktérzy nie przyptli do sprawdzianu albo przerwali
sprawdzian oraz niezwlocznie po zakmeniu sprawdzianu przekazuje ten wykaz
dyrektorowi komisji okegowej,

9) zabezpiecza, po zakzeniu sprawdzianu, zestawy zadakarty odpowiedzi uczniow i
niezwitocznie dostarcza je do miejsca wskazanegezpiyrektora komisji okgowej,

10) nadzoruje zabezpieczanie pozostatej dokumentatjczcej przygotowania i przebiegu
sprawdzianu.

2. Przewodnicxy odbiera przesytki z zestawami do przeprowadzespsawdzianu,
zawierajce zestawy zadai karty odpowiedzi i sprawdza czy zostaty one areiszone,
nastpnie sprawdza, czy zawiega)ne niezbdne materiaty do przeprowadzenia sprawdzianu.
Zabezpiecza i przechowuje wszystkie materiaty itz do przeprowadzenia sprawdzianu.
3. W przypadku stwierdzeni ag przesyiki, o ktérych mowa w ust.2 zostaly narnsztub
nie zawieraj wszystkich materiatow potrzebnych do przeprowadzesprawdzianu,
niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora kgjmokrggowej.

830
1. Sprawdzian trwa 60 minut z zastieriem ust.3.

2. Dla ucznioéw, o ktérych mowa w 8§ 25 ust. | czpgawdzianu mge by przedhiony nie
wiegcej niz 0 30 minut.
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§31

1. W kadej sali, w ktérej przeprowadzany jest sprawdzjmebywa zespot nadzosgy,
ktory sktada i z co najmniej 3 oséb, w tym:

1) przewodniczcy,

2) co najmniej dwéch nauczycieli, z ktorych jedextradniony jest w innej szkole,nta, w
ktOrej przeprowadzany jest egzamin.

2. Prag zespotu nadzoragego kieruje jego przewodnzy J odpowiada za prawidtowy
przebieg sprawdzianu w danej sali.

3. W przypadku, gdy w sali jest geej uczniow nt 30, liczlg cztonkdédw zespotu
nadzorugcego zwgksza st 0 jedry osolg na kadych 20 uczniow.

4. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole zostajevplany w sktad zespotu nadzogaggo w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8§32

1. Przed rozpoeziem sprawdzianu przewodnig szkolnego zespotu egzaminacyjnego
sprawdza, czy przesytka, zawiexeg zestawy zada karty odpowiedzi i inne materiaty
niezlezdne do przeprowadzenia sprawdzianu, nie zostatessnana.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przesylkiewodnicacy zawiesza sprawdzian i
powiadamia o tym dyrektora komisji ajowe;.

3. W przypadku stwierdzeniag przesyika nie zostata naruszona, przewodoycszkolnego
zespotu egzaminacyjnego otwiera je w ob&chprzewodniczcych zespotow nadzomgych

i uczniow i przekazuje przewodnigzyym zespotdw nadzorgych odpowiedni liczbe
zestawow zadai kart odpowiedzi zgodnz liczla uczniéw w poszczegoélnych salach.

4. Czionkowie zespotu nadzoguggo rozdaj zestawy zadai karty odpowiedzi uczniom
polecajic sprawdzenie, czy zestaw zad&arty odpowiedzi s kompletne.

5. Uczeé zglasza przewodniggemu zespotu nadzongego braki w zestawie zatldub
karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zatleh odpowiedzi.

6. Informacg 0 wymianie zestawu zafldub karty odpowiedzi przewodnigzy zespotu
nadzorugcego zamieszcza w protokole. Protokot czytelnieppsge ucze, ktory zgtosit
braki.

7. Na kadym zestawie do przeprowadzenia sprawdzianu zawigra zestaw zadai karty
odpowiedzi, przed rozpogziem sprawdzianu, wpisujegskod ucznia nadany przez komisj
okregowa, uczniowie nie podpisajzestawow.

833

l. W czasie trwania sprawdzianu ugzgracuje przy osobnym stoliku. Stoliki astawione w
jednym kierunku i odpowiedniej do samodzielnej gradlegtaci.

2. W sali, w ktérej odbywa sisprawdzian nie wolno korzystaz zadnych urzdzea
telekomunikacyjnych.

8§34

1. Sprawdzian rozpoczyna ¢siz chwilh napisania w widocznym miejscu przez
przewodniczcego zespotu nadzoulgego czasu rozpoezia i zaka@czenia sprawdzianu.

2. W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powiopuszcza sali. W sytuacjach
uzasadnionych mag opwci¢ sak po zapewnieniu warunkéw uniemliviajacych
kontaktowanie siz innymi osobami, z wyjkiem oséb udzielagych pomocy medycznej.
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3. W czasie trwania sprawdzianu na sali mogrzebywa& wytacznie uczniowie,
przewodnicacy szkolnego zespotu egzamimcggo, osoby wchodeze w skiad zespotu
nadzorugcego oraz obserwatorzy.

4. W czasie trwania sprawdzianu, uczniom nie udze zadnych wyjanien dotyczcych
zada ani ich nie komentuje.

835

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego razywania zada przez ucznia lub jeli
zakidca on prawidlowy przebieg sprawdzianu w spos@iudniajcy prag pozostatym
uczniom, przewodniegry uniewania prag¢ tego ucznia i przerywa jego sprawdzian.
Informack o0 uniewanieniu pracy ucznia zamieszcza w protokole.

8§36

1. Uczé maze uzyska na sprawdzianie maksymalnie 40 punktéw.

2. Prace uczniow sprawdzaggzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatongawyotani
przez dyrektora komisji okgowej. Wynik sprawdzianu ustala komisja @kowa na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzatondav.

3. Wynik sprawdzianu ustalony przez komaigkregows jest ostateczny.

§37

l. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie ystapit do

sprawdzianu w ustalonym terminie albo przerwatwpEan, przysipuje do

sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym przgeektora Komisji Centralnej, nie
poézniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wyzoagm przez dyrektora
komisji okregowej.

2. Ucze, ktory nie przysipit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierprésefo roku,
powtarza ostatniklass szkoty podstawowej oraz przgpuje do sprawdzianu w ngphym
roku, z zastrzeeniem ust.3.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnystiemaliwiajacych przysipienie
do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danmegu, dyrektor komisji okigowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,/mawolnt ucznia z obowazku przysipienia
do sprawdzianu.

8§38
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw)asmtzona i oceniona praca ucznia jest
udostpniania uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom) daladu w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora komisji egowe;j.

839
| .Wynik sprawdzianu nie wplywa na ukczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu nie

odnotowuje si naswiadectwie ukéaczenia szkoty.
2. Wynik sprawdzianu oraz gaiadczenie o szczegotowych wynikach
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sprawdzianu dla kalego ucznia komisja okgowa przekazuje do szkoty niezmiej niz na 7
dni przed zakaczeniem zaj¢ dydaktyczno-wychowaczych, a w przypadku , o ktémawa
w 8§ 33 ust.l- do dnia 31 sierpnia danego roku.

3. Zawiadczenie, o ktorym mowa w ust.2, dyrektor szkptgekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (opiekunom).

840

| .Przewodniczcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sgira protokot

przebiegu sprawdzianu. Protokét podpisuje przewamloy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego oraz przewodnicy zespotdw nadzoragych.

2. Protokdt, o ktérym mowa w ustl, przekazugersezwtocznie do komisji okgowej.

3. Dokumentagj sprawdzianu przechowuje komisja gfowa przez okres 6 miesly.

4. Protokoty przebiegu sprawdzianu oraz pozestakumentag sprawdzianu przechowuje
si¢ wedtug zasad okénych w odebnych przepisach.

Rozdziat IV
PRZEPISY OGOLNE SPRAWDZIANU

8§41

1. Obserwatorami sprawdzianu nadmyc:

1) delegowani pracownicy Ministra Edukacji Narodpw@portu;

2) delegowani pracownicy Komisji Centralnej i kojnakregowych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawsego nadzor pedagogiczny lub organu
prowadacego szka}.

2. Dyrektor komisji okggowe] mae powold, w szczegoln&i sparod nauczycieli,
ekspertéw sprawdzgjych prawidtowé¢ przebiegu sprawdzianu w danej szkole.

842
Osoby, o ktérych mowa w 8§ 37, nie uczestaiazprzeprowadzeniu sprawdzianu.
843

Uczeh , ktéry jest chory, w czasie trwania sprawdziamugze korzystd ze sprztu
medycznego i lekbw koniecznych ze wglyl na chorob

§44

1. Ucz&, w terminie 2 dni od daty sprawdzianu, zaozgtosé zastrzeenia do dyrektora
komisji okrgowej, jeeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu zostaly naruszone przepisy
dotyczce jego przeprowadzania.

2. Dyrektor komisji okggowej rozpatruje zgtoszone zastreria w terminie 7 dni od daty ich
otrzymania. Rozstrzygetia dyrektora komisji okigowej jest ostateczne.

3. W razie stwierdzenia naruszenia przepisow datych przeprowadzania sprawdzianu, na
skutek zastrzeen, o ktérych mowa w ust.l, dyrektor komisji eklowej, w porozumieniu z
dyrektorem Komisji Centralnej, mie uniewani¢ dany sprawdzian, feli to naruszenie
mogto mi€ wptyw na wynik danego sprawdzianu. Unieneenie mae nasipi¢ w stosunku

do wszystkich uczniow, a ta& w stosunku do poszczegolnych uczniow.
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4. W przypadku niemmosci ustalenia wyniku sprawdzianu, z powodu zagii@ lub
zniszczenia prac egzaminacyjnych lub kart odpowjedygrektor komisji okggowej, w
porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, ungmia sprawdzian i zasgza jego
ponowne przeprowadzenie.

5. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzani&kusay egzaminacyjnych
niesamodzielnego rozwdywania zada przez ucznidéw, dyrektor komisji aigowej, w
porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, unéenia sprawdzian uczniow i zadza
jego ponowne przeprowadzenie.

6. Termin ponownego sprawdzianu, o ktérym mowa W3, ustala dyrektor Komisji
Centralne,;.

§45

1. Zestawy zadadla sprawdzianuasprzygotowywane, przechowywane i przekazywane w
warunkach uniemdiwiajacych ich nieuprawnione ujawnienie.

2. W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawadai, zbioréw zestawoéw zaddub
arkuszy egzaminacyjnych decyzje co do dalszegdpge sprawdzianu podejmuje dyrektor
Komisji Centralnej.
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Zalacznik nr 10 do Statutu Zespotu
Gimnazjalno — Szkolno — Przedszkolnego
w Polskiej Cerekwi

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

ZESPOLU GIMNAZJALNO-SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

b)

c)
d)

1.
a)

b)
c)

d)

e)

f)
¢)

W POLSKIEJ CEREKWI

81

Regulamin zostat opracowany na podstawie art. 4udstawy z dnia 7 wrZaia 1991 r.
0 systemie éwiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425 z poiejszymi zmianami) i stanowi integraln
czgs$¢ Statutu Zespotu Gimnazjalno-SzkolRozedszkolnego w Polskiej Cerekwi

§2

Rada Pedagogiczna, zwana dalej £3gdst kolegialnym organem gimnazjum, szkoty i
przedszkoli realizacym statutowe zadania w zakresie ksztatcenia, wyeha i opieki.

§3

W sktad Rady wchodzwszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

W zebraniach Rady lub olglenych punktach programu tych zebmaog takze bra
udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane mrzezvodniczacego za zgaglub na
wniosek Rady Pedagogicznej. W szczeg&hmoa to bye:

przedstawiciele Samagdu Uczniowskiego oraz organizacji spotecznych igzkowych
dziatapcych na terenie Zespotu,

przedstawiciele Rady Rodzicow,

przedstawiciele organu prowagzgo Zespot,

przedstawiciele organu sprawcggo nadzor pedagogiczny nad Zespotem,

inne osoby.

§4

Kazdy cztonek Rady jest zoboyzany do:

wspottworzenia atmosferyyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady,

systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacjiadewych,

przestrzegania postanowié&tatutu Zespotu, zagdzen Dyrektora Zespotu i niniejszego
Regulaminu,

realizowania zadadydaktycznych, wychowawczych i opieglazych Zespotu oraz uchwat
Rady take wtedy, kiedy zgtosit do niej swoje zastreria (glosowat przeciw lub
wstrzymat s¢ od gtosu),

czynnego i zdyscyplinowanego uczestnictwa we wkmytstzebraniach i pracach Rady
oraz jej komisji, do ktérych zostat powotany,

przestrzegania dyscypliny obrad podczas posieBzely,

sktadania przed Radprawozda z wykonania natzonych zada,
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h)

b)
c)

d)

f)

nieujawnianiaspraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktéreamagusza dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a taknauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

§5

. Do podstawowych zadaRady naley:

planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, voygwczej i opiekaczej,

okresowe i roczne analizowanie i ocenianie staruczemnia, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkow pracy Zéspo

organizowanie wewirznego samoksztatcenia 1 upowszechnianie nowatarst
pedagogicznego,

wspotpraca z rodzicami i opiekunami wychowankéwezniow.

§6

. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje

zatwierdzanie plandw pracy Zespotu po zaopiniowgnaez Rad Zespotu,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznw,

podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy ucznidw po zaginicciu opinii
Samorzdu Uczniowskiego, pod warunkiem przeniesienia tegania przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemties pedagogicznych w Zespole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Ragespotu,

zatwierdzanie wnioskéw wychowawcow klas i oddzial@naz innych pracownikow
Zespotu w sprawie przyznawania uczniom nagréod ioanyien,

inne wynikajce z przepiséw szczegotowych.

§7

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegéino

organizagt pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad &ajekcyjnych i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego Zespotu,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrdd i innych wyrinien,
propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczgere statych prac i za¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnygdie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,

inne dokumenty wynikage z przepisow szczegotowych.

§8

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu dtesgbo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia Radzie Zespotu.

Rada Pedagogiczna e wyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

W przypadku okrdonym w punkcie 2 , organ uprawniony do odwotamist obowizany
przeprowadzi postpowanie wyjdniajace | powiadomi o0 jego wyniku Rad
Pedagogiczaw ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.
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b)

d)

§9
Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

§10

. Przewodniczcy Rady jest zobowzany do:

realizacji uchwat Radydulz analizowania stopnia ich realizacji,

tworzenia atmosferyyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czionkowdRev
podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczegiekuczego Zespotu,
dbania o autorytet Rady, ochrony praw i gagmaauczyciel,

zapoznawani&®ady z obowjzujacymi przepisami prawaswiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizaciji,

pobudzania nauczycieli do twérczej pracy i podnosz&walifikacji zawodowych,
powiadamiania z trzydniowym wyprzedzeniem o termirmporadku posiedze Rady.

§11

Zasady organizacyjne pracy Rady Pedagogicznej:

Rada pracuje w oparciu o kalendarz danego rokulsego ustalony przez Dyrektora
Zespotu,

Rada obraduje na zebraniach plenarnych oraz w powoh przez siebie komisjach i
zespotach. Komigj ktorej zadaniem jest przygotowanie materiatdw labaliza
okreslonego problemu szkolnego, t@powotd Dyrektor Zespotu z wiasnej inicjatywy.
zebrania Rady organizuje;siv czasie pozalekcyjnym,

Rada pracuje wedtug zaplanowanego i zatwierdzopegadku dziennego,

praa komisji, powotanej przez Rad kieruje przewodnicy wybrany przez jej
cztonkow,

przewodniczcy komisji informuje Rag o wynikach jej pracy, formutag wnioski, ktére
zatwierdza Rada,

Zebrania plenarne Rady Pedagogiczngj asganizowane przed rozpeczem roku
szkolnego, w kadym semestrze w zaiku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania uczniow, po zakeczeniu rocznych ze¢ szkolnych oraz w miarbiezacych
potrzeb. Zebrania magby¢ organizowane na wniosek organu sprase@o nadzor
pedagogiczny z inicjatywy przewodnigego, Rady Zespotu, organu prowackgo
Zespot albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogg

§12

Zasady i tryb podejmowania uchwat przez Reédagogiczn

Rada podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym podczelra plenarnych zwykt
wigkszaicia glosow, w obecrii co najmniej potowy jej cztonkow. Tajsd gtosowania
moze uchwalt Rada zwykd wickszaicia gtoséw. Glosowanie nad sprawami osobowymi
cztonkow Rady odbywa sw sposob tajny.

wniosek mae zglost kazdy cztonek Rady, przewodnigzy Rady lub osoba zaproszona
na posiedzenie,

analizy zgtoszonych wnioskéw dokonuje komisja uchwenioskow, ktéra przygotowuje
projekt uchwaty,

przewodniczcy komisji przedstawia Radzie projekt uchwaty dppatrzenia,
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e) Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwaty poelj niezgodnie z obowzujacymi
przepisami, o czym niezwiocznie powiadamia orgaowadzacy Zespo6t oraz organ
sprawugcy nadzér pedagogiczny. Organ spragyj nadzor pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadym Zespoét uchyla uchwalw razie stwierdzenia jej
niezgodnéci z przepisami prawa. Rozstrzygoie organu sprawagego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§13

=

Obecnd¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest clzdawa.

2. W sytuacjach wytkowych Dyrektor Zespotu nmme zwolnt cztonka Rady z udziatu w
posiedzeniu.

3. Nieusprawiedliwion nieobecné& cztonka rady na jej posiedzeniu naldraktowa jako

nieobecn& w pracy z wszystkimi tego konsekwencjami.

§ 14

1. Zasady sporglzania dokumentacji Rady Pedagogicznej:

a) z zebrania Rady oraz zespotéw i komisji spdea s¢ protokot, ktory w terminie do 10
dni od daty zebrania wpisujezsio ksegi protokotéw Rady,

b) protokolanta powotuje Dyrektor Zespotu,

c) protokdt podpisuje przewodnigzy obrad, protokolant a cztonkowie Rady Pedagog@iczn
obecni na posiedzeniu,

d) cztonkowie Rady zobowkani & w terminie do 14 dni od spamdzenia protokotu do
zapoznania 8i z jego trécia i pisemnego zgloszenia ewentualnych poprawek
Przewodnicacemu Rady. Rada na ngstym zebraniu decyduje o ewentualnym
wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu mnie aneksu.

e) ksiegi protokotéw g podstawowym dokumentem dziatasndb Rady Pedagogicznej i jej
komisiji,

f) ksiggi protokotébw udosipniane § miedzy innymi zatrudnionym nauczycielom,
upowanionym przedstawicielom organu prowadego Zespot oraz sprawigego nadzor
nad Zespotem. Decyzja o udgstianiu ksggi protokotdw naley do kompetencji
Dyrektora Zespotu i jest uwarunkowana guirymi przepisami.

g) teksty uchwat przechowujegsiv ksiedze uchwat Rady Pedagogiczne;.

8§15
1. Nauczyciele reprezentiy Rad Pedagogiczn w innych organach lub komisjachy s
zobowgzani do reprezentowania na jej forum opinii uzysikinch podczas plenarnych
posiedzé Rady Pedagogiczne.
8§16

1. Zmiany w niniejszym Regulaminieasdokonywane w trybie przewidzianym dla
podejmowania uchwat Rady Pedagogicznej.

§18

1. Regulamin wchodzi wycie z dniem uchwalenia.
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ZAE ACZNIK NR 11 do Statutu Zespotu
Gimnazjalno-Szkolno-Przedszkolnego
w Polskiej Cerekwi

Regulamin samorzdu uczniowskiego dziatagcego przy Zespole Gimnazjalno-Szkolno-
Przedszkolnym w Polskiej Cerekwi

Podstawa prawna:

1. Ustawa o systemigwiaty z dnia 7 wrzénia 1991 r.

2. Statut Publicznego Gimnazjum w Polskiej Cerekwi.

Regulamin zawiera:

l. Postanowienia ogélne

[I.  Organy Samogrlu Uczniowskiego.

[ll.  Zadania opiekuna Samadu Uczniowskiego.

IV. Tryb przeprowadzania wyborow do Rady SamauzUczniowskiego.
V.  Dokumentacja Sama@u Uczniowskiego.

VI.  Przepisy kacowe.

|. Postanowienia ogoélne
§1

W Zespole Gimnazjalno-Szkolno-Przedszkolnym dzidenorad Uczniowski zwany dalej
Samorzadem

§2
Samorzad tworz, wszyscy uczniowie gimnazjum oraz szkoty podstawowe
§3
Regulamin Samoszlu nie mae by sprzeczny ze Statutem Szkoty
§4
Samorzad wybierany jest przez uczniéw w demokratycznyclbarach
§5
Celem dziatania Samadu jest:
- uczenie sidemokratycznych form wspgjicia

- ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych
- uczenie si odpowiedzialnéci moralnej, rozumienia oglonadsci przekona, tolerancji

§6
Samorzad maze przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Gimnazjunioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, a szczedairsotyczice prawa do:

- zapoznanie §iz programem nauczania ,jegostie i stawianymi wymaganiami
- rozwijania swoich zainteresowa
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- prowadzenie gazetki szkolnej
- nauki zgodnie z wymogami bezpiefigiva i higieny
- wyboru opiekuna Samaidu

§7

Samorzad broni praw uczniowskich, czuwa nad przestrzegamezez nich obowzkow
I Organy Samosdu Uczniowskiego art.8

Organami samosdu

- Zebranie wszystkich uczniow gimnazjum i szkoty

- Przewodniczcy Samorzdu Uczniowskiego

- Rada Samosdu Uczniowskiego

- Sekcje Samogru Uczniowskiego

§9
Kadencja organdw samaidu trwa jeden rok
§10

Samorzd ma prawo odwotaprzewodniczcego lub ragd samoradu, jeli nie wywiazuja Sie
Z powierzonych obowikow

§11

Przewodniczcy Samorzdu Uczniowskiego:

- reprezentuje Samaid wobec Rady Pedagogiczne

- kieruje prag Samorzdu

- organizuje wspoétdziatanie Samadn z samorgdami gimnazjum i szkoty podstawowej
oraz organizacjami dziakgymi w szkole

§12

Rada Samordu Uczniowskiego sktadaest 6 0sdb:
- przewodniczcy

zasgpca przewodniczego

sekretarz

redaktor gazetki szkolnej

przewodniczcy sekcji muzycznej

kronikarz szkoty

§13
Zebrania Rady Samadu zwotuje przewodniczry

§14
Do zada Rady naley:

- opracowanie programu prac sanadrz
- reprezentowanie opinii uczniéw wobec Rady lged&znej
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- prowadzenie bigcej dokumentacji samagdu
8§15

Na czele zargdu stoi przewodnicgy rady samorglu

Do zada przewodniczcego naley:

-realizacja programu prac samgam -nadzér nad pracami sekcji -reprezentowanie
spotecznéci wobec Dyrekcji szkoty

lll. Zadania opiekuna samorzadu uczniowskiego
8§16

Opiekun samoszlu czuwa nad cadoia prac samorgiu

Pd@redniczy m¢dzy uczniami a nauczycielami

Doradza i wspomaga inicjatgwiczniowslg

Zapobiega i pmedniczy w rozstrzyganiu konfliktéw naadych ptaszczyznach

hPwpPE

IV. Tryb przeprowadzania wyborow do Rady Samorzadu Uczniowskiego
8§17

Wybory przeprowadza Komisja Wyborcza sktadajs¢ z przedstawicieli z kalej klasy( po
dwie osoby),wybranych w gtosowaniu $p@d uczniéw klas IV-VI szkoty podstawowej oraz
[-11l gimnazjum

§18

- prawo wyborcze mawszyscy uczniowie szkoty
- wybory odbywaj si¢ co roku w ostatnim tygodniu wra@a
- jednoczénie uczniowie wybierajopiekuna samosziu

§19

Obowiazki Komisji Wyborczej:

- przygcie zgtoszé od kandydatow
- przygotowanie wyborow

- przeprowadzenie wyborow

- obliczenie glosow

- ogtoszenie wynikow wyborow

§.20

Wybory Rady Samorriu dokonuj sie w nast¢pujacy sposob:

- kazda klasa zgtasza jednego kandydata

- na kartach do gtosowania nazwiska kandydatpw kolejnaci alfabetycznej
-gtosowanie dokonuje giprzez postawienie znaku x przy wybranym kandydawezucenie
karty do urny
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V Dokumentacja Samoradu Uczniowskiego
§21

1. Regulamin Samogdu
2. Plan pracygamoradu
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