UCHWALA NR 11/9/2006
Rady Gminy w Polskiej Cerekwi
z dnia 6 grudnia 2006 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli w szkolach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest gmina, ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych

skladnikow wynagrodzenia, obowigzujacego w roku kalendarzowym 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 1 Nr
162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z
2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.
U.z2006 . Nr. 97 poz. 674, z 2006 r. nr 170, poz. 1218 )

Rada Gminy w Polskiej Cerekwi uchwala, co nastgpuje:

REGULAMIN

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1.

2.

3.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ podstawowa i gimnazjum, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Polska Cerekiew,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, o ktorej
mowa w pkt. 1

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42
ust. 7 Karty nauczyciela

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdZzniejszymi zmianami)

§2

Regulamin niniejszy okre§la wysoko$¢ 1 warunki wyplacania:



1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za warunki pracy

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa

§3

Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239).

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§4

1. Wysokos¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
wynosi 5 % planowanych rocznych $rodkow na wynagrodzenia osobowe, po odliczeniu
wynagrodzen zasadniczych dyrektorow szkot.

2. Dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkoét przyznawane sa w ramach dodatkowego
odpisu w wysokosci 20 % S$rodkéw planowanych na wynagrodzenia zasadnicze
dyrektorow.

3. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 planowane sa w budzetach szkot

4. Nauczycielowi, w zalezno$ci od osiagnigtych wynikoéw pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi w wysokosci do 30 % osobistego
wynagrodzenia zasadniczego w ramach $rodkow przyznanych jednostce przez organ
prowadzacy szkote, zgodnie z pkt 11 2.

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi za osiagni¢cia wymienione w

§ 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, a w szczegolnosci za:

a) przygotowywanie uczniow do udzialu w przegladach, konkursach zawodach 1 innych
formach reprezentowania szkoty

b) wymierne efekty pracy z uczniami w postaci dobrych wynikow na olimpiadach,
turniejach i konkursach przedmiotowych oraz osiagnie¢ sportowych,

c) dobrowolne i chgtne prowadzenie zaj¢¢ zwiazanych z wyr6wnywaniem brakoéw oraz
rozwijaniem zainteresowan i indywidualnych uzdolnien ucznioéw,

d) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych 1 prowadzenie dziatan
profilaktycznych wykazujac si¢ znajomoscia zagadnien z psychologii i pedagogiki,

e) wilaczanie do pracy z uczniami tematyki wynikajacej z potrzeb srodowiska lokalnego
oraz wspolczesnych problemoéw spotecznych i cywilizacyjnych,

f) stosowanie ciekawych form pracy (lekcje w terenie, wizyty w instytucjach, spotkania
z cieckawymi osobami, wykorzystanie komputera, filmu, scenki itp.),

g) mobilizowanie ucznidw do podnoszenia wynikow,

h) opracowywanie publikacji, referatow, przygotowywanie materiatow dydaktycznych,

1) organizowanie imprez szkolnych i sSrodowiskowych, akademii, inscenizacji,



j) prowadzenie bez zastrzezen dokumentacji nauczyciela i wychowawcy,

k) prowadzenie lekcji otwartych, pokazowych,

1) uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji, stale podnoszenie swojej wiedzy i
umiej¢tnosci zawodowych, doskonalenie wlasnego warsztatu pracy

m) wykazywanie troski o wyglad pracowni, podnoszenie standardu pracowni,

n) stosowanie wlasnych programow autorskich, modyfikacji programowych i innowacji,

0) przestrzeganie regulaminu pracy, a zwlaszcza za punktualno$é, frekwencje 1 aktywne
petienie dyzurow,

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
szkoty przyznaje si¢ z uwzglednieniem szczegétowych warunkow okreslonych w ust. 6
oraz dodatkowo nastepujacych kryteriow zarzadzania szkola:

1) przestrzeganie przepisOw prawa,

2) zarzadzanie kadrami:

a) zgodno$¢ kwalifikacji nauczycieli z nauczanym przedmiotem,

b) optymalne zatrudnianie kadry pedagogicznej oraz pracownikow administracyjno-
obstugowych (wskaznik poziomu wyksztalcenia, ilosci nauczycieli z druga
specjalnoscia),

¢) prowadzenie dokumentacji kadrowej i ptacowej,

3) organizacja szkoly:
a) poszerzanie oferty edukacyjnej i wychowawczej,
b) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw oraz pracownikoéw,
¢) utrzymanie tadu i czystosci,

4) dbatos¢ o baze 1 wyposazenie:
a) stan techniczny obiektow,
b) estetyka posesji, sal i pomieszczen,
C) Wwyposazenie w sprzgt, pomoce,

5) realizacja zalozen polityki edukacyjnej gminy,

6) dyscyplina pracy dyrektora:

a) czas pracy,

b) terminowos¢ realizacji polecen,

¢) terminowos$¢ 1 poprawnos¢ realizacji sprawozdawczos$ci 1 informacji zwiazanych z
zarzadzaniem szkota,

d) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy oraz umiej¢tnosci zawodowych,

e) stopien i sposob realizacji wlasnego programu, przedstawionego w trakcie konkursu
na stanowisko dyrektora.

7) gospodarka finansowa:
a) wlasciwe planowanie i gospodarowanie srodkami finansowymi
b) przestrzeganie zasad dyscypliny budzetowej,
¢) optymalne, racjonalne i celowe gospodarowanie $rodkami finansowymi, w tym na
wynagrodzenia oraz pozostate wydatki,
d) koszt funkcjonowania szkoty w odniesieniu do jednego ucznia oraz jednego
oddziatu,



e) przestrzeganie zasad dyscypliny finanséw publicznych,

8) praca z zespotem:

a) tworzenie w szkole zyczliwej, przyjaznej atmosfery,

b) sposéb sprawowania nadzoru pedagogicznego,

c) zasady oraz sposOb motywowania i1 nagradzania nauczycieli i pracownikdéw
administracyjno-obstugowych,

d) umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow w zespole,

e) tworzenie wlasciwych warunkéw pracy i mozliwosci doksztatcania sig,

f) organizacja zaj¢¢ ponad podstawy programowe,

g) wspieranie samorzadno$ci uczniowskiej,

h) przestrzeganie praw dziecka i ucznia,

1) sprawowanie opieki nad dzieémi z rodzin niewydolnych wychowawczo i
ekonomicznie,

j) dzialania w zakresie profilaktyki zdrowotnej i zapobiegania patologiom spotecznym.

9) wspotpraca ze srodowiskiem:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) wspotpraca z rodzicami, rada rodzicow,

b) organizacja uroczysto$ci dla lokalnego $rodowiska, na rzecz uczniow,
wychowankow, rodzicéw, nauczycieli, gminnej spotecznosci,

c) wspolpraca z organizacjami spotecznymi, organizacjami pozarzadowymi,

d) wspolpraca z organizacjami zwiazkow zawodowych pracownikow oswiaty,

e) promocja placéwki w lokalnym $rodowisku.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesigcy i nie
dtuzszy niz rok szkolny.

Nauczycielowi zatrudnionemu na czas okreslony dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na
okres nie dtuzszy niz do dnia wygasnigcia umowy o pracg

Indywidualna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w ust. 6.

Indywidualna wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty z uwzglednieniem
ust. 6 1 7 ustala Wojt Gminy

Dodatek motywacyjny jest wyptacany z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) za okres, za ktoéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze

b) w razie otrzymania kary dyscyplinarnej przewidzianej przepisami prawa pracy i Karty
Nauczyciela

c) w przypadku stwierdzenia, ze nauczyciel dopuscit si¢ uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

W przypadku nauczyciela, wobec ktérego ma zastosowanie zapis ust. 13 pkt bic
okres, za ktory nie przystuguje dodatek motywacyjny wynosi 6 miesigcy.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na pi§mie z uzasadnieniem.



Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§5

. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, o ktérych mowa w § 5
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j

. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nastapito powierzenie stanowiska, o ktérym mowa w pkt 1 ppkt 1 lub funkeji, o
ktérych mowa w pkt. 1 ppkt 2 — 4, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito z
pierwszym dniem miesigca — od tego dnia,

. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito odwotanie ze stanowiska kierowniczego
lub wygast okres powierzenia stanowiska (pelnienia funkcji)

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, a takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

. Nauczycielom, o ktorych mowa w pkt 1 ppkt 1 dodatek funkcyjny przystuguje w
wysokosci okreslonej w tabeli nr 1.

. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektoréow szkot, zgodnie z tabela nr 1,
przystuguja rowniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w
zastgpstwie, poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po uplywie
miesigcznego okresu wykonania obowiazkow.

. Nauczycielom, o ktéorych mowa w pkt 1 ppkt 2-4, dodatki funkcyjne przystuguja w

nastgpujacych stawkach:

1) za wychowawstwo klasy — 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

2) za pehienie funkcji doradcy metodycznego i nauczyciela — konsultanta — 15 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego w rozporzadzeniu w
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

3) za pehienie funkcji opiekuna stazu — 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego

. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkdét w granicach stawek okreslonych w tabeli nrl,

przyznaje na okres petnienia funkcji Wojt Gminy kierujac si¢ nastgpujacymi kryteriami:

a) wielkoS$cia szkoty, w tym liczba ucznidow i oddziatow

b) warunkami organizacyjnymi, w tym liczba budynkéw i ich lokalizacja

c) ztozonoscia zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, w tym liczba podlegtych
pracownikow

d) liczba stanowisk kierowniczych w szkole



9. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli petniacych inne niz dyrektor stanowiska kierownicze,
w stawkach okreslonych w pkt 7 i tabeli nr 1 przyznaje na okres petienia funkcji dyrektor
szkoty.

10. W uzasadnionych przypadkach Wo¢jt Gminy moze podwyzszy¢ stawke dodatku
funkcyjnego dla dyrektora (w poréwnaniu do tabeli nr 1) nie wigcej niz o 10 %.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

12. W przypadku zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi
przystuguja wszystkie dodatki, do ktoérych nabyt prawo.

TABELA nr 1
L.p. Stanowiska kierownicze Miesieczna wysoko$¢
dodatku *

1 Przedszkola
a)dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie do 20 %
b)dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin do 25 %

dziennie

c)wicedyrektor przedszkola do 15 %

2 Szkoly wszystkich typow
a) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddzialow do 30 %
b) dyrektor szkoty liczacej 71 wigcej oddziatow do 40%
c¢) wicedyrektor szkoty do 20 %

* % od stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym

Rozdzial TV
Dodatek za warunki pracy

§6

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych 1 uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢é, o ktorych mowa w § 8
rozporzadzenia

3. Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w § 9
rozporzadzenia

4. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 20 % osobistego wynagrodzenia
zasadniczego.




Wysoko$¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy wynosi 25 % osobistego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatki za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly, a dyrektorowi — Wo;t
Gminy.

Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowiazujacego
pensum w warunkach trudnych lub uciazliwych.

W razie zbiegu tytuléw do w/w dodatkow — przystuguja oba dodatki.

Dodatki za warunki pracy sa wyptacane z dotu.

Rozdzial V

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zast¢gpstwa
§7

. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub dorazne
zastgpstwo odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatkow) przez miesigczna
liczbe obowiazkowego wymiaru godzin realizowanego przez nauczyciela.

Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin realizowanych przez nauczyciela przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie

przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie zrealizowat zaje¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, dotyczy rowniez
placowek nieferyjnych,

b) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia,

¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Za faktycznie odbyte uwaza si¢ godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz tydzien,

4) ze wzgledu na wykonywanie innych prac zleconych przez pracodawce.

Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ i koncza



w Srodku tygodnia, przyjmuje si¢ obowiazujacy tygodniowy wymiar godzin
pomniejszony o ,,1/5” tego wymiaru (lub ,,1/4”, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

7. Liczba godzin ponadwymiarowych w tygodniu, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8. Przydzielenie godzin doraznych zastgpstw powinno zapewni¢ realizacj¢ programu
nauczania.

9. Nauczycielom realizujacym godziny doraznych zastepstw, dla ktorych ustalono
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw oblicza si¢ zgodnie z pkt 1 i 2,
uwzgledniajac wynagrodzenie zasadnicze przyslugujace za wymiar podstawowy (art. 42
ust. 3 i art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela).

10. Wynagrodzenie za dorazne zastgpstwo i godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.

§8

Traci moc uchwata nr XXIV /200 / 2005 Rady Gminy w Polskiej Cerekwi z dnia 30 listopada
2005 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest gmina, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia, obowiazujacego w roku
kalendarzowym 2006

§9
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy
§10

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni do jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Opolskiego z moca od 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jerzy Koteczko



