UCHWALA NR 11/11/2006
Rady Gminy w Polskiej Cerekwi
z dnia 6 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli w szkolach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest
gmina obowigzujacego w roku kalendarzowym 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 1 Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz art. 49 ust.
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr . 97 poz.
674,z 2006 r. nr 170, poz. 1218)

Rada Gminy w Polskiej Cerekwi uchwala, co nast¢puje:

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD

§1

1. Nauczyciele moga otrzymac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Polska Cerekiew tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod, w wysokosci co
najmniej 1 % planowanego osobowego funduszu ptac nauczycieli, z przeznaczeniem na
nagrody organu prowadzacego i nagrody dyrektorow szkot, z czego:

a) 70 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora ,
b) 30 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy.

3. Nagrody przyznaja:
a) ze srodkow, o ktorych mowa w pkt 2a — dyrektor szkoty nauczycielom,
b) ze srodkow, o ktérych mowa w pkt 2 b — Wéjt Gminy dyrektorom szkot i nauczycielom.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

5. Tlo$¢ 1 wysokos¢ indywidualnych nagréd ustala odpowiednio dyrektor szkoty 1 Wojt Gminy,
biorac pod uwagg zaplanowane na ten cel srodki.

6. Nagroda przyznana przez dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz nagroda przyznana
przez Wojta Gminy.

7. Nagroda Wojta Gminy nie moze by¢ wyzsza niz 140 % stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym i nie moze
by¢ nizsza niz 25 % tego wynagrodzenia.



8.

10.

11.

Nagroda dyrektora placowki nie moze by¢ wyzsza niz 70 % stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym i nie moze by¢ nizsza niz 20 % tego wynagrodzenia.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
Nauczyciel moze otrzymaé nagrode Wojta Gminy niezaleznie od nagrody dyrektora szkoty.

Przyznanie nauczycielowi nagrod jest uzaleznione od efektow pracy dydaktyczno —
wychowawczej, pracy opiekunczo - wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty, a w szczeg6lnosci:

1). W zakresie pracy wychowawczej za:

a) dokonywanie pozytywnych zmian w zespole klasowym pod wplywem oddziatywania
wychowawcy w zakresie:

- integrowania zespotu,

- aktywno$ci spotecznej,

- udziatu ucznidéw w pracy samorzadu uczniowskiego,
- zdyscyplinowania,

- frekwencji na zajeciach lekcyjnych,

- udziatu w zajgciach pozalekcyjnych,

- wynikow nauczania.

b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole, w klasie (wycieczki,
biwaki, udziat w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkania z ciekawymi
ludzmi itp.),

c) zorganizowanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz szkoty i §rodowiska, udziat dzieci
w konkursach, przegladach, festiwalach, wystawach, zorganizowanie imprez
kulturalnych, rekreacyjnych,

d) przygotowanie i wzorowe zorganizowanie uroczystosci szkolne;j,

e) zdobycie wyrdznienia przez zespot klasowy, organizacje, koto, ktéorego nauczyciel jest
opiekunem,

f) prawidlowe przygotowanie i przeprowadzenie jednej z form letniego lub zimowego
wypoczynku dzieci.

2). W zakresie pracy dydaktycznej za:

a) stwierdzone sprawdzianem przynajmniej dobre wyniki nauczania danego przedmiotu,

b) udzial ucznidow w konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach itp., a zwlaszcza
zakwalifikowanie uczniow do grupy laureatow.

¢) udokumentowanie osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz z uczniami
napotykajacymi na trudno$ci w nauce.

3). W zakresie pracy opiekunczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialne;j,
pochodzacym z rodzin moralnie zaniedbanych, udzielanie pomocy uczniom z
zaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, majacym
trudnos$ci w nauce 1 przystosowaniu si¢ do zycia w grupie,

b) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrdd dzieci, w tym narkomanii, alkoholizmu, chuliganstwa 1 innych,

c) organizowanie wspoOlpracy szkoty z placowkami kulturalno-o$§wiatowymi, zaktadami
pracy, sluzba zdrowia, policja, sadem dla nieletnich; organizowanie konsultacji i
wyktadow pedagogicznych dla rodzicow.



4). W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty migdzy innymi za :

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez nowoczesne i funkcjonalne urzadzenie
pracowni przedmiotowej, klasopracowni, gabinetu; opracowanie przyktadowych
rozktadow materialu 1 konspektow w zakresie nowych programéw nauczania,
opracowanie testow sprawdzajacych wiedzg ucznia; udokumentowany udzial w
zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich.

d) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego,

Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, ktory:

- osiaga bardzo dobre efekty pracy dydaktyczno — wychowawczej,

- swoim dziataniem 1 praca przyczynia si¢ do rozwoju i poprawy warunkow nauki i
pracy w kierowanej przez siebie szkole.

- wykazuje dbato$¢ o mienie szkoly i gospodarnie nim zarzadza,

- wlasciwie gospodaruje srodkami finansowymi,

- pozyskuje dla szkoty srodki pozabudzetowe,

- wspolpracuje ze S$rodowiskiem lokalnym, w tym 2z rodzicami, organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami

- wywiera pozytywny wplyw na zespol, ktorym kieruje, mobilizuje nauczycieli do
efektywnej pracy, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, skutecznie zachgca do
podejmowania dodatkowych zaje¢ poszerzajacych ofert¢ dydaktyczno — wychowawcza
szkoty z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji dzieci,

Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra
oceng pracy otrzymana w ciagu ostatnich 5 lat kalendarzowych, nagroda W¢jta Gminy —
dyrektorowi szkotly i nauczycielowi, ktory posiadaja wyrdzniajaca oceng pracy otrzymana w
ciagu ostatnich 5 lat kalendarzowych.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznawane z okazji:
a) Dnia Edukacji Narodowej;

b) Swigta szkoty, innej uroczystosci szkolnej lub srodowiskowe;j

¢) po zaistnieniu faktu wartego zauwazenia 1 nagrodzenia

Kandydatow do nagrod:
- dyrektora szkoty - moze zgtosi¢ dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
zwiazki zawodowe.
- Wojta Gminy — moze zgtosi¢ Wojt Gminy, dyrektor szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, zwiazki zawodowe.

Nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej wrecza si¢ do dnia 14 pazdziernika danego roku
kalendarzowego.

Whioski o nagrod¢ Wojta Gminy, o ktérej mowa w ust. 14 pkt a nalezy sktada¢ w Urzedzie
Gminy Polska Cerekiew do dnia 20 wrzesnia danego roku kalendarzowego. Wnioski o
nagrode Wojta Gminy, o ktérej mowa w ust. 14 pkt b i1 ¢ nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy
Polska Cerekiew w terminie do 30 dni przed proponowanym wreczeniem nagrody.

Wz6r wniosku o przyznanie nagrody Wojta Gminy okresla zalacznik do uchwaty.



19. Wnioski o przyznanie nagrod Wojta Gminy opiniuje komisja nagréod powotana przez Wojta
w drodze zarzadzenia

20. W sktad komisji, o ktorej mowa w pkt. 19 wchodza:
a) przedstawiciel Komisji Oswiaty Rady Gminy
b) dwoch przedstawicieli Wojta Gminy
¢) po jednym przedstawicielu zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

21. Opinie komisji zapadaja w drodze glosowania tajnego, przy udziale co najmniej 2/3 sktadu
komisji.

22. Ostateczng decyzjg o przyznaniu nagrody Wojta podejmuje biorac pod uwage opini¢ Komisji
— W¢jt Gminy

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§3

Traci moc uchwata Nr XXIV/202/2005 Rady Gminy w Polskiej Cerekwi z dnia 30 listopada
2005 r. w sprawie regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
w szkotach 1 przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina, obowiazujacego w
roku kalendarzowym 2006.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni do jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego z moca od 1 stycznia 2007 .

Przewodniczacy Rady Gminy
Jerzy Koteczko



Zatacznik

do uchwaty nr I/ 11 /2006

Rady Gminy w Polskiej Cerekwi
z dnia 6 grudnia 2006 r.

WZOR

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wojta Gminy

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Woéjta Gminy Pani/u:

UrOdZONE] / UTOAZOMEIIIU ...ttt ettt ettt et ettt e st e et e e st e eabe e beeeateeseeenbeenseesnseenseeenseennes
data i miejsce urodzenia
ZALTUANIONEIIIU W ...ttt ettt e h e e et et e e ab e e bt e e it e e bt e eab e e bt e eabe e bt e sabeenbeeenbeeneas
nazwa placowki, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony
.................................................................. O dNIA ..o
stanowisko

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data, stopien)
Za nastepujace osiggniecia:



Zalaczniki:
1. kserokopia oceny pracy nauczyciela,
2. kserokopia opinii Rady Pedagogicznej

miejscowosé, data pieczatka, podpis/podpisy

Komisja opiniujaca powolana przez Wojta Gminy po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem i
zataczonymi kserokopiami dokumentéw postanawia zaproponowa¢ Wojtowi Gminy Polska
Cerekiew:

1. przyznanie nagrody W wWysSOKOSCI .....c.ccccvvervieriieiiennneennen. zt

2. odmowg przyznania nagrody ze WZgledu Na ...........occuiiiiiiiiiiiiiie e

data pieczec, podpis



